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Estamos cumpliendo

Coopemsura, 33
anos ayudandote a
alcanzar tus sueios

El préximo 20 de agosto, Coopemsura arriba a sus 33 afios de vida institucional.
Durante este tiempo, fieles a nuestra misién, hemos sido participes en la realizacion de
muchos logros y hemos visto cristalizar muchos suefios, aportando asi, al
mejoramiento de la calidad de vida de nuestros asociadosy sus familias.

Es_tas_ son nuestras
pg;gf;gzlgsjucrﬁroagsl El 20 de agosto de 1990, quedara por siempre en la memoria de nuestra gran familia.
2023 Ese dia, 46 empleados de Suramericana, decidieron sellar el acto de constitucion de
nuestra Entidad y, con ello, sentaron las bases para edificar un proyecto solidario que
SRS ED S hoy genera bienestary progreso a casi 10.000 personas.
Total Cartera
o Crteliee Como duefios de Coopemsura, hoy nos podemos regocijary alentar con las excelentes
. $56.825 - cifras que muestra nuestra Cooperativa en su estado de situacion financiera, con
Total Activos positivos indicadores, que dan cuenta de una Entidad sélida, basada en la confianza, la
$80.664 cooperaciénylaayuda mutua.
(c, ©
Total Depositos En Coopemsura seguiremos sofiando, seguiremos construyendo, seguiremos
de Ahorro
$22.549 apostandolo todo por un mejor mafiana para todas las personas que hacen parte de
o o esta querida empresasolidaria porque, Coopemsura somos todos.
Total Pasivo
$27.439
(¢, ©
Total Aportes
Sociales
$41.657
(¢, ©
Total Patrimonio
$53.225
(c, ©
Excedentes
AC; r2n lfsl?gos iFeliz aniversario, familia Coopemsura!
(¢, ©
Relacién Solvencia
41,23%

contactenos@coopemsura.com.co

redes socilales



https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQGofnSlHXlpVAAAAXeWXJGoV4r9TE3nkiKBpB4FXjyVzyFkojQLm7QoZYHcreGQYfrSzj4JtxxIJOMQrr20zAIEiwNmT2_gj9O9EuDnCtFbN2-nnWqVYxBNU0-F2Ii_ysYlc5g=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fin%2Fcoopemsura-oficial-93045b1b5%2F
https://www.coopemsura.com.co/
https://www.facebook.com/Coopemsura/?ref=hl
https://twitter.com/Coopemsura
https://www.youtube.com/channel/UCN0jsDlrehI3659yGefUTdA
https://www.instagram.com/coopemsuraoficial/

Desde
el Consejo

Beneficios Créditos Ahorros

Plan

Concursos Certificados Convenios
de Puntos

En Coopemsura Las cooperativas son, por naturaleza, agentes de transformacién social y
celebramos la econdémica. No solo se guian por los valores y principios en los que basan sus acciones
capacidad del centradas en la comunidad, sino que construyen una sélida red global de
modelo cooperativo organizaciones cooperativas transversales que actian desde la base y se impulsan a
para generar través de una gobernanza democratica, fundamental para garantizar la sostenibilidad

desarrollo sostenible dela Cooperativa.

Entendiendo esa gran responsabilidad que tenemos con los asociados, desde 2019,
Coopemsuraviene trabajando en laimplementaciény el fortalecimiento de un Sistema
Integral de Administracién de Riesgos -SIAR-, que posibilite el desarrollo y
cumplimiento de los objetivos estratégicos de nuestra Cooperativa y garantice su
permanencia, para el beneficio de las generaciones futuras.

En esta labor, hemos identificado y gestionado los principales riesgos que tenemos en
el desarrollo de nuestra misién, los cuales describimos a continuacién:

[ Riesgo de crécito

Las cooperativas de ahorro y crédito enfrentan el riesgo de que los
prestatarios no cumplan con sus obligaciones de pago, lo que puede llevar a
pérdidas financierasy reducir la capacidad de la cooperativa para cumplir con
sus obligaciones. El riesgo de crédito actual de Coopemsura es bajo y la
morosidad esta muy controlada. Como la mayoria de nuestros asociados son
empleados, tenemos el respaldo de su trabajo y relacién con SURA.

' Riesgo de liquidez

Si una cooperativa no puede obtener suficientes fondos para satisfacer las
demandas de retiro de sus miembros, podria enfrentar dificultades
financierasy poner en peligro su estabilidad. Gracias a la gestién de nuestros
Directivos y Gerencia, tenemos muy buena liquidez y gran capacidad de pago
de nuestras obligaciones y adicionalmente de colocar estos recursos entre
nuestros asociados que lo requieren, sin tener que incurrir en costos
elevados en su consecucion.
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t Riesgo de tasa de interés

Las cooperativas estan expuestas a cambios en las tasas de interés que podrian
afectar tanto sus costos de financiamiento como los ingresos que obtienen de
los préstamos. Cuando no se tiene buena liquidez, las cooperativas tienen que
salir al mercado a buscar recursos y actualmente son muy costosos, lo cual
puede ocasionar pérdidas en la operacion del negocio, como actualmente
sucede en Colombia con algunas cooperativas de ahorroy crédito.

71 Riesgo operacional

Este riesgo se refiere a la posibilidad de pérdidas causadas por fallas en los
procesos internos, errores humanos, fraudes o eventos externos
imprevistos. En Coopemsura estamos permanentemente revisando los
procesos operativosy la ciberseguridad, con el fin de minimizar este riesgo.

L Riesgo regulatorio y legal

Cambios en las regulaciones o incumplimientos de las leyes pueden afectar
negativamente a las cooperativas de ahorro y crédito. Por esto no podemos
competir abiertamente con los bancos y algunas practicas demasiado
liberales que nos ponen enriesgo.

#= Riesgo reputacional

Cualquier escandalo o mala gestion puede dafiar la reputacion de la
cooperativa y afectar su capacidad para atraer nuevos miembros y retener a
los existentes. Por esto debemos ser muy estrictos en fortalecer la
gobernanza, transparenciay la ética de la cooperativa.

| 4 Riesgo de concentracién

Si la cooperativa tiene una cartera de préstamos altamente concentrada en
un sector o area geografica especifica, podria ser vulnerable a los riesgos
asociados con esa concentracién. Nos interesa seguir creciendo en todas las
ciudades de Colombia de la mano de SURA y entregar beneficios a todos
nuestros asociados.

Mitigar y controlar los riesgos de nuestra Cooperativa, es una tarea conjunta,
en la que todos tenemos mucho que aportar jContamos con tu compromiso!
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Resumen de los auxilios '~'Nat§_qi6n%
entregados en el primer semestre y otrast”
de 2023, como parte de nuestra actly_lgtades'

deportivass

gestion social:

3 L
Jjauxilios |

Total inversién por Inversion total

Total inversién en i
Alternativas Familiares Fondo de Solidaridad )) semestre
Auxilios entregados Auxilios entregados Auxilios entregados
2.055 1.077 3.132

Recuerda que, para acceder al programa de
auxilios, debes tener una antigiliedad igual o

X Ampliar
superior a 6 meses en Coopemsura y haber informacién Ir al curso
realizado el Curso Basico de Economia Solidaria.
e '35}

Tengo una
pregunta

e Se otorgan dos auxilios por aio

* El auxilio se otorga sobre el valor de .
la dosis aplicada (maximo $81.200 Valor auxilio
por vacuna)

» Estd dirigido al asociado y su grupo
familiar

Ver requisitos
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El'propdsito lajvida

Jal

g ) ﬂ - Tasa: 1.20% mensual - Monto: hasta $33 millones
Creédito de libre destinacion Plazo: 4 afios - Solicitalo hasta el 30 de agosto

Aplican términos y condiciones

(c; ©
Crédito para
Vehiculo Y
-
Monto hasta ] ’ 5 Wp
$69.600.000 rﬁ'
Crédito para Plazo hasta 5 afios Crédito
Vivienda Rotativo
Monto hasta Monto hasta
$348.000.000 $17.400.000

Plazo hasta 3 afios
Tasa 2.20% n.m.

Plazo hasta 15 ahos
Tasa 1.40% n.m.

jHaz realidad todos tus proyectos con Coopemsura!

Solicitar Hablanos por

asesoria Whatsapp

WWW.COOpemsura.com.co -" Siguegos en r_lulestras 0 a G @
redes sociales

contactenos@coopemsura.com.co
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Puedes elegir el plazo entre
6 y 36 meses y ahorrar desde
$67.000 mensuales.

‘f Ademas, los ahorros con plazo

%W (/4 7 igual o superior a 1 aiio,

' participan en sorteos
mensuales.

6 meses - 6,00% e.a.
7 a 12 meses - 7,00% e.a.
13 a 18 meses - 7,50% e.a.
19 a 24 meses - 8,00% e.a.
25 a 30 meses - 8,50% e.a.
Para tu préximo viaje, 31a 36 meses - 9,00% e.a.
para los 15 de tu hija, para tu boda,
paraiempezar tu negocio, iCompadrtenos tus sueifios,
para remodelar tu casa...
nosotros te ayudamos a

...En fin, cualquiera que sea tu sueiio, lo alcanzarlos!
puedes concretar con esta linea de ahorro.

@ilﬂ @]ﬁb[lo
enlt

e |Interesesliquidados diariamente.

e Dinero disponible entodo momento con tu f;"
tarjeta débito Coopemsura /

e El asociado ahorrador asume el gravamen
a los movimientos financieros (4 por mil)
por todo retiro que realice.

e Multiportal transaccional y App de la Red
Coopcentral sin costo.

Conoce mas de esta linea de ahorro

Solicitar Hablanos por Amplia la informacién

asesoria Whatsapp sobre nuestras lineas de ahorro

Siguenos en nuestras

contactenos@coopemsura.com.co A
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Sigamos avanzando juntos!

O

¢Qué esperas para
canjear tus puntos?

Canjea tus puntos
por premios
con la campana

NS EERS
companeros de
trabajo para que

se afilien a

sumando en nuestro
=Plan de Puntos

Amplia la
informacion en
nuestro WhatsApp
300 661 22 51

Siguenos en nuestras

contactenos@coopemsura.com.co A
redes sociales
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Espera té‘e’lf:‘s losidetalle’s:
atrévetelajcompartitultalentoy
ganalfabulosos premiosiylayudanosfa
ponerideimodallajsolidaridad.
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Estamos cumpliendo

Descargar 0 Sucursal virtual

tu certificado para @) certificados
DECLARACION

Si tienes dificultad con la descarga
del documento o el ingreso a la

DE RENTA 9 Saldos e intereses 2022 sucursal virtual, comunicate con

auxsistemas@coopemsura.com.co

es asi de facil Q Generar

Descargar

certificados

contactenos@coopemsura.com.co
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(Ch CaribeMotor

Empresa con mas de 60 afios de
experiencia en la
comercializaciéon de venta de
vehiculos nuevos de la marca
Renault.

Contacto:

Marta Restrepo
Celular: 314 7942012
mrestrepo@caribemotor.com.co

Cobertura Nacional

Mas informacion

Fersautos

ORUPO AUTOMOTRAIZ

FERSAUTOS y su equipo hacen
que su experiencia de compray
servicios sea Unica y de calidad,

es una comercializadora de
vehiculos de la marca Hyundai.
Contacto:
Daniela Alvarez
Celular: 304 5636225
dalvarez@fersautos.co

Cobertura Nacional

Mas informacion

< FIV=:

OMBAT:C

Centro de acondicionamiento
especializado en artes marciales,
boxeo, donde se fortalece el
desarrollo personal, social,
espiritual y financiero a través de
diferentes actividades.
Contacto:

David Santiago Sanchez Puerta
Celular: 317 4493122
david.sanchez@fundacionada.org

Cobertura en Medellin

Mas informacion

contactenos@coopemsura.com.co | \VAVAVAeelelol=lg iUl = Helel gy ele) -)"‘

Siguenos en nuestras
redes sociales
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