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Desde
el Consejo

Beneficios

VIGILADA SUPERSOLIDARIA

Ahorros De Interés
Créditos Convenios

Celebremos el El proximo 1 de julio, el movimiento cooperativo celebrara el Dia
Cooperativismo Internacional de las Cooperativas 2023. Unidos por el lema
Cooperativas por el desarrollo sostenible, demostraremos que
nuestra forma de trabajar, inspirada en los valores y principios
cooperativos, lleva en su ADN el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).
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INSCRITA FOGACOOP

El movimiento cooperativo, una de las redes empresariales mas
antiguas y extensas del mundo, fue el primer grupo de empresas a
nivel mundial que apoyé los ODS y fue reconocido como un aliado
paraalcanzar estas metas.

Fue en 1995, afio del centenario de la ACl, cuando la Asamblea
General de las Naciones Unidas proclamé oficialmente el Dia
Internacional de las Cooperativas y establecio su celebracion anual
para el primer sabado de julio. El objetivo del #CoopsDay es
mejorar el conocimiento que existe sobre las cooperativas y

/J
destacar su importante papel en el mundo como motor de
desarrollo econémicoysocial.
Mas sobre
En este acontecimiento se destacan las contribuciones del
movimiento cooperativo respecto a la resolucién de los principales
problemas que abordan las Naciones Unidas y al fortalecimiento y

ampliacion de las alianzas entre el movimiento cooperativo
EUentes: internacionaly otros actores.
https://www.ica.coop/ -

https://www.coopsday.coop/ Coopemsura se une a esta celebracion, exaltando la valiosa
contribucién de las cooperativas en la construccion de un mundo
mejor e invitando a todos sus asociados a continuar fomentando la
ayuda mutua, el esfuerzo propio, la responsabilidad, la democracia,
laigualdad, laequidadylasolidaridad, como pilares de vida.

iSiéntete orgulloso de ser cooperativista!

contactenos@coopemsura.com.co

redes socilales



https://www.coopemsura.com.co/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQGofnSlHXlpVAAAAXeWXJGoV4r9TE3nkiKBpB4FXjyVzyFkojQLm7QoZYHcreGQYfrSzj4JtxxIJOMQrr20zAIEiwNmT2_gj9O9EuDnCtFbN2-nnWqVYxBNU0-F2Ii_ysYlc5g=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fin%2Fcoopemsura-oficial-93045b1b5%2F
https://www.facebook.com/Coopemsura/?ref=hl
https://twitter.com/Coopemsura
https://www.youtube.com/channel/UCN0jsDlrehI3659yGefUTdA
https://www.instagram.com/coopemsuraoficial/
https://www.coopemsura.com.co/menu/18/dia-internacional-de-las-cooperativas
https://www.ica.coop/
https://www.coopsday.coop/
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El Cooperativismo Para sus asociados Coopemsura es, indudablemente, un punto de

como Modelo partida para buscar oportunidades a través de los multiples beneficios
Econdmico y Social que ofrece en sus lineas de ahorros, créditos, seguros, auxilios y
de Transformacién convenios. Al estar asociado a una cooperativa como Coopemsura, se

estan uniendo voluntades para juntos construir, no solo unos objetivos
personales y familiares, sino que también se esta aportando al
desarrollo de una mejor comunidad y de una mejor sociedad,
fortaleciendolaintegridad del factor humano.

Hoy Coopemsura es una de las 3.200 cooperativas que,
aproximadamente, hay en Colombiay sus 9.800 asociados hacen parte
de los 6.3 millones de cooperativistas existentes en Colombia,
aproximadamente; estas cifras nos conducen a una importante
reflexion sobre este poderoso modelo econémico de transformacion,
pues casi la mitad de la poblacién colombiana tiene relacion directa o
indirecta con una cooperativa dado que cada asociado puede incidir en
otras 3.5 personas desde su nucleo familiar, por ejemplo.

Cuando se toma la decisién de asociarse a una cooperativa se debe
pensar en que esta relacion perdure, ya que en la practica se esta
adherido a unos objetivos comunes, a una filosofia fundamentada
principalmente en la solidaridad y unos principios basicos de sociedad

“Un mundo diferente que le dan sentido y firmeza al desarrollo del Objeto Social, entre ellos:
no puede ser la participacion, ya que se puede incidir con sus decisiones
construido por beneficiando al colectivo; solidaridad y colaboracién, pues con los
personas

aportes econémicos sociales se estan facilitando los recursos para
conceder los créditos que se trasforman en beneficios, generando un
gran impacto social que logra la trasformacion positiva en muchos
ambitos de la sociedad.

indiferentes”
Peter Marshall

Finalmente, ser parte de una cooperativa implica participar lo mas
activamente posible en un modelo econémico y social alternativo vy,
l sobre todo, fundamentado en principios y valores tan esenciales para
tu ra la positiva y efectiva construcciéon de una sociedad mas equitativa, con

C@p mayores oportunidades para todos.

Consejo de Administracion

contactenos@coopemsura.com.co

redes socilales



https://www.coopemsura.com.co/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQGofnSlHXlpVAAAAXeWXJGoV4r9TE3nkiKBpB4FXjyVzyFkojQLm7QoZYHcreGQYfrSzj4JtxxIJOMQrr20zAIEiwNmT2_gj9O9EuDnCtFbN2-nnWqVYxBNU0-F2Ii_ysYlc5g=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fin%2Fcoopemsura-oficial-93045b1b5%2F
https://www.facebook.com/Coopemsura/?ref=hl
https://twitter.com/Coopemsura
https://www.youtube.com/channel/UCN0jsDlrehI3659yGefUTdA
https://www.instagram.com/coopemsuraoficial/
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La prima de servicios es
una prestacion a la que " )
tiempo aue ha Inborado en gia 8 Bl 2
Poq ' . asesoria
tu empresa.

Asi que, si no la (e, f 71
requieres de o\ 11 R Hablanos por
inmediato, haz una F | WhatsApp
buena inversion,
abriendo un

[Congidlancg g haz
2 T mejop inpleygion!

Si cuentas con nuestro Ahorro
a la Vista, puedes aprovechar
las ventajas de este servicio:

. _ e -y
Podras realizar hasta Nt LN
15 transferencias diarias A I o
de envio o solicitud \

e Podrés enviar por dia
maximo $2.000.000 en

una o varias transferencias

iEs super facil y rapido!

Cualquier dia y
a cualquier hora,
el dinero te llega de una

Siguenos en nuestras

contactenos@coopemsura.com.co A
redes sociales


https://www.coopemsura.com.co/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQGofnSlHXlpVAAAAXeWXJGoV4r9TE3nkiKBpB4FXjyVzyFkojQLm7QoZYHcreGQYfrSzj4JtxxIJOMQrr20zAIEiwNmT2_gj9O9EuDnCtFbN2-nnWqVYxBNU0-F2Ii_ysYlc5g=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fin%2Fcoopemsura-oficial-93045b1b5%2F
https://www.facebook.com/Coopemsura/?ref=hl
https://twitter.com/Coopemsura
https://www.youtube.com/channel/UCN0jsDlrehI3659yGefUTdA
https://www.instagram.com/coopemsuraoficial/
https://www.coopemsura.com.co/contacto
https://api.whatsapp.com/send?l=en&phone=573006612251&text=Requiero%20asesor%C3%ADa.
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Solicitar
asesoria

Hablanos por
WhatsApp

Caracteristicas del
Ahorro Educativo:

Tasa de interés

6% E.A.

Puedes programar una cuota fija en un plazo determinado
para obtener el capital que requieres para tus proyectos
educativos.

Cuota minima mensual de ahorro $67.000.

Coopemsura asume por el ahorrador el gravamen de los
movimientos financieros (4 por mil).

Este ahorro se liguida el 30 de noviembre de 2023.

contactenos@coopemsura.com.co

®

Ver mas lineas de ahorro @

WWW.COOpemsura.com.co -" Siguegos en r_lulestras G 0 G @
redes sociales


https://www.coopemsura.com.co/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQGofnSlHXlpVAAAAXeWXJGoV4r9TE3nkiKBpB4FXjyVzyFkojQLm7QoZYHcreGQYfrSzj4JtxxIJOMQrr20zAIEiwNmT2_gj9O9EuDnCtFbN2-nnWqVYxBNU0-F2Ii_ysYlc5g=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fin%2Fcoopemsura-oficial-93045b1b5%2F
https://www.facebook.com/Coopemsura/?ref=hl
https://twitter.com/Coopemsura
https://www.youtube.com/channel/UCN0jsDlrehI3659yGefUTdA
https://www.instagram.com/coopemsuraoficial/
https://api.whatsapp.com/send?l=en&phone=573006612251&text=Requiero%20asesor%C3%ADa.
https://www.coopemsura.com.co/contacto
https://www.coopemsura.com.co/portafolio/linea/lineas-de-ahorro
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Hablanos por
WhatsApp

Solicitar
asesoria
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|' Tasas de interés:
fDe

sde el 1.55% n.m.
! (segun el plazo)

Monto maximo
$92.800.000

Para financiar ’
hasta el 100% de tu matricula - S2%3
de pregrado o posgrado

Hablanos por
WhatsApp

Plazo maximo Monto maximo
4 anos $58.000.000

Tasas de interés:
Tasa corto plazo: 1.30% n.m.
Tasa largo plazo: 1.50% n.m.

©
Solicitar
asesoria

Posibilidad de abonar hasta el 30% del 4«
valor del crédito con la(s) prima(s). = =

100% digital

contactenos@coopemsura.com.co Siguenos en nuestras
redes sociales


https://www.coopemsura.com.co/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQGofnSlHXlpVAAAAXeWXJGoV4r9TE3nkiKBpB4FXjyVzyFkojQLm7QoZYHcreGQYfrSzj4JtxxIJOMQrr20zAIEiwNmT2_gj9O9EuDnCtFbN2-nnWqVYxBNU0-F2Ii_ysYlc5g=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fin%2Fcoopemsura-oficial-93045b1b5%2F
https://www.facebook.com/Coopemsura/?ref=hl
https://twitter.com/Coopemsura
https://www.youtube.com/channel/UCN0jsDlrehI3659yGefUTdA
https://www.instagram.com/coopemsuraoficial/
https://api.whatsapp.com/send?l=en&phone=573006612251&text=Requiero%20asesor%C3%ADa.
https://www.coopemsura.com.co/contacto
https://api.whatsapp.com/send?l=en&phone=573006612251&text=Requiero%20asesor%C3%ADa.
https://www.coopemsura.com.co/contacto
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™\ ¢Ya conoces nuestro
Auxilio para !

5
Valor: $“6-OOO Esta dirigido al asociado
Se otorga un auxilio por afo O uno de sus beneficiarios
(€ ©
Recuerda redimir Aun puedes hacerlo

iNo pierdas este beneficio!

w Pono Sseolap.

wll)

ones

Aplican términos y condici

Valor del bono: $40.000 Importante: Los asociados que cumplen con
NUmero del convenio: 1200. los requisitos para este beneficio, recibieron
correo electronico con las instrucciones para
redimirlo. Si tienes alguna duda, escribe a
mercadeo@coopemsura.com.co

Plazo para redimirlo: hasta el
30 de junio de 2023

contactenos@coopemsura.com.co Siguenos en nuestras
redes sociales


https://www.coopemsura.com.co/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQGofnSlHXlpVAAAAXeWXJGoV4r9TE3nkiKBpB4FXjyVzyFkojQLm7QoZYHcreGQYfrSzj4JtxxIJOMQrr20zAIEiwNmT2_gj9O9EuDnCtFbN2-nnWqVYxBNU0-F2Ii_ysYlc5g=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fin%2Fcoopemsura-oficial-93045b1b5%2F
https://www.facebook.com/Coopemsura/?ref=hl
https://twitter.com/Coopemsura
https://www.youtube.com/channel/UCN0jsDlrehI3659yGefUTdA
https://www.instagram.com/coopemsuraoficial/
https://www.coopemsura.com.co/portafolio/fondo-de-solidaridad
https://www.coopemsura.com.co/contacto
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En Coopemsura te escuchamos

@ %oz

Hemos dispuesto u h : P
este canal para que . = Ampliar '

reportes cualquier A , | | informacion
actividad que vaya . -

en contra de la Ley

o de nuestros

Cddigos de Etica

y Buen Gobierno.

Refiere a tus
‘ / g gﬂm compaferos de
" trabajo para que
se afilien a
con Coopemsura e |
y recibe
$20.000 por
cada uno, ademas, Referir es asi o@?"o
- Obtendras 700 de facil )
'~ puntos para seguir
"~ sumando en nuestro
Plan de Puntos
2023.

Amplia la

informacion en
nuestro WhatsApp
300 66122 51

Siguenos en nuestras

contactenos@coopemsura.com.co !
redes sociales


https://www.coopemsura.com.co/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQGofnSlHXlpVAAAAXeWXJGoV4r9TE3nkiKBpB4FXjyVzyFkojQLm7QoZYHcreGQYfrSzj4JtxxIJOMQrr20zAIEiwNmT2_gj9O9EuDnCtFbN2-nnWqVYxBNU0-F2Ii_ysYlc5g=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fin%2Fcoopemsura-oficial-93045b1b5%2F
https://www.facebook.com/Coopemsura/?ref=hl
https://twitter.com/Coopemsura
https://www.youtube.com/channel/UCN0jsDlrehI3659yGefUTdA
https://www.instagram.com/coopemsuraoficial/
https://www.coopemsura.com.co/menu/64/linea-etica
https://www.coopemsura.com.co/CkEditor//UserFiles/File/cambio-imagen/plan-de-referidos.pdf
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tuglos y

En Coopemsura queremos estar mas

cerca de ti, por eso, te invitamos a ingresar
a nuestra sucursal virtual y diligenciar la
encuesta de gustos y preferencias

ﬂ Sucursal Virtual

Inicio de Sesion.

Si es tu primera vez en nuestra nueva
sucursal, debes registrarte

coopemsura

Inicia sesidn con tu usuario y
contraseia en la sucursal virtual.

¢ En el menu del lado izquierdo
selecciona la opcién:

te toma |
5 minutos! §=
— Q? Gustos y Preferencias

e Diligencia el formulario.
e Envia tus respuestas

contactenos@coopemsura.com.co

redes socilales



https://www.coopemsura.com.co/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQGofnSlHXlpVAAAAXeWXJGoV4r9TE3nkiKBpB4FXjyVzyFkojQLm7QoZYHcreGQYfrSzj4JtxxIJOMQrr20zAIEiwNmT2_gj9O9EuDnCtFbN2-nnWqVYxBNU0-F2Ii_ysYlc5g=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fin%2Fcoopemsura-oficial-93045b1b5%2F
https://www.facebook.com/Coopemsura/?ref=hl
https://twitter.com/Coopemsura
https://www.youtube.com/channel/UCN0jsDlrehI3659yGefUTdA
https://www.instagram.com/coopemsuraoficial/
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“ m ¢Cudl es el beneficio del convenio?

2% en motocicletas Honda y bono
de accesorios y/o taller segun el
volumen comprado dentro del mes.

Descuento del 10%

HONDA en mano de obra

Descuento del 5% al 10% en
repuestos (dependiendo la
Cobertura referencia del repuesto)

Medellin, Bogota y Cali

Conoce todos

nhuestros convenios

contactenos@coopemsura.com.co

coomemarscomeo . et el £ X w Y@ X © Xin,
redes sociales



https://www.coopemsura.com.co/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQGofnSlHXlpVAAAAXeWXJGoV4r9TE3nkiKBpB4FXjyVzyFkojQLm7QoZYHcreGQYfrSzj4JtxxIJOMQrr20zAIEiwNmT2_gj9O9EuDnCtFbN2-nnWqVYxBNU0-F2Ii_ysYlc5g=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fin%2Fcoopemsura-oficial-93045b1b5%2F
https://www.facebook.com/Coopemsura/?ref=hl
https://twitter.com/Coopemsura
https://www.youtube.com/channel/UCN0jsDlrehI3659yGefUTdA
https://www.instagram.com/coopemsuraoficial/
https://www.coopemsura.com.co/convenios



