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» Convenios

Editorial
Transformar para  servir: tecnologia, cercania v
participacion.

SRR Gl CRiEE 2 | convertirse en
Coopemsura v la democracia.

Exitos en esta nueva etapa de tu vida
Gracias, Aleida Montoya, por acompanarnos durante estos

17 anos con dedicacion, esfuerzo y compromiso. Tu huella Invierte de forma

permanecera en la historia de nuestra organizacion. inteligente en un
CDAT y empieza a

Ahorros construir tus metas

La mejor manera de aprovechar tu prima es tomar desde hoy.
decisiones inteligentes que te permitan verla crecer con el
tiempo. Invierte en un CDAT.

En junio
Métele un gol a tus deudas v juega para tu tranquilidad con
hasta 50°000.000 a tasas preferenciales.

Créditos

Eso que suenas esta mas cerca de lo que crees. Hoy puedes
dar el paso para hacerlo realidad. En Coopemsura te
acompahamos con créditos para cada necesidad y tasas
preferenciales.

Convenios para vacaciones

Vacaciones de mitad de afo a la vista. Es el momento
perfecto para desconectarte, viajar y Vivir nuevas
experiencias. Aprovecha nuestros convenios y haz que este
descanso sea inolvidable.

VIGILADA SUPERSOLIDARIA INSCRITA FOGACGOP

Siguenos en nuestras

contactenos@coopemsura.com.co redes sociales
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En Coopemsura
avanzando en la construccion de
un futuro mas cercano, eficiente y
humano.

Hoy queremos compartir con
ustedes una reflexion que guia
nuestro camino: la transformacion
digital como eje estratégico de
nuestro desarrollo.

Hablar de transformacion digital
no significa reemplazar a las
personas; significa potenciarlas.

contexto donde
escuchamos

En un
constantemente
sobre automatizacion, bots vy
eficiencia, existe el riesgo de
perder de vista lo mas importante:
las organizaciones existen gracias
a las personas y para las personas.
Son ustedes, nuestros asociados y
nuestros equipos, quienes le dan
sentido a todo lo que hacemos.

Siguenos en nuestras redes sociales

lecnpologiacepcania
yllesrlicigacion,

Actualmente, muchos equipos
operativos enfrentan altas cargas
de trabajo, destinando gran parte
de su tiempo a tareas repetitivas y
operativas. Esto reduce el espacio
para aqguello que realmente genera

valor: escuchar, comprender vy
construir conexiones mas
humanas.

Y es justamente alli donde la

tecnologia encuentra su verdadero
proposito. No en deshumanizar los
procesos, sino0 en ayudarnos a
recuperar lo mas valioso: nuestra
humanidad.

Automatizar no deberia alejarnos
de las personas; por el contrario,
deberia acercarnos mas a ellas.
Nos permite liberar tiempo para
generar conversaciones genuinas,
fortalecer la confianza y
acompafar de manera mas
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cercana, oportuna y efectiva a
quienes nos necesitan.

Este proceso representa,
entonces, una valiosa oportunidad
para replantear la forma en que
usamos la tecnologia: no como
una barrera que nos distancia, sino
COMO un puente que nos conecta.
Una herramienta que nos permite
ser una cooperativa mas cercana,
mas empatica y mas util para
nuestros asociados y
comunidades.

Al mismo tiempo que avanzamos
en esta transformacion, queremos
seqguir fortaleciendo los espacios
de integracion que nos unen. En el
marco del mundial de futbol,
hemos preparado con especial
entusiasmo “La Pasion
Mundialista 2026”, una actividad
pensada para ustedes, nuestros
asociados. Este sera un espacio de
recreacion, encuentro y
celebracion, donde compartiremos
la emocion del deporte vy
reforzaremos los lazos que nos

hacen comunidad. Porque en
Coopemsura creemos que el
bienestar también se construye
desde la alegria, la participacion y
el sentido de pertenencia.

Finalmente, queremos invitarlos a
reflexionar sobre otro aspecto
fundamental de nuestra vida en
comunidad: la democracia.

Estamos atravesando un momento
decisivo para el futuro del pais, y
cada voz cuenta. Ejercer el
derecho al voto no es unicamente
una responsabilidad ciudadana;
también es una oportunidad para
participar activamente en las
decisiones que impactan nuestra
sociedad y nuestro futuro comun.

Por eso, los invitamos a participar
con un voto consciente, informado
y responsable. No nos quedemos
al margen. Salgamos a votar y
hagamos parte activa de |la
construccion del pais que
sofamos: mas participativo, mas
solidario y mas humano.

Angela Patricia Herrera Pineda
Gerente

Siguenos en nuestras redes sociales
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El segundo principio universal del
cooperativismo plantea el
concepto de democracia. En
nuestro Estatuto esta descrita la
siguiente definicion:

“PRINCIPIO [l GESTION
DEMOCRATICA POR PARTE DE
LOS ASOCIADOS: Las empresas
solidarias  son organizaciones
gestionadas democraticamente
por los asociados, los cuales
participan activamente en la
fijacion y control de sus planes de
desarrollo, programas, proyectos y
en la toma de decisiones. Las

personas elegidas para
representar y gestionar las
Empresas Solidarias son

responsables ante los asociados”
(Resaltado fuera de texto).

En nuestra empresa cooperativa,
Coopemsura, ese principio ha sido
vital en el desarrollo y
consolidacion en el logro del objeto
institucional, social y politico
procurando asi el mayor bienestar

Siguenos en nuestras redes sociales

posible en los asociados y sus

familias.

En los primeros anos de existencia
de Coopemsura se convocaba a
todos los asociados para que
participaran en las asambleas que
ordinariamente se realizaban y se
tomaran las decisiones
correspondientes. En este primer
periodo de nuestra historia
democratica el numero  de
asociados permitia ese tipo de

asambleas y ejercieran
directamente, de manera libre y
responsable, la democracia

participativa.

Con el paso del tiempo, el numero
creciente de asociados dificultaba
la realizacion de participacion
directa participativa por tema de
espacio fisico y logistica dando
lugar, en consecuencia, a la figura
juridica 'y constitucional de
asamblea representativa por
medio de la figura de delegados.
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En este contexto histodrico, politico
y legal, el cooperativismo en
general y Coopemsura en
particular, ha contado con |la
fortaleza de la contribucion activa
y efectiva de sus asociados en las
decisiones que han moldeado
trascendentalmente las formas de
lograr eficazmente el desarrollo
del objeto social y financiero
procurando, ademas,
acertadamente, a la sostenibilidad
integral en el tiempo de las
empresas solidarias y
cooperativas.

Esta ha sido, a grandes rasgos, la
historia democratica de nuestra
empresa Coopemsura y los
positivos efectos que ha causado.

En otro contexto democratico
similar actual, nuestro pais esta

agitado politicamente por Ia
proxima eleccidon presidencial que
marcara el futuro de COLOMBIA.
Invitamos cordial y
respetuosamente a nuestros
asociados y familiares para que
ejerzamos efectiva y
conscientemente nuestro derecho
al voto, pensando objetivamente
en nuestro propio presente vy
futuro vy, naturalmente, el de
nuestras familias actuales vy
futuras. No esperemos que sean
otros los que decidan por
nosotros. Usted y cada uno de los
ciudadanos, tenemos aun el
privilegio de proceder
responsablemente a elegir
votando por un gobernante que
Nnos una claramente en un objetivo:
COLOMBIA.

Consejo de Administracion

Siguenos en nuestras redes sociales
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En un contexto donde los desafios
sociales y econdmicos exigen
soluciones sostenibles y humanas,
el modelo cooperativo emerge
como una alternativa solida para
promover el bienestar colectivo.
En este escenario, organizaciones
como Coopemsura juegan un rol
fundamental al demostrar que la
solidaridad, la confianza y el
trabajo en red no solo son
principios, sino motores reales de
transformacion social.

Mas que servicios: una apuesta
por el bienestar integral

La labor de Coopemsura
trasciende la prestacidon de
servicios financieros o) de
bienestar. Cada iniciativa se

convierte en una oportunidad para
fortalecer la calidad de vida de sus
asociados y sus familias,
generando acceso a soluciones
oportunas en salud, ahorro,
educacion y proteccion.

En este sentido, la cooperativa no
solo responde a necesidades
inmediatas, sino que anticipa

Siguenos en nuestras redes sociales

riesgos y construye capacidades,
promoviendo una cultura de
autocuidado y responsabilidad
compartida.

Impacto que se siente en los
territorios

Uno de los mayores valores del
modelo cooperativo es su
capacidad de llegar a |las
comunidades con un enfoque
cercano y humano. Coopemsura
ha consolidado una red de apoyo
que permite:

* Facilitar el acceso a servicios
esenciales.

« Acompafar a los asociados en
momentos clave de su vida.

* Impulsar iniciativas que

promueven equidad y
bienestar.
Este impacto no se mide
Unicamente en cifras, sino en
historias de vida: familias que
encuentran respaldo, personas

qgue fortalecen su tranquilidad
financiera y comunidades que
crecen con mas oportunidades.
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La confianza como base del
desarrollo

El éxito de una cooperativa esta
profundamente ligado a |la
confianza de sus asociados. En
Coopemsura, esta confianza se
construye dia a dia a través de una
gestion transparente, cercana vy
comprometida con el servicio.

Los equipos humanos, liderados
con un enfoque social vy
estratégico, son protagonistas en
este propodsito, logrando que cada
interaccion genere valor y sentido
de pertenencia.

Innovacion con propodsito social
En un entorno cambiante,
Coopemsura ha entendido que la
innovacion no es solo tecnoldgica,
sino también social. Adaptar
modelos de atencion, desarrollar
nuevas soluciones y fortalecer
alianzas  estratégicas permite
responder de manera efectiva a
las necesidades actuales.

En este camino, y como resultado
de propuestas y expectativas de
los delegados en la Ultima
asamblea del mes de marzo de
2026, la cooperativa esta revisando
evolucionar hacia la consolidacion de

esquemas de valor mas
estructurados, evolucionando
progresivamente a modelos de
membresia, junto con el
mejoramiento del acceso a
servicios de salud y la articulacion

con redes de atencidon, como parte

de su desarrollo hacia una
operacion mas agil, cercana e
inclusiva.

Un compromiso que mira hacia el

futuro

El impacto social de Coopemsura

no es un resultado aislado, sino

parte de una vision de largo plazo

orientada a construir comunidad.

Este compromiso se refleja en

acciones concretas que buscan:

e Promover la educacion
financiera.

* Fortalecer la cultura solidaria.

 Aportar al desarrollo social de
los territorios.

Hoy mas que nunca, el sector
cooperativo esta llamado a ser
protagonista en la construccion
de sociedades mas  justas.
Coopemsura, con su trayectoria y
vocacion, continua demostrando
gue cooperar es transformar.

Junta de Vigilancia
Coopemsura

Siguenos en nuestras redes sociales
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Aleida Montoya fue nuestra comunicadora durante 17 afos,
aportando al crecimiento, la \visibilizacion vy el
relacionamiento con nuestros asociados. Hoy inicia un
nuevo capitulo en su vida, y nos alegra profundamente
desearle nuevas aventuras y experiencias.

Gracias, Aleida, por tu valiosa contribucion. Esperamos que
esta nueva etapa de pensionada te permita seguir
escribiendo grandes historias.

Laura Ospina asume el rol de comunicadora en
Coopemsura, dando continuidad al valioso legado de
Aleida. Su labor estara enfocada en fortalecer una
comunicacion cercana y en seguir creando experiencias
significativas para nuestra Familia Coopemsura,
reafirmando nuestro compromiso con los suenos de todos
nuestros asociados.

lBlenvemda’

Fauira (Jgpina

Siguenos en nuestras redes sociales



&) tomenota &

Medio de Informacidon para los Asociados de Coopemsura pag. 9

lego junio y cow éL, el pago db T pirima qb servicios.

Este es el momento ideal para invertir en un CDAT y obtener
rentabilidad mientras ahorras de forma segura

000
000
000
000

@ Invierte desde $1.750.905

@ Elige el plazo que mejor se adapte a tus objetivos: 30,
60, 90, 180 o 360 dias

“ Cuenta con el respaldo, la confianza y la solidez de
tu Cooperativa

Ademas, al abrir un CDAT con nosotros, recibiras un
obsequio especial que no querras perderte.

Haz que tu dinero trabaje para ti y convierta tus proyectos
en realidad.

Todos tus sueios pueden hacerse realidad con una sola decision:

Imagina poder hacer realidad ese emprendimiento que siempre has sonado,
renovar tu hogar, comprar el celular que deseas o certificarte en eso
v que impulsa tu carrera profesional.

Con nuestra linea de ahorro “Tu Sueno Seguro”
puedes empezar a construirlo:

Cuota minima mensual desde $102.000
Plazo entre 6 y 36 meses

Ideal para proyectos de corto y mediano plazo

Invierte en “Tu SueAo Seguro” y da el primer
paso hacia eso que tanto quieres lograr.

Siguenos en nuestras redes sociales
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Libre Credgppina
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Crédito
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Escribenos para mas informacion, estamos dispuestos a acompaiiarte en la mejor decisién: 300 661 2251
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Accede a tus beneficios
después de cumplir

6 meges ab afiliacion

Recuerda que para acceder al programa de auxilios debes contar con una antigliedad
minima de seis (6) meses como asociado y haber completado el Curso Basico de
Economia Solidaria.

El tiempo de respuesta a las solicitudes de auxilio es de 15 dias habiles, por lo que te
recomendamos planificar tus solicitudes con anticipacion.

Entre los auxilios a los que puedes acceder se encuentran: lentes, vacunacion,
fallecimiento del asociado, gimnasio, estudios de posgrado, cursos de idiomas, spa y
masajes, entre otros.

No solo somos una
Somos un lugar donde
y buscamos un

Comparte esta alegria con otros, refiere y haz que mas personas se sumen a nuestra
Familia Coopemsura.

Queremos invitarte a ser parte de nuestra estrategia de referidos, una iniciativa
pensada para seguir fortaleciendo nuestra comunidad y reconocer tu apoyo.

Por cada persona nueva que afilies con éxito en 2026, recibiras una compensacion de
$20.000

¢A quién puedes referir?

Personas con vinculo laboral o comercial con:

 Empresas del Grupo SURA (filiales, subordinadas y subsidiarias)

* Intermediarios de seguros con relacion comercial con Suramericana de Seguros S.A.
» Empleados de promotoras de seguros vinculadas a Suramericana de Seguros S.A.

* Personas pensionadas o jubiladas de estas organizaciones

» Representantes legales y socios de agencias de seguros con vinculo con SURA

Siguenos en nuestras redes sociales
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Celebra cada gol
sin descuidar

Disfruta cada partido, comparte con tus amigos y celebra cada gol...
pero con un presupuesto claro que cuide tu bolsillo.

* Define un presupuesto para tus planes del Mundial
 Organiza reuniones en casa y comparte los gastos
 Evita compras impulsivas en cada partido
 Ahorra un porcentaje de tu dinero cada semana

Porque disfrutar,también es saber. planificar
Y/cuando organizas tus finanzas,
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e aijo

Y en Coopemsura queremos acompainarte a vivirla como se
merece: descansando, viajando y disfrutando sin
preocupaciones.

Por eso tienes acceso a convenios y beneficios
especiales pensados para ti y tu familia.

7 X%
DECAMERON | Jij; FENIKAS
All Inclusive Hotels & Resorts Qb\T/Rk\A/\E{ %(Egggé

2 Hotel

Suibe del parque W laureles Plaza

Pec™

AR B R E o VACACIONES con CLASE

HEo T EL

'a//’zw/}iﬂw panra
precopday

Disfruta una escapada
familiar en el Hotel
Arboreo, donde la

naturaleza, el descanso y
la diversion se unen para
crear momentos
inolvidables.

20% de descuento
en alojamiento

Un nifio entre O y 6 afos
se hospeda gratis
compartiendo habitacion
con sus padres.

No incluye desayuno para
el menor.

Promocion valida del 12 de
Junio al 12 de julio de 2026

Reserva ahora y empieza
a crear recuerdos que
duraran toda la vida.

Ademas, si necesitas un impulso adicional para hacer realidad tus planes, también
te acompanamos con créditos agiles, faciles y con tarifas preferenciales, para que
disfrutes tus vacaciones con mayor tranquilidad.

Siguenos en nuestras redes sociales



