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Coopemsura El Consejo de Administracion eligi6 como nueva gerente y representante legal de
tiene nueva gerente Coopemsura aAngela Patricia Herrera Pineda.

Angela es Ingeniera Industrial de la Universidad Nacional de Colombia, especialista en
Gerencia de la Produccién y el Servicio de la Escuela de Ingenieria de Antioquia y
magister en Mercados Financierosy Riesgos de EUDE.

Nuestra nueva gerente cuenta con mas de 20 afios de experiencia certificada en el
sector solidario y financiero. En su ultima experiencia laboral, se desempefié como
gerente de la Cooperativa Orbiscoop (antes Coopintuco).

Coopemsura también hace parte de su historia laboral. Hace 16 afios, Angela, fue
empleada de la Cooperativa, ocupando el cargo de Coordinadora de Mercadeo vy,
desde entonces, haseguido de cerca el desarrolloy la gestion de nuestra Entidad.

Le damos una calurosa bienvenida y le deseamos muchos éxitos en la direccién
administrativa y estratégica de nuestra Cooperativa. Estamos seguros de que, con su
liderazgo, Coopemsura seguira avanzando para consolidarse como la mejor
alternativafinancieray social.

iBienvenida, Angela!

Aleida Maria Montoya Valencia / Coordinadora Gestién Social y Comunicaciones
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L. El desarrollo sostenible implica como debemos vivir hoy si queremos un futuro mejor,

Cooperativismo y ocupandose de las necesidades presentes sin comprometer las oportunidades de las

desarrollo sostenible generaciones futuras de cumplir con las suyas. La supervivencia de nuestras sociedades
y de nuestro planeta comun pasa por un mundo mas sostenible.

El cooperativismo no es un movimiento nuevo, pero resulta pertinente mas que nunca
dados los retos y las oportunidades en materia de desarrollo a los que el mundo va a
tener que enfrentarse enlas proximas décadas.

Hoy en dia, el mundo del trabajo se encuentra en una encrucijada, ya que necesita crear
millones de empleos en todo el mundo de aqui al 2030, para responder al ritmo de
crecimiento de la poblacion en edad de trabajar. Mas aun, habra que mejorar la calidad
delos empleos para permitira hombresy mujeres superar la pobrezaylainformalidad.

Entodo elmundoy através de la historia, y apoyado en sus fundamentos filoséficos y de
solidaridad, de unién comunitaria, el sistema cooperativo ha sido efectivo para superar
momentos de crisis econémicas y sociales, ha demostrado que es capaz de crear
empleos de calidad y, por tanto, de apoyar el desarrollo sostenible. Ya que los medios de
vida de millones de personas en todo el mundo dependen de las cooperativas, también
contribuyen a otros, como los relativos a la reduccion de la pobreza, la erradicacion del
hambre, laigualdad de género, la pazylajusticia.

SN\

u {tu rya Durante décadas, el cooperativismo ha ofrecido en todos los sectores de la economia un
modelo duradero, democratico, sostenible y econémicamente viable, siendo el vehiculo
que ha llevado progreso, formacion y ha mejorado la calidad de vida de todos los que se
hanacercadoaél.

Las cooperativas, junto con las micro, pequefias y medianas empresas, continuaran
desempefiando una funcion clave a la hora de crear empleos decentes para todos,
incluidos los jévenes. Son un medio relativamente facil de acceder al mundo empresarial
y juegan un papel decisivo a la hora de formalizar el trabajo de la economia informal tan
abundante en nuestro pais. Ello redunda en unas condiciones de trabajo mejoresy en un
aumento de los niveles de vida de millones de trabajadores y sus familias en todo el
mundo.

Por estas y otras razones, en Coopemsura trabajamos con denuedo para seguir
aportando al cumplimiento de los objetivos del desarrollo sostenible, contribuyendo con
nuestro esfuerzo a seguir siendo el motor del mejoramiento del sistema y asi poder
llegar amuchas mas personasy a mas entornos.

Gracias a todos y a cada uno de nuestros asociados, colaboradores y grupos de interés
por ese compromiso permanente para mejorar y hacer mas fuerte y mejor el
cooperativismo en el mundo.
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GENERAL ORDINARIA
pE DELEGADOS

)

El pasado 9 de marzo se llevo a cabo la XXXIV Asamblea General
Ordinaria de Delegados, maximo evento democratico de
Coopemsura. En este espacio, los delegados evaluaron la gestion
realizada por la Cooperativa en el periodo 2023 y tomaron
importantes decisiones para el futuro de nuestra empresa
solidaria, las cuales compartimos a continuacion:

Principales cifpag db Balance appobadas e la framblea

(Cifras en miles de pesos)

N\H
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WWW.Coopemsura.com.co -;"‘

(Total Activos $78.956.380 $71145.483 | 1%
Cartera de Créditos $55.638.259 $58.589.060 || -5%
Total Pasivos $22.371.486 $20.299.315 || 10%
Depdsitos $19.542.891 $17.599.220 1%
Total Patrimonio $56.584.894 $50.846.168 1%
Capital Social $45.041.672 $39.349.319 || 14%
Excedentes $3.563.458 $3.043.518 || 17% )

\Relacién de Solvencia 40,95% 35,55% )
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(Cifras en miles de pesos)

DESCRIPCION VALOR

(EXCEDENTES $3.563.457.763
Fondo Patrimonial Especial por Operaciones con Terceros $33.826.658
EXCEDENTES NETOS 100% $3.529.631.105
Distribucién Legal
Reserva Proteccion de Aportes 20% $705.926.221 los Excedentes
Fondo de Educacién 20% $705.926.221 Cooperativos?
Fondo de Solidaridad 10% $352.963.110
SUBTOTAL 50% $1.764.815.552
A Disposicion de la Asamblea
Fondo de Educacién (para pago de impuesto de renta) 10% $352.963.110
Fondo de Solidaridad (para pago de impuesto de renta) 10% $352.963.110
Fondo de Recreacidn, cultura y deporte 10% $352.963.110
Fondo para Amortizacién de Aportes 20% $705.926.221
SUBTOTAL 50% $1.764.815.552

En el siguiente cuadro se WW &0#%@@:{}0 %0 2023

puede observar el valor
promedio que
Coopemsura les transfirié

) Actividades recreativas $221.008.169

a los asociados durante el Fondo de Ed = S ROEOtE
ano 2023, mediante los ondo de Educacion I

programas de beneficio y Auxilios por Solidaridad $268.712.567

en desarrollo de su Auxilios por Alternativas Familiares $158.730.096

caracteristica social. Regalo de Navidad Asociados $425.141100

Sorteos e incentivos a los Asociados $9.024.000

Bonos escolares $270.540.600

(_QUé es Actividades de acercamiento y otros apoyos $46.720.795

el Retorno Gravamen a los Movimientos Financieros Asumido $49.746.595

Cooperativo? TOTAL EJECUTADO $1.752.432.957

Promedio de Asociados 9.789

X
R Valor promedio de retorno cooperativo por asociado $179.021
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Los delegados asistentes a la XXXIll Asamblea General,

@ |NTEGRALES reeligieron a la firma ACI, Auditoria y Consultoria Integrales,

para continuar realizando esta labor durante este periodo.

% % ; i ﬁ%ﬁé” g@é’ﬂlﬁ Consulta aqui el balance social solidario del
]

periodo 2023.

O,

2023

BALANCE SOCIAL
SOLIDARIO

VIGILADA § ; INSCRITA [[elo/o/c@e/elf= N
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Craeli, |

Monto: Hasta $40 millones Plazo: Hasta 4 anos Tasa: 1,40% n.m.
Solicitalo hasta el 30 de abril
Crédito sujeto al cumplimiento de requisitos

Solicita asesoria

CREDITO DE LIBRE INVERSION
que puedes ir reutilizando

- a medida que pagas,
sin necesidad de hacer mas
solicitudes de crédito.

Te permite hacer compras en |
establecimientos de comercio, pagos por PSE y
avances, a través de la Tarjeta Débito de Coopemsura.

Solicita asesoria
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IAun puedes solicitar la
apertura de tu

Para disfrutar en grande esta navidad

Cuota de ahorro
desde $75.400 mensuales

Tasa de interés
7.50% efectiva anual

Se liquida el 30 de noviembre y se entrega
en la primera semana de diciembre.

Solicita asesoria

Disponibilidad de efectivo las 24 horas del
dia, los 365 dias del afo.

Posibilidad de acceder a un cupo de
crédito rotativo.

Compras por internet a través de PSE, sin
moverte de tu casa.

Pagos a través de PSE.

Compras en establecimientos de comercio
nacionales e internacionales que reciban
tarjetas débito de la franquicia Visa.
Retiro de efectivo sin uso de la tarjeta.
Administra tus ahorros a través del
Multiportal transaccional y desde la app
de la Red Coopcentral

Solicita asesoria
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A nivel personal también debemos mantener buenas
practicas que nos ayuden a prevenir la exposicion de
nuestros datosy evitar perjuicios en nuestra privacidady
seguridad. Aquite dejamosalgunos consejos:

No compartasinformacién sensible en redes sociales
Trabaja siempre en entornos seguros

Usa contrasefias fuertes e indescifrables

Actualiza tu antivirus y sistemas operativos

Evita guardar contrasefias en el navegador
Implementa un doble factor de autenticacion

Evita las redes wifi abiertas

e G S WS =

Refiere y gana

con Coopemsura

Refiere a tus companeros de trabajo para
que se afilien a Coopemsura y recibe
$25.000 por cada referido efectivo.

Referir es
asi de facil

¢Sabes cuanto te’entrego Consulta
i Coopemsura’en tu certificado de

en el beneficios y conoce
AL tu retorno cooperativo

63‘% icl ? :

_ 2023z de este periodo.

Descargar ® Sucursal virtual
mi certificado ? Certificados
® Certificado de
Beneficios 2023
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Descargar
tu certificado para

DECLARACION DE RENTA
es asi de facil

0 Sucursal virtual
@) certificados
9 Saldos e intereses 2023

o Generar

Descargar
mi certificado

Si tienes dificultad con la descarga
del documento o el ingreso a la
sucursal virtual, comunicate con

auxsistemas@coopemsura.com.co

Recuerda pedimiy T

Aun puedes
redimirlo

iNo pierdas
este
beneficio!

2

contactenos@coopemsura.com.co

Importante:

Los asociados que cumplen con
los requisitos para este beneficio,
recibieron correo electrénico con
las instrucciones para redimirlo.

Valor del bono

$40.000

Numero del convenio
1200

Plazo para redimirlo

Si no recibiste correo y tienes
dudas sobre los requisitos,
escribe a
mercadeo@coopemsura.com.co

hasta el 30 de junio
de 2024

q—
Lo B
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Consulta nuestros convenios
turisticos y reserva desde ya tu
plan de vacaciones.

Recuerda que para acceder a los
beneficios, debes comunicarte con el
asesor del convenio respectivo, a los
numeros de contacto publicados en

nuestro sitio Web.

.*n'\r ACU
HOTELES

UARACU TODONCITDO

CASA HOTEL

DECAMERON

All Inclusive Hoitels & Resorts

I/rh- ) o

ENIKAS \vad a1i‘o’\ eﬁg%%
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ayenda @gg -

HOTELES ..
'.*{(ESTRJ‘\L SUITES & SPA

Para ampliar la informacion de
convenios, comunicate con

Consulta todos nuestros ,
Aqui x
mercadeo@coopemsura.com.co

convenios comerciales
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