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¡Gracias,¡Gracias,¡Gracias,Liliana!Liliana!Liliana!

El próximo 30 de marzo, y luego de casi 17 años de labores, nuestra gerente, Liliana María Palacio Jaramillo, dice 

adiós al cargo que durante tanto tiempo desempeñó con ahínco y compromiso.

Liliana María, ingresó a Coopemsura el 28 de mayo de 2007 y, desde entonces, emprendió una ardua tarea 

orientada a la modernización de los procesos y el crecimiento sostenible de nuestra Cooperativa.

Con ese enfoque, y apoyada siempre por nuestro Consejo de Administración, Liliana logró importantes avances 

para la consolidación de Coopemsura, entre los cuales se destacan los siguientes:

• Compra y ampliación de la oficina Principal en Medellín - 2008

• Cambio de software principal y montaje de toda la infraestructura 

tecnológica - 2008

• Apertura de la agencia Bogotá - 2009

• Creación del Centro de Administración Documental -CAD- 2009

• Apertura de la Agencia Cali - 2013

• Apertura Punto de Atención Barranquilla – 2015

• Compra de oficinas e inauguración de la sede Administrativa - 2015

• Nuevo Sitio Web y adquisición de aplicativos para mejorar la 

prestación del servicio y la relación con los asociados: E-mail 

Marketing y CRM

• Lanzamiento Tarjeta Débito con cupo de crédito rotativo, con la 

Red Coopcentral - 2018

• Proceso de transformación digital – 2020

• Nueva Sucursal Virtual, portal transaccional y PSE recaudos.

• Ampliación de beneficios para el talento humano

• Ampliación del portafolio de productos de ahorro y crédito

• Renovación de la imagen institucional, incluyendo cambio de logo - 2022

Cuando Liliana llegó a Coopemsura, encontró un equipo de labores conformado por ocho empleados, ahora somos 

cuarenta. Bajo su administración no solo creció la planta de personal, pues al cierre de su paso por nuestra Cooperativa, 

Liliana deja unas envidiables cifras financieras que dan cuenta de nuestra solidez y respaldo, y de su excelente administración: 

https://www.coopemsura.com.co/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQGofnSlHXlpVAAAAXeWXJGoV4r9TE3nkiKBpB4FXjyVzyFkojQLm7QoZYHcreGQYfrSzj4JtxxIJOMQrr20zAIEiwNmT2_gj9O9EuDnCtFbN2-nnWqVYxBNU0-F2Ii_ysYlc5g=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fin%2Fcoopemsura-oficial-93045b1b5%2F
https://www.facebook.com/Coopemsura/?ref=hl
https://twitter.com/Coopemsura
https://www.youtube.com/channel/UCN0jsDlrehI3659yGefUTdA
https://www.instagram.com/coopemsuraoficial/
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CONCEPTO 2006 2023 Var. %

Asociados 3.224 9.736 202%

Activos (cifra en millones de $) $12.305,9 $78.956,2 542%

Cartera de créditos (cifra en millones de $) $10.256,9 $60.197 487%

Pasivos (cifra en millones de $) $4.505 $22.371,3 397%

Depósitos de ahorros (cifra en millones de $) $3.231,2 $19.542.8 505%

Patrimonio (cifra en millones de $) $7.800,9 $56.585 625%

Aportes sociales (cifra en millones de $) $5.816 $45.042 674%

Excedentes $482,3 $3.563,4 639%

Empleados 8 40más 2 aprendices

Agencias y puntos de atención 1 4

Su participación en el sector cooperativo, también es reconocida por los 

valiosos aportes en diferentes entidades, entre las que se destacan:

•     Integrante, en calidad de principal, del Consejo de Administración del 

Banco Cooperativo Coopcentral durante 6 años

•     Integrante del Consejo de Administración de Confecoop por 6 años

•     Integrante del Comité de Ahorro y Crédito de Confecoop, más de 6 años

Liliana cierra este capítulo de su vida y se prepara para darle la bienvenida a la 

etapa de la jubilación, merecido descanso después de una larga y exitosa 

carrera de más de 30 años en el sector cooperativo.  Este es un momento en el 

que, seguramente, hay sentimientos encontrados, por la alegría y 

tranquilidad del deber cumplido y la nostalgia de separarse de todo lo que, 

hasta este momento, constituye su segundo hogar.

Sin embargo, esta despedida no borra lo que, con su ayuda, hemos construido 

con la fuerza de la solidaridad y la premisa de la cooperación, ayudando a 

cumplir los sueños de tantos asociados y sus familias. Gran parte de lo que 

hoy somos, se debe a su notable gestión, por eso su huella es imborrable y su 

legado siempre hará parte de nuestra historia. 

¡Infinitas gracias, Liliana!

Su misión está cumplida y el balance no podría ser más positivo. Le deseamos que esta nueva etapa 

sea larga y esté colmada de salud y prosperidad, para que pueda disfrutar de su tiempo libre al lado de 

su familia, a quienes también hacemos extensivo este agradecimiento por habernos permitido 

contar con su presencia y dedicación estos años.

A Liliana la sucede en su cargo, la ingeniera industrial, Ángela Herrera Pineda, con Máster en 

Administración de Empresas, Mercados Financieros y Riesgos, y más de 13 años de experiencia en el 

sector Cooperativo.

¡Bienvenida, Ángela!

Aleida María Montoya Valencia / Coordinadora Gestión Social y Comunicaciones

https://www.coopemsura.com.co/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQGofnSlHXlpVAAAAXeWXJGoV4r9TE3nkiKBpB4FXjyVzyFkojQLm7QoZYHcreGQYfrSzj4JtxxIJOMQrr20zAIEiwNmT2_gj9O9EuDnCtFbN2-nnWqVYxBNU0-F2Ii_ysYlc5g=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fin%2Fcoopemsura-oficial-93045b1b5%2F
https://www.facebook.com/Coopemsura/?ref=hl
https://twitter.com/Coopemsura
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Abrazando
nuevos comienzos

con Gratitud

Como dice el dicho “no hay fecha que no se cumpla ni plazo que no se venza”, nuestra 

líder y Gerente de Coopemsura, Liliana Maria Palacio Jaramillo, al cumplir los requisitos 

de pensión, inicia una nueva etapa en su vida que implica cerrar una historia dentro de su 

trayectoria personal y profesional como es la de retirarse de nuestra entidad.

Durante casi 17 años Liliana se entregó con alma, vida y corazón a nuestra cooperativa 

logrando unos excelentes resultados en los diferentes indicadores de nuestra organización 

que dejan a Coopemsura muy bien posicionada como entidad y distinguiéndose en el 

sector Cooperativo. Además, deja a una Coopemsura modernizada y al día con los 

requerimientos que exigen las normas legales en los procesos y procedimientos.

Para Liliana toda nuestra gratitud y reconocimiento a una excelente gestión, donde gracias 

a su positiva actitud, inteligencia, amplia experiencia, entrega, compromiso, transparencia 

y competencia, entre muchos otros valores a resaltar que la caracterizan, deja una enorme 

huella no solo en Coopemsura, sino en cada uno de los que tuvimos la oportunidad de 

hacer equipo en su largo recorrido frente a los retos y desafíos que se propuso desde que 

tocó las puertas de nuestra querida Cooperativa. Como Consejo y en nombre de todos 

nuestros asociados y empleados, nos quedamos cortos de palabras para expresar nuestra 

gratitud y reconocimiento al gran ser humano que tuvimos al frente de este barco que hoy 

reposa en buen puerto, no solo nos deja enseñanzas y experiencias a quienes estuvimos 

rodeados de su compañía sino también un sello propio de quien se entrega 

incondicionalmente por el cuidado, desarrollo y crecimiento de una entidad que reúne a 

toda una comunidad de asociados y sus familias. Para Liliana, su esposo Óscar y sus hijas 

Valeria y Manuela nuestros mejores deseos en esta nueva etapa que comienza.

El Consejo de Administración consciente de la responsabilidad que nos asiste frente al 

futuro de nuestra cooperativa y en cumplimiento de una de sus principales atribuciones 

establecidas en el Estatuto, específicamente en el ARTÍCULO 51. “c) Nombrar y remover al 

Gerente y fijar remuneración”, y apoyados por la empresa cazatalentos “Seres Humanos 

Realizados” llevamos a cabo un proceso de selección serio y riguroso que tuvo como 

resultado final el nombramiento de Ángela Herrera Pineda quien se venía 

desempeñando como gerente en la cooperativa ORBISCOOP A Y C desde hace más de 6 

años. Para Angela nuestra bienvenida a esta gran familia donde la recibimos con todo 

nuestro apoyo, deseándole que su gestión sea igualmente muy exitosa tanto en lo personal 

como institucional.

Consejo de Administración

ultura

https://www.coopemsura.com.co/
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ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA

DE DELEGADOS

Medellín
marzo 9
de 2024
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Recuerda que a este evento asisten 
solo los delegados elegidos 
para el período 2023 -2025

No olvides que, a través 

del delegado de tu zona, 

puedes enviar tus 

sugerencias y 

recomendaciones a la 

Asamblea General.

Delegados por zona electoralDelegados por zona electoralDelegados por zona electoral

Jaime Andrés Díaz Guerra
Alejandra Echeverri Quiroz
Diego Humberto Patiño Moreno
Ángela María Díaz Martínez
Óscar Javier Restrepo Vásquez
Héctor Freddy Restrepo Vanegas
Juan Andrés Pulgarín Orozco
Luis Fernando Padilla Valencia
Carlos Mauricio Calle Hernández
Diana Marcela Montoya Grisales
Luis Daniel Bermúdez Morales
Germán Horacio Duque Pineda
Jaime Alonso Uribe Escobar
Erika Yannet Orozco Atehortua
Óscar Orlando Arias López
Juan Diego Cadavid Fonnegra
Yovanny Alonso Castañeda López
Andrés Felipe Marín Restrepo
Viviana Andrea Ramírez Ocampo
Claudia Elena Gómez Vega
Gloria Inés Restrepo Ochoa
Héctor Fabio Loaiza Alzate
Juan Pablo Tojanci Duque 
Miguel Antonio Feria Bello
Óscar Enrique Cañas Zea

AntioquiaAntioquiaAntioquia
Ángela María Morales Valdés
Moisés Díaz Yara
Alexander Tangarife Romero
Johnny Hernández Castro
Leonor Arias Zamora
Angélica María Devia Corrales

OccidenteOccidenteOccidente

Jaqueline Moreno Pardo
Sonia Bonny Montero Morales
Luis Gabriel Tellez Díaz
Juan Esteban Romero Medina
Liane Kathleen Martínez Quemba
Jairo Alberto Montoya Cotillo
Jeccica Alexis Morales Mejía
Ricardo Alberto Zamudio Hernández
Carlos Alberto Santamaria Mosquera

CentroCentroCentro

Martín de Jesús Bermúdez Romero
María Alexandra Fernández Peña
María Ignacia Arellano Peña
SandraGarcía Zambrano
Claudia María Wandurraga Carreño

NorteNorteNorte

Johanna Marcela Mira Sepúlveda
Daniel Felipe Cano Tabares

Eje CafeteroEje CafeteroEje Cafetero

https://www.coopemsura.com.co/
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https://twitter.com/Coopemsura
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¡Aún puedes solicitar¡Aún puedes solicitar
la apertura de tula apertura de tu

¡Aún puedes solicitar
la apertura de tu

Ahorro Navideño
!

Ahorro Navideño
!

Ahorro Navideño
!

Para disfrutar en grande la época navideña y cumplir tus sueñosPara disfrutar en grande la época navideña y cumplir tus sueñosPara disfrutar en grande la época navideña y cumplir tus sueños

Cuota de ahorro
desde $75.400 mensuales

Tasa de interés
7.50% efectiva anual

Se liquida el 30 de 
noviembre y se entrega en 
la primera semana de 
diciembre

Solicita asesoría

Ahorro programadoAhorro programado
para hacer realidad tuspara hacer realidad tus
proyectos educativosproyectos educativos

Ahorro programado
para hacer realidad tus
proyectos educativos

Ahorro EducativoAhorro EducativoAhorro Educativo

Cuota mínima: $75.400 mensuales

Tasa de interés: 6% efectivo anual

Primer semestre: Inicia en cualquier 
momento y finaliza: 30 de mayo.
Segundo semestre: Inicia en cualquier 
momento y finaliza: 30 de noviembre

Solicita asesoría

https://www.coopemsura.com.co/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQGofnSlHXlpVAAAAXeWXJGoV4r9TE3nkiKBpB4FXjyVzyFkojQLm7QoZYHcreGQYfrSzj4JtxxIJOMQrr20zAIEiwNmT2_gj9O9EuDnCtFbN2-nnWqVYxBNU0-F2Ii_ysYlc5g=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fin%2Fcoopemsura-oficial-93045b1b5%2F
https://www.facebook.com/Coopemsura/?ref=hl
https://twitter.com/Coopemsura
https://www.youtube.com/channel/UCN0jsDlrehI3659yGefUTdA
https://www.instagram.com/coopemsuraoficial/
https://api.whatsapp.com/message/KPAF6EWO2XUQE1
https://api.whatsapp.com/message/KPAF6EWO2XUQE1
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Cuotas de Aportes y Ahorros Cuotas de Aportes y Ahorros 
para 2024para 2024

Cuotas de Aportes y Ahorros 
para 2024

Estas son las cuotas mínimas mensuales, 
establecidas para este año, de acuerdo 
con el incremento del salario mínimo:

» Aporte Social $78.000

» Ahorro Educativo $75.400

» Ahorro Navideño $75.400

» Ahorro Tu Sueño Seguro $75.400

» Ahorro a la Vista $10.000

Así mismo, la apertura del CDAT quedó en 
mínimo $1.300.000

Tasas de interés E.A. Tasas de interés E.A. 
que le pagaremos a tus que le pagaremos a tus 

ahorros en el 2024ahorros en el 2024

Tasas de interés E.A. 
que le pagaremos a tus 

ahorros en el 2024

» Ahorro Educativo 6,00% 

» Ahorro Navideño 7,50%

» Ahorro a la Vista 2,50%

» Ahorro Tu Sueño Seguro

6 meses 6,00%
7 - 12 meses 7,00%

13 - 18 meses 7,50%
19 - 24 meses 8,00%
25 - 30 meses 8,50%

31 - 36 meses 9,00%

Los asociados que tengan 
contratada esta línea de 
ahorro con plazo igual o 
superior a 1 año, participan 
en sorteos mensuales de 
dos veces el valor de su 

cuota mensual, con límite de 
$200.000 por premio.

¿Qué esperas?
Elige la línea de ahorro que más 
se acomode a tus necesidades y 

haz realidad todos tus sueños.  
Revisa las alternativas que te 

ofrecemos y abre ya tu cuenta o 
aumenta tus cuotas.

Solicita asesoría

https://www.coopemsura.com.co/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQGofnSlHXlpVAAAAXeWXJGoV4r9TE3nkiKBpB4FXjyVzyFkojQLm7QoZYHcreGQYfrSzj4JtxxIJOMQrr20zAIEiwNmT2_gj9O9EuDnCtFbN2-nnWqVYxBNU0-F2Ii_ysYlc5g=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fin%2Fcoopemsura-oficial-93045b1b5%2F
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Año nuevo, casa nuevaAño nuevo, casa nuevaAño nuevo, casa nueva

No se requiere antigüedad en la CooperativaNo se requiere antigüedad en la CooperativaNo se requiere antigüedad en la Cooperativa

Monto Máximo
$390.000.000

Plazo
Hasta 15 años, con 

la posibilidad de 
abonar hasta el 

30% del valor del 
crédito con primas

Tasa
1.40% nominal 

mensual

Haz realidad el Haz realidad el 
sueño de tener sueño de tener 
casa propia casa propia 
con nuestro con nuestro 
crédito para crédito para 
compra de compra de 
vivienda vivienda 
urbanaurbana

Haz realidad el 
sueño de tener 
casa propia 
con nuestro 
crédito para 
compra de 
vivienda 
urbana

Solicita asesoría

DescubreDescubre
nuevos caminosnuevos caminosDescubre
nuevos caminos

No se requiere antigüedadNo se requiere antigüedad
en la Cooperativaen la Cooperativa

No se requiere antigüedad
en la Cooperativa

Si tu proyecto para este año 
es comprar carro, 
contáctanos para 

acompañarte en esta meta, 
con el Crédito para 

compra de vehículo 
nuevo o usado

Monto Máximo
$78.000.000

Plazo
Hasta sesenta (60) meses, con la 

posibilidad de abonar hasta el 30% 
del valor del crédito con las primas

Tasa
1.90% nominal mensual

Solicita asesoría

https://www.coopemsura.com.co/
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Crédito EducativoCrédito EducativoCrédito Educativo

Plazo
Hasta 4 años, con la posibilidad de 
abonar hasta el 30% del valor del 
crédito con las primas. Si esta 
modalidad es utilizada para cubrir 
matrículas universitarias, se podrá 
acceder al crédito con una 
periodicidad de 6 meses.

En 2024, diles SÍEn 2024, diles SÍ
a tus metas educativasa tus metas educativas
En 2024, diles SÍ
a tus metas educativas

Monto Máximo
$65.000.000

Tasa
desde 1.30% n.m.

Solicita asesoría

https://www.coopemsura.com.co/
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Montos Auxilios
Fondo de Solidaridad para 2024

Auxilio para Lentes

Valor: $130.000

Se otorga una vez 
al año.

Está dirigido al 
asociado o uno de 
sus beneficiarios.

Auxilio para 
Vacunación

Valor: $91.000

Se otorga dos veces 
al año.

Se otorga sobre el 
valor de la dosis 

aplicada, máximo 
$91.000 por vacuna.

Está dirigido al 
asociado y su grupo 

familiar.

Auxilio por 
Fallecimiento del 

Asociado

Valor: $2.860.000

Se otorga al 
grupo familiar del 

Asociado.Recuerda que para 
acceder a estos 

beneficios es necesaria 
una antigüedad igual o 
superior a 6 meses en 
Coopemsura y haber 

realizado el Curso Básico 
de Economía Solidaria

Topes Anuales
para Auxilios

Alternativas Familiares
De acuerdo con la antigüedad del 

asociado, se establecen estos 
topes anuales para el programa 

de auxilios:

Hasta 5 años $150.000

Más de 5 y
hasta 10 años $210.000

Más de 10 y
hasta 15 años $260.000

Más de 15 y
hasta 20 años $310.000

Más de 20 años $360.000

Así puedes acceder
al portafolio de auxilios

https://www.coopemsura.com.co/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQGofnSlHXlpVAAAAXeWXJGoV4r9TE3nkiKBpB4FXjyVzyFkojQLm7QoZYHcreGQYfrSzj4JtxxIJOMQrr20zAIEiwNmT2_gj9O9EuDnCtFbN2-nnWqVYxBNU0-F2Ii_ysYlc5g=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fin%2Fcoopemsura-oficial-93045b1b5%2F
https://www.facebook.com/Coopemsura/?ref=hl
https://twitter.com/Coopemsura
https://www.youtube.com/channel/UCN0jsDlrehI3659yGefUTdA
https://www.instagram.com/coopemsuraoficial/
https://www.coopemsura.com.co/portafolio/linea/auxilios
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Asamblea Ahorros Créditos

Beneficios De Interés Convenios

CONCEPTO VALOR # AUX. BENEF.

Actividades culturales y musicales $10.262.972 299 124

Actividades deportivas y recreativas $45.198.172 1.349 562

Educativos (Posgrados) $10.119.200 74 67

Gimnasio $85.600.193 2.323 813

Idiomas $7.549.559 114 70

TOTAL $158.730.096 4.159 1.636

AUXILIOS ALTERNATIVAS FAMILIARES

EJECUCIÓN PROGRAMA DE AUXILIOS 2023

CONCEPTO VALOR # AUX. BENEF.

Lentes $214.053.282 1.871 1.871

Vacunación $36.795.285 512 346

Fallecimientos asociados $17.864.000 7 7

TOTAL $268.712.567 2.390 2.224

AUXILIOS FONDO DE SOLIDARIDAD

CONCEPTO VALOR # AUX. BENEF.

Alternativas Familiares $158.730.096 4.159 1.636

Fondo de Solidaridad $268.712.567 2.479 2.228

TOTAL GENERAL $427.442.663 6.638 3.864

TOTALES AUXILIOS

TOTAL AUXILIOS
ENTREGADOS

6.638

En 2023entregamos mucho más
Para apoyar a los asociados y sus beneficiarios en la 

realización de las diferentes actividades de educación, 
recreación y sana utilización del tiempo libre, 

Coopemsura entregó un total de , en $158.730.096
2023. Así mismo, por Fondo de Solidaridad, se 

otorgaron auxilios por las diferentes líneas por valor 
de , para un total de .$268.712.567 $427.442.663

Este es el resumen de nuestro compromiso social en el año que culminó.

https://www.coopemsura.com.co/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQGofnSlHXlpVAAAAXeWXJGoV4r9TE3nkiKBpB4FXjyVzyFkojQLm7QoZYHcreGQYfrSzj4JtxxIJOMQrr20zAIEiwNmT2_gj9O9EuDnCtFbN2-nnWqVYxBNU0-F2Ii_ysYlc5g=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fin%2Fcoopemsura-oficial-93045b1b5%2F
https://www.facebook.com/Coopemsura/?ref=hl
https://twitter.com/Coopemsura
https://www.youtube.com/channel/UCN0jsDlrehI3659yGefUTdA
https://www.instagram.com/coopemsuraoficial/
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Recuerda redimir tuRecuerda redimir tuRecuerda redimir tu

Bono EscolarBono EscolarBono Escolar

Valor del bono: $40.000

Número del convenio: 1200

Plazo para redimirlo:
hasta el 30 de junio de 2024

Aún puedes hacerloAún puedes hacerlo
¡No pierdas este beneficio!¡No pierdas este beneficio!
Aún puedes hacerlo
¡No pierdas este beneficio!

Aplican términos y condiciones

Importante:  Los asociados que cumplen con los requisitos para este beneficio, recibieron correo 

electrónico con las instrucciones para redimirlo.  Si no recibiste correo y tienes dudas sobre los 

requisitos, escribe a mercadeo@coopemsura.com.co

Síguenos en nuestras redes sociales para estar más cerca de ti

Conéctate con CoopemsuraConéctate con CoopemsuraConéctate con Coopemsura

https://www.coopemsura.com.co/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQGofnSlHXlpVAAAAXeWXJGoV4r9TE3nkiKBpB4FXjyVzyFkojQLm7QoZYHcreGQYfrSzj4JtxxIJOMQrr20zAIEiwNmT2_gj9O9EuDnCtFbN2-nnWqVYxBNU0-F2Ii_ysYlc5g=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fin%2Fcoopemsura-oficial-93045b1b5%2F
https://www.facebook.com/Coopemsura/?ref=hl
https://twitter.com/Coopemsura
https://www.youtube.com/channel/UCN0jsDlrehI3659yGefUTdA
https://www.instagram.com/coopemsuraoficial/
mailto:mercadeo@coopemsura.com.co
https://www.facebook.com/Coopemsura
https://www.instagram.com/coopemsuraoficial
https://www.linkedin.com/in/coopemsura-oficial-93045b1b5/
https://www.youtube.com/channel/UCN0jsDlrehI3659yGefUTdA
https://api.whatsapp.com/message/KPAF6EWO2XUQE1
https://twitter.com/Coopemsura
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Becas exclusivas Inscribete
AQUÍ

Empieza el 2024 aprendiendo inglés 
�Más información con

Katherin Gómez 301 5379720

Consulta 
todos nuestros 

convenios

Convenios

Inicia bien el añoInicia bien el año
con estas opciones educativascon estas opciones educativas

Inicia bien el año
con estas opciones educativas

https://www.coopemsura.com.co/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQGofnSlHXlpVAAAAXeWXJGoV4r9TE3nkiKBpB4FXjyVzyFkojQLm7QoZYHcreGQYfrSzj4JtxxIJOMQrr20zAIEiwNmT2_gj9O9EuDnCtFbN2-nnWqVYxBNU0-F2Ii_ysYlc5g=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fin%2Fcoopemsura-oficial-93045b1b5%2F
https://www.facebook.com/Coopemsura/?ref=hl
https://twitter.com/Coopemsura
https://www.youtube.com/channel/UCN0jsDlrehI3659yGefUTdA
https://www.instagram.com/coopemsuraoficial/
https://www.coopemsura.com.co/convenio/70/smart
https://www.coopemsura.com.co/convenio/59/eude-business-school
https://landings.eude.es/landing-coopemsura/
https://www.coopemsura.com.co/convenios



