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CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES
Naturaleza y Razén Social. Domicilio y Ambito Territorial.
Duracion. Principios Cooperativos.

ARTICULO 1. NATURALEZA Y RAZON SOCIAL

La Cooperativa de Empleados Suramericana y filiales, que se reconocera también por
su sigla “COOPEMSURA”, es una persona juridica de derecho privado, empresa
asociativa sin animo de lucro, especializada en ahorro y crédito, de responsabilidad
limitada, por lo tanto, sus asociados tienen limitada su responsabilidad hasta el valor
de sus aportes sociales. Asimismo, su responsabilidad con terceros se limitara hasta el
monto de su patrimonio social, nimero de asociados y patrimonio variable e ilimitado
regida por el presente estatuto, la ley, los principios cooperativos y las disposiciones
reglamentarias debidamente aprobadas por el organismo competente y por las
normas de derecho comtn que le sean aplicables por su condicion de persona juridica.

Comentario
Del anterior articulo merecen destacarse varios elementos:

Empresa asociativa: El origen de la Cooperativa es siempre un grupo de personas
que, ante necesidades comunes o semejantes, toma la decision de atenderlas o
satisfacerlas conjuntamente, organizando una empresa bajo su responsabilidad, con
sus recursos y bajo su gestion administrativa.

Es la asociacién de personas la que dota a la empresa del capital de riesgo y de
funcionamiento necesario y la que asume por si misma, la responsabilidad de orientar
y dirigir las actividades empresariales. Los miembros de la asociaciéon organizan su
cooperacion empresarial, para producir los bienes y/o servicios que requieren como
satisfactores para sus necesidades. Es también la asociacidn, por consiguiente, la que
vigila y controla en forma permanente a la empresa, para que esta no se desvie, ni se
desvirtuen los fines para los cuales fue creada. Es decir:

e Para que oriente siempre sus operaciones y actividades a satisfacer las necesidades
especificas de los asociados y promover sus intereses.

e Para que produzca y/o distribuya los bienes y servicios de su giro con maxima
eficiencia.

e Para que garantice una actividad permanente y creciente, en concordancia con la
permanencia y el crecimiento de las necesidades de los asociados.

Sin animo de lucro: Es cuando se establece la irrepartibilidad de las reservas sociales
y en caso de liquidacion, la del remanente patrimonial y se destinan sus excedentes a



la prestacién de servicios de caracter social, al crecimiento de sus reservas y fondos, y
a reintegrar a sus asociados parte de los mismos en proporcién al uso de los servicios
o0 a la participacion en el trabajo de la empresa, sin perjuicio de amortizar los aportes
y conservarlos en su valor real.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

El domicilio principal de COOPEMSURA es el Municipio de Medellin, Departamento de
Antioquia, Republica de Colombia y el radio de accién comprende todo el territorio
colombiano, por lo tanto se podran establecer sucursales y agencias en cualquier
parte del territorio nacional y conformar dentro del mismo dependencias
administrativas y de servicio que se consideren necesarias para el cumplimiento del
objeto o para la realizacién de actividades con base en resultados de estudios técnicos
de factibilidad y la correspondiente aprobacion por parte del Consejo de
administracion.

ARTICULO 3. DURACION

La duracion de COOPEMSURA sera indefinida, pero podra disolverse y liquidarse en
cualquier momento en los casos, en la forma y en los términos previstos en la Ley y en
el presente Estatuto.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS COOPERATIVOS

Las actividades sociales y econdomicas de COOPEMSURA se regulan por los principios
universales del cooperativismo, aprobados por la Alianza Cooperativa Internacional,
manteniendo en aplicacion métodos concordantes con los mismos consagrados en la
legislacién cooperativa como caracteristicas de toda cooperativa.

Comentario

PRINCIPIO I

ADHESION VOLUNTARIA Y ABIERTA: Las empresas solidarias son organizaciones
voluntarias abiertas a todas las personas capaces de crear y utilizar sus servicios,
dispuestas a aceptar las responsabilidades de ser asociados sin discriminacién social,
politica, religiosa, racial o sexo.

PRINCIPIO 11

GESTION DEMOCRATICA POR PARTE DE LOS ASOCIADOS: Las empresas solidarias
son organizaciones gestionadas democraticamente por los asociados, los cuales
participan activamente en la fijacion y control de sus planes de desarrollo, programas,
proyectos y en la toma de decisiones.

Las personas elegidas para representar y gestionar las Empresas Solidarias son
responsables ante los asociados.



PRINCIPIO III

PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS ASOCIADOS: Los asociados contribuyen
equitativamente con esfuerzos y capital a sus Empresas Solidarias y lo gestionan en
forma democratica. Estos asignan los excedentes para todos o algunos de los
siguientes fines: Al desarrollo institucional, a mantener reservas y al beneficio de los
asociados, en proporcion a sus operaciones con la empresa a través de reevaluaciones
0 servicios.

PRINCIPIO IV

AUTONOMIA E INDEPENDENCIA: Las empresas de Economia Solidaria son
organizaciones autéonomas de autoayuda gestionadas por sus asociados. Si hacen
acuerdos o convenios con otras entidades, sean de caracter gubernamental o no, lo
hacen en términos que aseguren el control democratico de sus asociados y mantengan
su autonomia organizacional.

PRINCIPIO V

EDUCACION, FORMACION E INFORMACION: La educacién es el faro de desarrollo
corporativo y la fuente principal para la formaciéon de nuevas mentalidades, actitudes
y aptitudes culturales. En las empresas de economia solidaria se forma y se capacita a
los asociados, lideres y empleados para que asuman con conocimiento los retos
empresariales y organizacionales del futuro.

PRINCIPIO VI

COOPERACION ENTRE EMPRESAS DE ECONOMIA SOLIDARIA: Las Empresas
Solidarias sirven a sus asociados lo mas eficazmente posible y fortalecen su propio
movimiento trabajando conjuntamente mediante estructuras locales, regionales,
nacionales e internacionales.

PRINCIPIO VII

INTERES POR LA COMUNIDAD: Las Empresas de Economia Solidaria al mismo
tiempo que se centran en las necesidades y los deseos de sus asociados, trabajan para
conseguir el desarrollo sostenible de sus comunidades por medio de politicas
aprobadas por sus miembros.

CAPITULO II

OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO
Objeto del Acuerdo Cooperativo, Actividades

ARTICULO 5. OBJETO
El objeto del acuerdo cooperativo esta dado en los siguientes términos:

a) La construccion de la cultura del ahorro mediante su promocién y fomento entre
los asociados.



b) La financiacion de actividades productivas rentables, con recursos provenientes de
fuentes y de operaciones licitas, que sirvan para incrementar los ingresos netos de los
asociados y las que generen mejoramiento en las condiciones de vida tales como
vivienda, salud, educacion, recreacioén, entre otras.

c) Prestar servicios y realizar actividades de caracter social que afiancen las
relaciones con los asociados, fortaleciendo la integracién del factor humano.

d) Fomentar la solidaridad y la ayuda mutua con base en el aporte de esfuerzos y
recursos, mediante la aplicacion de elementos técnicos para desarrollar y consolidar
una eficiente empresa de servicios.

e) Larealizacién de operaciones de libranza.

Comentario

Todas las empresas tienen por objeto mediato la satisfaccién de necesidades de la
gente, es decir la comunidad en general. Sin embargo, el motivo, mévil o razén
inmediata de su creacion o fundaciéon difiere entre unas y otras. La empresa
cooperativa se origina y establece su actividad o actividades, en la decisién conjunta
de las personas que tienen una necesidad sentida y una voluntad conjunta de
satisfacerla o atenderla por su propio esfuerzo.

ARTICULO 6. ACTIVIDADES

Para el cumplimiento del objeto indicado, COOPEMSURA podra desarrollar las
siguientes actividades:

a) Fomentar el ahorro entre los asociados de acuerdo con las normas del presente
estatuto y los reglamentos aprobados debidamente por el Consejo de Administracion.
b) Recibir y administrar ahorros de sus asociados en las modalidades y dentro de los
niveles permitidos por la ley, de acuerdo con las correspondientes reglamentaciones
aprobadas por el Consejo de Administracion.

c) Facilitar a los asociados prestamos en dinero o en especie en forma individual o
colectiva y preferentemente para financiar actividades productivas, rentables, de
mejoramiento personal, familiar o para satisfacer necesidades basicas con base en
reglamentos aprobados por el Consejo de Administracién.

d) Movilizar recursos financieros y realizar actividades financieras autorizadas por la
ley con miras a facilitar el cumplimiento del objeto social, ofrecer servicios diferentes
a los establecidos en el presente estatuto mediante la suscripciéon de convenios o a
través de asociaciones con otras entidades, siempre y cuando guarden relacién con su
objeto.

e) Desarrollar de modo permanente actividades de educacion cooperativa, social y
técnica para la formacidén, instruccion y capacitacion de sus asociados, de sus
directivos y sus empleados.

f) Garantizar la adecuada informacidn para los asociados a través de mecanismos de
rendiciéon de cuentas, perfiles e informes de los érganos de administracion, control y
vigilancia.

g) Disponer de todos los medios posibles para poner en conocimiento de los



asociados, sus derechos y deberes de acuerdo con la normatividad vigente, el Estatuto,
los reglamentos y las caracteristicas de sus aportes y depdsitos.

h) Contratar servicios de seguros o prevision para sus asociados.

i) Adelantar programas de seguridad social, recreacion y bienestar en general para los
asociados y sus familias.

j) Promover permanentemente la afiliacion de nuevos asociados.

K) Gestionar auxilios, subvenciones y donaciones.

1) Participar del proceso de integracion cooperativa.

m) Prestar asistencia técnica para la preparacion de proyectos de inversion,
solicitudes de crédito o préstamo, estudios de factibilidad y planes que emprendan los
asociados e igualmente supervisar y asesorar el desarrollo de sus proyectos.

n) Contratar seguros que amparen y protejan los aportes, ahorros y créditos, la
seguridad social y los bienes de los asociados.

0) Las demas que de acuerdo la ley, la técnica y los principios cooperativos
correspondan a su naturaleza de cooperativa especializada de ahorro y crédito

p) Realizar operaciones de libranza para prestar de manera especializada los servicios
de ahorro y crédito para sus asociados.

PARAGRAFO: COOPEMSURA adelantara sus actividades teniendo en cuenta el
direccionamiento estratégico aprobado debidamente por el Consejo de
Administracion.

CAPITULO III
ASOCIADOS
Calidad de asociados, requisitos y condiciones para adquirir o perder

la calidad de asociado. Retiro voluntario y forzoso.
Derechos y deberes de los asociados.

ARTICULO 7. CALIDAD DE ASOCIADOS.

Tienen el caracter de asociados a COOPEMSURA las personas que suscriben el acta de
constitucidn de la entidad y las que posteriormente sean admitidas, de acuerdo con el
presente Estatuto y los reglamentos que de él se deriven.

Podran ser asociados a COOPEMSURA:

a) Las personas que tengan vinculo laboral con Grupo Sura, sus empresas
subordinadas, filiales y subsidiarias, que legalmente se constituyan como tales.



b) Los intermediarios de seguros, personas naturales que tengan vinculo comercial
con la Compafifa Suramericana de Seguros S.A.

c) Los empleados de las Promotoras de seguros vinculadas a la empresa Suramericana
de Seguros S.A.

d) Las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro, cuando se considere
necesario y pertinente.

e) Los empleados de COOPEMSURA.

f) Las personas que se hayan desvinculado de las empresas descritas en literales
anteriores, por jubilacién o pension.

g) Los representantes legales y los socios de las micro, pequefias y medianas empresas
constituidas como agencias de seguros y que tenga contrato comercial vigente con
Suramericana.

PARAGRAFO 1: El proceso de ingreso de las filiales sera de conformidad con la
reglamentacion que para el efecto expida el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2: La calidad de asociado se da cuando la persona es ingresada al
sistema de COOPEMSURA y se ha hecho efectivo el pago de la cuota de afiliacion y la
primera cuota de aporte social.

PARAGRAFO 3: Las personas que estando asociadas a COOPEMSURA fueran
desvinculadas de alguna de las empresas determinadas en el vinculo asociativo, por
motivos diferentes a terminacion de contrato con causa justa (Codigo laboral, articulo
792. del Decreto Ley 2351 de 1965 y 62 de la Ley 50 de 1990 y las demas normas
laborales que al respecto llegue a determinar la ley), podran continuar asociadas.

Los anteriores deben reunir ademas los requisitos que se dan a continuacion:

Personas Naturales:

a) Ser legalmente capaz, mayor de dieciocho (18) afios.

b) Estar domiciliado dentro del ambito territorial de COOPEMSURA.

c) Pagar el valor de la cuota de admision o de reingreso, la cual no es reembolsable y
es equivalente al cinco por ciento (5%) de un salario minimo mensual legal vigente.
En todo caso, el Consejo de Administracién podra reglamentar de manera excepcional
campafas de vinculacion estableciendo un porcentaje diferente al aqui sefialado.

d) Aportar mensualmente a capital social, un porcentaje minimo, de acuerdo con sus
ingresos, asi: 5% del SMMLV para asociados con ingresos inferiores a 2 SMMLV y 6%
del SMMLYV para asociados con ingresos superiores, hasta alcanzar un monto maximo



de aportes sociales individuales de diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes. Cuando se alcance dicho monto maximo de capital social, debera continuar
aportando para incrementar un ahorro permanente que reglamentara el Consejo de
Administracion.

e) Presentar solicitud escrita ante el Consejo de Administracién, suministrar en forma
exacta la informacion solicitada y acogerse a las normas del presente estatuto y
reglamento de COOPEMSURA.

Persona Juridica:

a) Presentar solicitud escrita de admision ante el Consejo de Administraciéon de
COOPEMSURA, acompafiada de los siguientes documentos: Certificado de existencia
juridica y de representacion legal actualizado expedido por el organismo competente.
Copia autenticada del estatuto vigente y del dltimo estado financiero.

Copia del acta del organismo de la entidad, en la que conste la aprobacion de la
solicitud de afiliacion a COOPEMSURA.

b) Pagar el valor de la cuota de admisiéon no reembolsable equivalente al uno por
ciento (1%) del patrimonio, en una cuantia no inferior al equivalente a medio salario
minimo legal vigente, ni superior a dos veces el mismo.

c) Comprometerse a aportar mensualmente el equivalente al 25% del salario minimo
mensual legal vigente hasta alcanzar el monto maximo de aportes sociales
individuales definido por el Consejo de Administracion. Cuando se alcance dicho
monto maximo de capital social, debera continuar realizando un ahorro contractual
obligatorio que reglamentara el Consejo de Administracion, si es del caso.

ARTICULO 8.

El Consejo de Administracion fijara mediante reglamento los procedimientos y
aspectos complementarios de lo indicado en el articulo anterior, para la admisién de
los asociados, cuando ello fuere necesario.

El Consejo de Administracion o quien este delegue, debera decidir sobre la solicitud
de admisién en un plazo maximo de treinta (30) dias contados a partir de la fecha de
la presentacion de la solicitud respectiva en las oficinas de COOPEMSURA.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 9. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Son derechos de los asociados:

a) Realizar con COOPEMSURA todas las operaciones autorizadas por el estatuto, en las
condiciones establecidas en este y en los reglamentos internos respectivos.

b) Elegir y ser elegido para los cuadros de administracién y control.

c) Ejercer la funcion del sufragio cooperativo en las Asambleas Generales y en los
demads eventos de participacion democratica, en tal forma que a cada asociado habil



corresponda un solo voto.

d) Participar de los excedentes, beneficios y programas sociales de la Cooperativa en
proporcion al uso de los servicios, o de conformidad con lo estipulado en la Ley 79 de
1988.

e) Beneficiarse de los programas de educacién, formacién, capacitacién cooperativa,
social y técnica que se realicen en COOPEMSURA. Ademas, a ser capacitado e
informado sobre los requisitos necesarios para ser elegido como miembro del Consejo
de administracion, Junta de Vigilancia y comités sociales. Coopemsura anualmente,
elaborara y ejecutara un plan de capacitacion que cubra, en lo pertinente, tales
aspectos.

f) Fiscalizar la gestion econdomica y financiera de COOPEMSURA, por lo cual podran
examinar los libros, archivos, inventarios y operaciones en la forma que se tenga
establecido mediante reglamentacién interna para el efecto.

g) Retirarse voluntariamente de COOPEMSURA, mientras esta no se haya disuelto.

h) Presentar ante el Consejo de Administracién o ante la Asamblea General, proyectos
o iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento de COOPEMSURA.

i) Presentar por intermedio de la Junta de Vigilancia y por escrito, quejas, reclamos u
observaciones en relaciéon con la administracion, los servicios o el funcionamiento
general de COOPEMSURA y recibir las explicaciones, aclaraciones o justificaciones por
parte de dicho 6rgano.

j) Ser informado de la gestion de COOPEMSURA de acuerdo con las prescripciones
estatutarias.

k) Evaluar la gestion de los miembros del Consejo de administracién, los comités
designados por la asamblea, Junta de Vigilancia y el Revisor fiscal. (Aplica para
asociados delegados)

1) Contar con mecanismos efectivos y econdmicos para garantizar su participacién en
las asambleas generales de delegados.

m) Contar con canales adecuados y agiles para ejercer sus derechos.

n) Contar con una versién actualizada del estatuto.

PARAGRAFO: Los derechos consagrados en el presente articulo solamente pueden
ser ejercidos por asociados que se encuentren al dia en el cumplimiento de sus
deberes para con COOPEMSURA.

Un asociado que se encuentre al dia es aquel que cumple adecuadamente con todos
los deberes y obligaciones, contemplados en el presente estatuto con la Cooperativa.

ARTICULO 10. DEBERES DE LOS ASOCIADOS:

Son deberes de los asociados:

a) Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo, estatuto y reglamentos que rigen a
COOPEMSURA.

b) Comportarse siempre con espiritu cooperativo, tanto en sus relaciones con



COOPEMSURA como con los demas asociados, sus directivos y empleados.

c) Abstenerse de ejecutar hechos o de incurrir en omisiones que afecten o puedan
afectar la estabilidad econdmica y financiera o el prestigio y la buena imagen de
COOPEMSURA.

d) Cumplir fiel y puntualmente los compromisos sociales y econémicos adquiridos
con COOPEMSURA.

e) Acatar y cumplir las determinaciones que adopten los organismos de
COOPEMSURA de conformidad con las funciones o atribuciones sefialadas en la
legislacidn cooperativa, en el presente estatuto y en reglamentaciones internas.

f) Hacer conocer de los 6rganos competentes de COOPEMSURA cualquier hecho o
situacidn que pueda afectar sus intereses sociales o econémicos.

g) Asistir a las Asambleas Generales de COOPEMSURA o participar en la eleccion de
los delegados y desempenar con sentido de responsabilidad los cargos para los cuales
sean nombrados por los diferentes organismos de direccion de COOPEMSURA.

h) Suministrar los informes que COOPEMSURA le solicite para el buen
desenvolvimiento de sus relaciones con ella, e informar el cambio de domicilio y
residencia.

i) Actualizar su informacion financiera, laboral y de domicilio, entre otras, con la
periodicidad que se le requiera.

j) Evitar emitir comentarios o juicios en publico que puedan afectar la reputacion o el
funcionamiento de la organizacion y en su lugar, acudir a los entes de control y
vigilancia institucionalizados en Coopemsura para manifestarse.

K) Abstenerse de utilizar mecanismos ilegales o no autorizados para obtener ventajas
injustas en sus relaciones con la organizacion.

ARTICULO 11. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

La calidad de asociados a COOPEMSURA se pierde por:

a) Retiro voluntario.

b) Exclusion.

c) Muerte

d) Disolucién y liquidacién en el caso de las personas juridicas

PARAGRAFO: Los asociados que sean excluidos de COOPEMSURA por causa de la
cesaciéon del pago periddico de los aportes sociales de acuerdo con el literal j) del
articulo 19 del Estatuto y que este haya sido generado por la pérdida de empleo y su
incapacidad fisica o material de pago, podra solicitar posteriormente el reingreso
siempre y cuando cumpla con los requisitos de ingreso o reingreso sefialados en el
articulo 7° del Estatuto de COOPEMSURA.

ARTICULO 12. RETIRO VOLUNTARIO

El retiro voluntario debera solicitarse por escrito al Consejo de Administracion, o al
organismo que este designe.
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El retiro se hace efectivo y pleno a partir de la fecha en que la comunicacién respectiva
sea recibida en COOPEMSURA.

PARAGRAFO: El asociado que habiéndose retirado voluntariamente de COOPEMSURA
deseare ingresar nuevamente a ella, podra hacerlo cumpliendo las condiciones y
requisitos exigidos a los nuevos asociados, después de transcurridos minimo seis (6)
meses desde la fecha de su retiro.

ARTICULO 13. DESVINCULACION POR PERDIDA DE LAS CONDICIONES PARA SER
ASOCIADO.

Cuando algun asociado por cualquier motivo pierda su calidad, establecida en el
presente Estatuto para serlo, el Consejo de Administracidon decretara el retiro, para lo
cual se requerird previamente haberle dado traslado al interesado o a su
representante legal, por el término de ocho (8) dias habiles, de las razones de hecho y
de derecho en las que se sustenta su retiro, mediante escrito dirigido a la ultima
direccidn registrada en la Cooperativa.

Una vez transcurrido el término del traslado, el Consejo de Administracion estudiara
los argumentos del afectado y decretara las pruebas a que haya lugar, si es el caso, o
tomara la decision definitiva.

Dicha decisién serd susceptible de los recursos de reposicién ante el Consejo de
Administracién y de apelacién, ante el Comité de Apelaciones, que podrd interponer el
asociado afectado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion, en la
forma prevista para la exclusidn, en el presente Estatuto.

PARAGRAFO 1. En el evento de la incapacidad civil, el Consejo de Administracién
podré autorizar, si lo encuentra viable y conveniente, tanto para el asociado como
para la Cooperativa, que el asociado afectado continte vinculado a la organizacién y
ejerza sus derechos a través de su representante legal, de conformidad con las normas
del derecho civil que regulan la materia. En caso contrario decretara su retiro de la
Cooperativa.

Dicha decisién serd susceptible de los recursos de reposicién ante el Consejo de
Administracién, o de apelacién ante el Comité de Apelaciones, que podra interponer el
asociado afectado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion, en la
forma prevista para la exclusion, en el presente Estatuto.
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CAPITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 14. NORMAS APLICABLES

El régimen disciplinario de COOPEMSURA se basa en los principios constitucionales y
legales del debido Proceso, Economia Procesal, Celeridad, Valoracidon de la Prueba,
Contradiccion, Respeto al Derecho de Defensa, Favorabilidad, y Reconocimiento a la
Dignidad Humana.

ARTICULO 15. CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Para efectos de determinar la clase de sanciéon por imponer al asociado que ha
cometido una falta, estas se clasifican en:

1. Faltas gravisimas. Generan exclusion de la Cooperativa.

2. Faltas graves. Generan la suspension de los beneficios sociales y de crédito, hasta
por seis (6) meses.

3. Faltas leves. Generan amonestacion escrita para el asociado.

ARTICULO 16. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA GRAVEDAD O LA LEVEDAD DE
LA FALTA

Las faltas gravisimas estan taxativamente sefialadas en este régimen y se constituyen
en causales de exclusion. Se determinara si la falta es grave o leve, de conformidad con
los siguientes criterios:

1. Grado de culpabilidad en la comision de la falta.

2. Grado en que se haya perturbado el servicio o la actividad desarrollada.

3. Reiteracion de la conducta.

4. Modalidades y circunstancias del hecho.

5. Motivos que determinaron la comisién de la falta.

PARAGRAFO: Los criterios para determinar la gravedad o levedad de la falta
relacionados en este articulo se deben evaluar en su conjunto, sin prescindir de alguno
o algunos de estos.

ARTICULO 17. CONDUCTAS SANCIONABLES

Constituiran conductas sancionables, las siguientes:

a) Mora durante mas de treinta (30) dias calendario en el cumplimiento de las
obligaciones econémicas derivadas de los créditos otorgados por COOPEMSURA y de
las demas obligaciones contraidas por el vinculo de asociacidn.

b) Negligencia o descuido en el desempeno de las funciones que se le confien dentro
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de COOPEMSURA.

c) Cambio en la finalidad de los préstamos otorgados por COOPEMSURA, sin
justificacion o sin autorizacion previa.

d) Incumplimiento de los deberes sefialados en el articulo 102 del presente estatuto.
e) Entregar a COOPEMSURA y en forma dolosa, bienes de procedencia fraudulenta.

ARTICULO 18. CAUSALES DE SUSPENSION DE BENEFICIOS SOCIALES Y DE USO
DEL SERVICIO DEL CREDITO:

a) Mora durante mas de treinta (30) dias en el cumplimiento de las obligaciones
econdmicas derivadas de los créditos otorgados por COOPEMSURA y de las demas
obligaciones contraidas por el vinculo de asociacion.

b) Negligencia o descuido en el desempefio de las funciones que se le confien dentro
de COOPEMSURA.

c) Cambio en la finalidad de los préstamos otorgados por COOPEMSURA, sin
justificacion o sin autorizacion previa.

d) Incumplimiento de los deberes seialados en el articulo 102 del presente estatuto.

PARAGRAFO: La suspensién podra durar hasta seis (6) meses y no exime al asociado
de sus obligaciones pecuniarias con COOPEMSURA.

ARTICULO 19. CAUSALES DE EXCLUSION:

Seran causales de exclusidn:

a) Mora mayor a noventa (90) dias calendario en el pago de créditos.

b) Infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de
COOPEMSURA a juicio del mismo Consejo.

c) Entregar a COOPEMSURA y en forma dolosa, bienes de procedencia fraudulenta.

d) Falsedad o reticencia en los informes o documentos que COOPEMSURA requiera.

e) Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de COOPEMSURA, de sus asociados o de
terceros.

f) Impedir que los asociados reciban capacitacién cooperativa o negarse a recibirla.

g) Ser condenados por delitos que impliquen pena privativa de la libertad, mediante
sentencia en firme de juez competente.

h) Reincidencia en hechos que den lugar a la suspensién prevista en el articulo 18°.

i) Levantar falsos testimonios o mal trato infundado hacia la Cooperativa, los
miembros de sus 6rganos de direccion, gerente, empleados o de cualquier asociado
que de cualquier forma puedan dafar su imagen personal o profesional.

J) Mora mayor a ciento ochenta (180) dias calendario en el pago de los aportes
sociales.

k) Para las entidades juridicas o personas naturales con establecimientos de
comercio, que impidan o no faciliten la realizacion de visitas comerciales.

1) La negativa para actualizar la informacidn, por tres (3) veces consecutivas.

m) Ser incluido en listas de control de lavados de activos del Gobierno y/o Clinton u
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OFAC.
n) Ser condenado por delitos asociados al lavado de activos o financiamiento del
terrorismo.

o) Por apropiarse indebidamente de bienes de la Cooperativa.

p) Suplantar a otros asociados en actividades relacionadas con la cooperativa.

PARAGRAFO: Para la aplicacién de la sancién de exclusion, se requerira el voto de
favorable de por lo menos las cuatro quintas (4/5) partes de los integrantes del
Consejo de Administracion que actiien en calidad de principales.

ARTICULO 20. CAUSALES ESPECIALES PARA LA PERDIDA DEL CARACTER DE
DELEGADO

La calidad de delegado, principal o suplente, se perdera por incurrir en una o en varias
de las conductas sancionables enunciadas en el presente Estatuto. La calidad de
delegado principal se perdera, ademas, por inasistencia sin causa justificada, evaluada
por la Junta de Vigilancia, a dos (2) asambleas generales estatutariamente convocadas
sean ordinarias o extraordinarias, continuas o discontinuas.

PARAGRAFO: Corresponde a la Junta de Vigilancia hacer seguimiento al
cumplimiento de este articulo y proponer las remociones al Consejo de
Administracién, quien finalmente las decretara mediante Resolucion. Producida la
remocion se procedera a convocar como principal al suplente numérico.

ARTICULO 21. CAUSALES ESPECIALES PARA LA PERDIDA DEL CARACTER DE
MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION O DE LA JUNTA DE VIGILANCIA:

Seran causales para la remocion de los miembros de estos dos oOrganos de
administracion y de control respectivamente, ademas de las causales de sancién
contempladas en este capitulo, las estipuladas en los articulos 50 y 70 del presente
estatuto.

PARAGRAFO 1: Los miembros del Consejo de Administracién o de la Junta de
Vigilancia que llegaren a ser excluidos de sus respectivos organismos, quedaran
impedidos durante los dos (2) periodos siguientes para ser elegidos en los organismos
de direccién y control. Igualmente, el Asociado que en calidad de delegado sea
sancionado por inasistencia no justificada a las reuniones de la Asamblea, quedara
impedido durante los dos (2) periodos siguientes para ser elegido delegado.

PARAGRAFO 2: Corresponde a la Junta de Vigilancia hacer seguimiento al
cumplimiento de este articulo y proponer las remociones al Consejo de
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Administracién quien finalmente las decretara mediante Resolucion. Producida la
remocion se procedera a convocar como principal al suplente numérico.

ARTICULO 22. CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE LA SANCION

La decision de amonestar por escrito, o de suspender al asociado en sus derechos, se
tomara segun los siguientes criterios, los cuales se clasifican en atenuantes y
agravantes:

1. Criterios atenuantes:

a. La diligencia y la eficiencia demostrada en el desempefio de sus deberes como
asociado.

b. La confesidn de la falta antes de la formulacion de cargos.

c. Haber procurado, por iniciativa propia, resarcir el dafio causado.

2. Criterios agravantes:

a. El grave dafio causado con la conducta a la Cooperativa, a sus asociados, o a sus
empleados.

b. Haber sido sancionado con anterioridad por esa misma u otra conducta.

c. Atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero.

d) Ser el disciplinado miembro de los 6érganos de administraciéon o control de
COOPEMSURA.

e) Realizar la conducta con participacién de otro.

ARTICULO 23. INDAGACION PRELIMINAR

Cuando el Consejo de Administracion tuviere conocimiento sobre una posible falta
disciplinaria, siempre que esta no constituya una falta que infrinja el Cédigo de Eticay
Buen Gobierno, podra ordenar, de oficio o por solicitud de parte, una indagacién
preliminar a fin de determinar si ocurri6 la conducta, si es constitutiva de falta
disciplinaria, y quien fue el posible autor de 1a misma.

Esta indagacion tendra una duracion maxima de treinta (30) dias calendario,
prorrogables por el mismo término y una sola vez. Una vez vencido dicho término, y
en caso de identificarse al posible autor de la falta, se ordenard la apertura de
investigacion; de lo contrario, se archivara la actuacion.

Dentro de la indagacion preliminar se procedera de la siguiente manera:

1. Auto de indagacion preliminar.

2. Traslado con las recomendaciones al 6rgano competente, cuando aplique.

3. Notificacién de la decision de la indagacion preliminar, contra la cual no procede
ningdn recurso.
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ARTICULO 24. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Cuando en la etapa de la indagacion preliminar prevista en el articulo 23 del presente
estatuto, se identifique al presunto autor de la falta, el Consejo de Administracién
iniciara la investigacion disciplinaria, que tendra por objeto esclarecer los motivos
determinantes, las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se cometid la
falta, y la responsabilidad disciplinaria del investigado.

La investigacién disciplinaria estara a cargo de: el Consejo de Administracion, la Junta

de Vigilancia, el Comité Disciplinario y el Comité de Apelaciones, asi:

e El Consejo de Administracién: a este 6rgano le compete conocer del proceso
disciplinario en la indagacién preliminar, la formulacién del pliego de cargos, la
decision en primera instancia y la decisién del recurso de reposicion.

e LaJunta de Vigilancia: actuara en la fase de indagacion preliminar cuando asi se lo
haya delegado el Consejo de Administracion.

e EIl Comité Disciplinario: actuara en la fase de indagacion preliminar cuando asfi se
lo haya delegado el Consejo de Administracion.

e El Comité de Apelaciones. decidira el recurso de apelacion.

En el evento que la decision de la indagacién preliminar sea continuar con la

investigacion disciplinaria, se seguiran las siguientes etapas:

1) Pliego de cargos al investigado donde debe sefialarse las normas presuntamente
violadas.

2) Notificacidon del pliego de cargos.

3) Descargos del investigado.

4) Practica de pruebas.

5) Resolucién decisoria.

6) Notificacidn de resolucion decisoria por parte del 6rgano competente.

7) Posibilidad de presentacion del recurso de reposicion y de apelacion; teniendo en
cuenta lo previsto en el presente Estatuto.

8) Resolucion decisoria por parte de las instancias competentes que resuelvan los
recursos interpuestos.

9) Notificacion de la resolucion decisoria que resuelva los recursos interpuestos.

Ante la decision de apertura de la investigacion disciplinaria, el Consejo de
Administracién procedera con la formulacién del pliego de cargos. Contra esta
decision no procede recurso alguno.

Para adelantar el correspondiente procedimiento disciplinario se tendra en cuenta lo
siguiente:

I. La resolucion mediante la cual se formule el pliego de cargos debera contener por lo
menos:
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a) Laidentificacion del(os) investigado(s).

b) Los hechos que originan la investigacion.

c) La causal(es) objeto de investigacion.

d) El andlisis de las pruebas que fundamentan el(os) cargo(s) imputado(s).

e) Elanalisis de los argumentos y/o pruebas del(os) investigado(s).

f) Las normas, estatuto, manuales, reglamentos, decisiones de la Asamblea
General o del Consejo de Administracion de COOPEMSURA presuntamente
vulnerados.

g) Las sanciones que serian procedentes.

Cuando la informacién y/o documentacién haya sido recopilada por el Comité
Disciplinario o la Junta de Vigilancia, se debera remitir un informe al Consejo de
Administracién, para que proceda a su analisis.

II. Se procederd a realizar la notificacion, conforme a lo sefialado en los paragrafos 1, 3
y 4 del presente articulo.

III. Una vez recibida la notificacién, el asociado dispondra de diez (10) dias habiles
para presentar sus descargos por escrito, y solicitar la practica de las pruebas que
considere necesarias para su defensa.

IV. Se decretaran y practicaran las pruebas solicitadas, y las que de oficio se
consideren pertinentes, por parte del ente al que le haya sido delegada la
investigacion.

V. Una vez practicadas las pruebas y valorados los descargos presentados por el
asociado, el Consejo de Administraciéon mediante resolucién motivada, tomara la
decision de sancionar o de archivar la investigacion.

La Resolucion decisoria debera contener por lo menos los siguientes elementos:

a) Laidentificacion del(os) investigado(s).

b) Los hechos que originaron la investigacion.

c) La causal(es) objeto de investigacion.

d) La valoracion de los descargos, argumentos y/o pruebas aportadas o solicitadas
por el(os) investigado(s).

e) Elanalisis de las pruebas que fundamentan el(os) cargo(s) imputado(s).

f) Las normas, estatuto, manuales, reglamentos, decisiones de la Asamblea General o
del Consejo de Administracion de COOPEMSURA vulnerados.

g) La calificacion o criterios para la graduacion de la falta de acuerdo con las
circunstancias de agravacién y atenuacion previstas en el Estatuto.

h) La decision debidamente motivada, de archivo o de sancion. Si la decision es
sancionatoria, debera fijarse claramente el tipo de sancién; si la sancién es la
suspension de derechos debera sefalarse claramente el tiempo de la misma.

i) Losrecursos que proceden, el tiempo para interponerlos y ante qué 6rgano se debe
interponer.
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j) Laorden de notificacion de la Resolucién decisoria.

La decision respectiva sera aprobada por mayoria absoluta de los miembros del
Consejo de Administracion y debera constar en acta de este 6érgano.

VI. Se notificara al asociado en forma personal dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la resolucion, o en su defecto mediante fijacién de la misma en
un lugar visible dentro de las oficinas de COOPEMSURA durante un término no
inferior a cinco (5) dias habiles.

VII. Surtida la notificacidn, el asociado afectado dispondra de cinco (5) dias habiles
para interponer, ante el Consejo de Administracion, el recurso de reposicién y, en
subsidio, el de apelacién, debidamente sustentado, con la identificacién de quien lo
interpone y los datos para su notificacién; con los recursos el investigado podra
aportar y/o solicitar pruebas que pretenda hacer valer. El investigado podra
interponer el recurso de apelacidn sin hacer uso del recurso de reposicion. El Consejo
de Administracion dispondra de treinta (30) dias calendario para resolver el recurso
de reposicion. Cuando el Consejo de Administraciéon decida mantenerse en su
decision, dara traslado al Comité de Apelaciones, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes, para que resuelva el recurso de apelacidn.

VIIIL El Comité de Apelaciones resolvera el recurso de apelacion, dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes al traslado por parte del Consejo de Administracion.

El Comité de Apelaciones expedira una resolucién motivada, en la cual se indiquen las
razones legales y estatutarias que sustentan su decision.

Contra la decision del Comité de Apelaciones no procedera ninguin recurso.

IX. Se procedera a realizar la notificacion de la decision del(os) recurso(s)
interpuesto(s), conforme a lo sefialado en los paragrafos 1, 3 y 4 del presente articulo.

PARAGRAFO 1: Las decisiones dentro de la investigacién disciplinaria se notificaran
personalmente, en caso de no lograrse dicha notificacion, la notificacién podra ser
enviada a la direccion de correo electronico que se encuentre en la informacién de
COOPEMSURA; de no tenerse informacién para notificacidn, se fijara la resoluciéon que
contenga la decisién en la oficina de COOPEMSURA por cinco (5) dias habiles, vencido
este término sin que se interponga recurso alguno la decisiéon quedara en firme y
debera cumplirse.

PARAGRAFO 2: La sanci6én no podra aplicarse hasta tanto la decisién quede

debidamente ejecutoriada, es decir, hasta que sean resueltos los recursos y
debidamente notificada la Resolucién que los resuelva.
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PARAGRAFO 3: En todas las notificaciones realizadas durante el proceso
disciplinario, se debera adjuntar copia integra del auto o resoluciéon objeto de
notificacion.

PARAGRAFO 4: En todas las notificaciones realizadas durante el proceso disciplinario,
la notificacién se entendera surtida al finalizar el dia siguiente del término sefialado
para cada caso.

PARAGRAFO 5: El comité disciplinario estard conformado por tres (3) miembros

principales y dos (2) suplentes numéricos, quienes deberan cumplir con los siguientes

requisitos:

a) Ser delegado habil al momento de la eleccion.

b) Tener una antigiiedad continua de minimo tres (3) afos como asociado de
COOPEMSURA.

c) Tener capacitacion certificada o comprometerse a recibir capacitacion ofrecida por
COOPEMSURA en procesos disciplinarios dentro de los seis (6) meses siguientes al
momento de su eleccidn.

El periodo para el Comité Disciplinario sera de tres (3) afos.
PARAGRAFO 6: Son funciones del comité disciplinario:

1) Actuard en la etapa de indagacién preliminar cuando asi se lo haya delegado el
Consejo de Administracion.

2) Recopilara la informacién y/o documentacioén que sea pertinente, util y necesaria
dentro de la etapa de indagacion preliminar.

3) Remitira un informe al Consejo de Administracion, para que proceda a su analisis,
de lo sucedido dentro de la etapa de indagacion preliminar.

4) Sidentro de la etapa de indagacion preliminar, no logra establecer con claridad, el
presunto autor de la falta o considera que no hay mérito para adelantar el
procedimiento disciplinario podra recomendar el archivo al Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO 7: Son funciones del Comité de Apelaciones.

1) Recibir el recurso de apelaciéon y emitir el respectivo radicado de admisiéon o
inadmision indicando si se realizé o no en el término previsto en el presente
Estatuto.

2) Solicitar al 6rgano competente el expediente del proceso disciplinario y proceder
a su estudio, cuando se haya interpuesto el recurso de apelacion.

3) Podra dentro del andlisis a su criterio, aclarar las pruebas ya valoradas o practicar
nuevas en el proceso de investigacién acorde con las normas vigentes sobre la
materia.
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4) Producir la resolucién decisoria sea confirmando, revocando o modificando la
decisién de la primera instancia.

5) Notificar la resolucion decisoria, conforme lo previsto en el presente Estatuto.

6) Conservar en todo momento la debida confidencialidad de los procesos sobre los
que tenga conocimiento durante y después de pertenecer a este comité.

7) Las demas que le asigne la Asamblea General, las leyes y el presente Estatuto, que
no vayan en contra de sus funciones principales.

PARAGRAFO 8: Todas las actuaciones disciplinarias, asi como los documentos e
informacidn relacionada con ellas, tendran el caracter de reservados y s6lo podran ser
consultadas por el investigado o su apoderado, una vez se notifique la investigacion
disciplinaria; reserva que se mantendra hasta cuando quede en firme la decision final.

Serd responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia, Comité Disciplinario y el Comité de Apelaciones, guardar y velar porque se
preserve la reserva de las investigaciones y en general de todas las actuaciones e
informaciones a las que tengan acceso por razon de sus funciones, cuyo
incumplimiento constituira causal de mala conducta.

ARTICULO 25. PROCEDIMIENTO PARA LA SANCION DE PERDIDA DEL CARACTER
DE DELEGADO

La sancidn de pérdida de la calidad de delegado, principal o suplente, sera aplicada
por el Consejo de Administracién, con sujecidn estricta al procedimiento descrito en el
articulo 24 del presente Estatuto. El delegado afectado dispondra de los mismos
recursos establecidos en dicho articulo.

Una vez la sancién quede ejecutoriada, se informara al afectado, con copia a la Junta
de Vigilancia. Si el delegado sancionado es principal, el Consejo de Administracion
informara al suplente numérico su asuncion como delegado principal.

ARTICULO 26. PROCEDIMIENTO PARA LA REMOCION DE MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION O DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Una vez la indagacion preliminar de la que habla el articulo 23 del presente Estatuto
conduzca a que existe una conducta presuntamente sancionable imputada a algin
miembro del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia, el Consejo de
Administracion, mediante resolucion motivada, notificara al implicado la iniciaciéon
del proceso, con indicacién de los cargos en su contra, las pruebas en que se fundan, y
la manifestacion expresa de las garantias para su defensa.

En la misma reunién en la cual se toma la decision de iniciar el proceso, el Consejo de
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Administraciéon designara al Comité Disciplinario como encargado de realizar la
investigacion.

PARAGRAFO 1: La sancién correspondiente sera aplicada por el Consejo de
Administracién, con sujecion estricta al procedimiento descrito en el articulo 24 del
presente Estatuto. El asociado afectado dispondra de los mismos recursos
establecidos en dicho articulo.

PARAGRAFO 2: Una vez tomada por el Consejo de Administracién la decisién de
remocion de un consejero o de un miembro de la Junta de Vigilancia, el presidente del
Consejo de Administracion, o quien haga sus veces para el momento en que se tome la
decision, debera notificarla por escrito al afectado e informar al respectivo érgano
colegiado y al suplente que corresponda, su asuncién como miembro principal del
6rgano respectivo.

ARTICULO 27. COMITE DE APELACIONES.

La Cooperativa contara con un Comité de Apelaciones nombrado por la Asamblea
General, integrado por tres (3) asociados habiles con su respectivo suplente, para
periodo de tres (3) afios.

Ante este organismo se surtira la segunda instancia de los procesos disciplinarios
adelantados por parte del Consejo de Administracién.

ARTICULO 28. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

El miembro del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Comité Disciplinario o
del Comité de Apelaciones, que considere que no puede adelantar una investigacion
disciplinaria en contra de determinado asociado, porque esté incurso en alguna causal
de impedimento que pueda generarle parcialidad en la decisién, debera declararse
inmediatamente impedido mediante un escrito en el que presente las razones al
Consejo de Administracion, lo que se decidira de plano dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su recibo.

Cualquier asociado disciplinado podra recusar al miembro del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Comité Disciplinario o del Comité de Apelaciones,
cuando considere que esté incurso en una de las causales de recusacién que pueda
generarle parcialidad en la decision. La recusacion serd presentada por el asociado
mediante un escrito al Consejo de Administracidn. El investigador que sea recusado
manifestara si acepta o no la causal, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
fecha de su formulacidn, y pasara luego la solicitud al Consejo de Administracién para
que dentro de los tres (3) dias habiles siguientes decida al respecto.
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PARAGRAFO
La actuacién disciplinaria se suspendera desde que se manifieste el impedimento o se
presente la recusacion, y hasta cuando se decida.

ARTICULO 29. CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION

Las causales de impedimento y recusacion seran:

1. Tener interés directo o indirecto en la actuacidn.

2. Ser conyuge o pariente del disciplinado, hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o primero civil.

3. Existir enemistad grave con el disciplinado, por hechos ajenos o con motivo de la
investigacion, o tener amistad intima con el disciplinado.

ARTICULO 30. PRESCRIPCION DE LA ACCION

La accién disciplinaria prescribira en cinco (5) afios, después de los cuales el Consejo
de Administraciéon no podra iniciar investigacion en contra de un asociado que
presuntamente haya incurrido en una falta.

Este término se cuenta para las faltas instantaneas desde el dia de su consumacién, y
para las de caracter continuado desde la realizacién del ultimo acto.

ARTICULO 31. CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS

El retiro voluntario del asociado no interrumpira el proceso disciplinario adelantado
en su contra.

CAPITULOV

DIRECCION Y ADMINISTRACION
Administracién - Asamblea General, asociados habiles, Asamblea general de
delegados, clases de asamblea, convocatoria, normas y funciones -Consejo de
administracion - Remocion, requisitos, reuniones, Comités, - Presidente-Gerencia -
Funciones y requisitos

ARTICULO 32.

Coopemsura mediante el Consejo de administraciéon o la Asamblea, segin lo
determine la ley, definira y adoptara un Cédigo de Buen Gobierno, el cual sera de
obligatoria aplicacién y cumplimiento por parte de todos los asociados, directivos,
miembros de los 6rganos de administracidn, de control y comités.
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PARAGRAFO: El Gobierno Corporativo busca la transparencia, objetividad y equidad
en el trato para los asociados de la Cooperativa, la gestion de los drganos de
administracion y de control, y la responsabilidad frente a los asociados y terceros que
puedan resultar afectados con la actividad desarrollada por COOPEMSURA, conforme
con las normas legales y el estatuto. La Gobernabilidad Corporativa responde a la
voluntad auténoma de la entidad, de establecer principios para ser mas competitiva y
dar garantias a todos los grupos de interés.

ARTICULO 33.

La direccidn, administracion y el control interno y social de COOPEMSURA estara a
cargo de:

a) La Asamblea General.

b) El Consejo de Administracion.

c) La Gerencia.

d) La Revisoria Fiscal.

e) La Junta de Vigilancia.

ARTICULO 34. ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano maximo de administracion de COOPEMSURA y sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado
de conformidad con las normas legales, reglamentarias y estatutarias. La Asamblea
General estara constituida por la reunién de los asociados habiles o de los delegados
elegidos por estos, segun el caso.

ASOCIADOS HABILES

PARAGRAFO 1: Son asociados habiles para efectos del presente articulo, los inscritos
en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al
corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones con la Cooperativa, de
conformidad con el reglamento que sobre el particular expida el Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO 2: La Junta de Vigilancia verificara el listado de los asociados habiles e
inhabiles. La relacion de estos ultimos sera fijada en la sede de COOPEMSURA, en
lugar visible o por los medios de comunicacién que disponga la cooperativa para tal
fin, con una antelacidn no inferior a tres (3) dias habiles a la fecha de la asamblea.

ARTICULO 35. CLASES DE ASAMBLEA GENERAL
Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias o extraordinarias: Las

ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio
calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares.
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Las extraordinarias podran realizarse en cualquier época del afio, con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la proxima
Asamblea General Ordinaria. En las Asambleas extraordinarias, solo se podran tratar
los asuntos para los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de
estos. Las mismas podran ser citadas por el Consejo de Administraciéon previa
solicitud de la Revisoria Fiscal, la Junta de Vigilancia o al menos el quince por ciento
(15%) de los asociados habiles segun el paragrafo uno del articulo 34 del presente
estatuto.

PARAGRAFO: Para las asambleas extraordinarias se remitird la informacién
correspondiente, como minimo, con cinco (5) dias habiles de anticipacion.

ARTICULO 36. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

La Asamblea General de Asociados podra ser sustituida por una Asamblea General de
Delegados, cuando aquella se dificulte por parte de los asociados que estén ubicados
en lugares diferentes a la sede principal de COOPEMSURA o cuando el nimero de
asociados habiles exceda de ciento cincuenta (150), En este evento, la Asamblea
General de Delegados estara constituida por delegados habiles en un minimo de
veinte (20), elegido cada tres (3) afios, segun la siguiente reglamentacion, que en todo
caso, debera garantizar la adecuada informacién y participacién de los asociados:

El niimero de delegados a elegir sera de cincuenta (50) principales y dieciocho (18)
suplentes numéricos.

Se definen las siguientes zonas electorales o jurisdicciones, conformadas por grupos
de Departamentos que por su ubicacion geografica son cercanos, o que por su
participacion en la base social de COOPEMSURA, se pueden agrupar para efectos de la
realizacion del proceso de eleccidn de delegados de la siguiente manera:

Zona Electoral Departamentos que la conforman
Domicilio principal Antioquia
Zona Centro Cundinamarca, Boyaca, Huila y Meta
7ona Norte Atlantico, Magdalena, Bolivar, Cérdoba, Cesar, Sucre,

Guajira y Santanderes

Zona Occidental Cauca, Valle del Cauca, Narifio y Choco
Zona Eje Cafetero y Tolima | Quindio, Risaralda, Caldas y Tolima

Arauca, Casanare, Vichada, Vaupés, Gaviare, Guainia,

Zona Oriente .
Amazonas y Caqueta.

En caso de ser necesario incorporar otras zonas electorales no previstas en el Estatuto
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o por razones de una nueva distribucidn politica, el Consejo de Administracién queda
facultado por la Asamblea para incorporarlas y que hagan parte del correspondiente
proceso de eleccion de los delegados.

El nimero de delegados principales y suplentes, que corresponde elegir en cada zona
electoral, se hara con base en el nimero de asociados habiles al cierre del mes
anterior de la fecha de convocatoria para el proceso electoral, en proporcién a la
participacion de cada una de las zonas en el total de asociados a la misma fecha

Cada zona podra tener hasta tres (3) suplentes numéricos.

Para la eleccion, los candidatos a delegados deberan inscribirse previamente (sistema
de nominacion personal) a través del mecanismo y en las fechas que para los efectos
defina el Consejo de administracion, el cual debera garantizar la participaciéon amplia
de todos los asociados.

Sistema de votacion: Las votaciones se desarrollaran en las fechas previstas por el
Consejo de Administracion, mediante el mecanismo de voto electrénico, para lo cual la
Administracién de la Cooperativa pondra a disposiciéon de los asociados los medios
necesarios para la efectiva realizacion de las votaciones.

Elecciones: El Consejo de Administracién determinard igualmente, el calendario
electoral, el cual indicard de manera clara las fechas y horarios de las elecciones en
cada zona electoral, el cual serd dado a conocer de manera amplia a los asociados.

Escrutinios. Terminado el proceso de votaciéon de manera inmediata se procedera a
realizar el escrutinio general. Este ultimo sera realizado por la Comision Central de
Escrutinio, constituida por los integrantes de la Junta de Vigilancia y un integrante del
Consejo de Administracion; quienes seran los encargados de constatar el resultado de
las votaciones, dar a conocer los resultados de las elecciones y resolver en ultima
instancia cualquier conflicto que sobre el proceso se presente y declarar mediante
acta a los delegados electos.

Sistema de eleccion: La eleccion se hard mediante el sistema uninominal, es decir,
que el asociado podra votar por un candidato inscrito, que corresponda a su zona
electoral.
Para ser elegido delegado se deben cumplir los siguientes requisitos:

e Ser asociado habil y conservar dicha habilidad hasta la fecha de la eleccidn.

e Llevar como minimo doce (12) meses continuos como asociado de
COOPEMSURA al momento de la convocatoria para el proceso de eleccidn.
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e Laborar o residir en la misma zona electoral donde se postule como candidato.
e No haber sido sancionado como asociado en los tres (3) ultimos afios.

La eleccidon de los delegados debera realizarse con una antelaciéon no inferior a treinta
(30) dias calendario a la realizacion de la asamblea general.

Se perdera la calidad de delegado por las siguientes causales:

e Por encontrarse inhabilitado al momento de efectuarse la convocatoria a la
asamblea respectiva.

e Por renuncia voluntaria a su calidad de delegado.

e Por hacerse acreedor a la suspension de los derechos cooperativos de acuerdo
con el articulo 182 del estatuto vigente.

e Por dejar de participar en dos (2) reuniones de Asamblea sean ordinarias o
extraordinarias, continuas o discontinuas, sin justa causa.

e Por retiro como asociado

PARAGRAFO 1. Ante cualquier situacién especial que se pueda presentar en el
proceso de escrutinio, se actuard conforme a lo estipulado en el cédigo electoral
colombiano.

PARAGRAFO 2. Para quela eleccion de los delegados sea valida, bastard la
participacion de cualquier porcentaje de los asociados habiles en cada zona electoral,
salvo que el nimero de votos en blanco sea superior al nimero de votos por los
candidatos.

PARAGRAFO 3.: En caso de pérdida de la calidad de delegado, éste sera reemplazado
por el suplente numérico que corresponda para la respectiva zona electoral.

PARAGRAFO 4. En caso de que el niimero de delegados elegidos para un periodo, se
disminuya a menos de 20, el Consejo de administracion convocara a la eleccion de los
delegados necesarios para suplir el numero faltante y por el tiempo que resta para
cumplir el periodo estatutario.

ARTICULO 37.EL VOTO
En la Asamblea General correspondera a cada asociado habil un (1) solo voto. Los
delegados asociados convocados no podran delegar su representaciéon en ninglin caso

y para ningun efecto.

Se exceptua el caso de las personas juridicas asociadas a COOPEMSURA, las cuales
participaran en las Asambleas de esta, por intermedio de su representante legal o de
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la persona que este designe, en el evento que haya sido elegido como delegado por
medio de la votacion respectiva.

ARTICULO 38.

Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, el Gerente y los
empleados no podran votar en la Asamblea cuando se trate de decidir sobre asuntos
que afecten su responsabilidad.

PARAGRAFO: Se prohibe al Gerente y a los demas empleados de COOPEMSURA, en el
periodo siguiente a la finalizacion de su vinculo laboral, integrar listas de candidatos a
la eleccion de delegados.

Los asociados empleados de COOPEMSURA, mientras ostenten esta doble calidad no
pueden ser nombrados o elegidos delegados, en caso de la Asamblea realizarse bajo
esta modalidad.

ARTICULO 39. CONVOCATORIA

Por regla general, la convocatoria a la Asamblea General Ordinaria la hara el Consejo
de Administracion para la fecha, hora, lugar, orden del dia propuesto y asuntos que se
van a someter a decision, con no menos de quince (15) dias habiles de anticipacion.

ARTICULO 40.

La convocatoria a la Asamblea General Ordinaria se hara conocer de todos los
asociados habiles o delegados habiles a través de cualquiera de los canales de
comunicacion que disponga la Cooperativa para tal fin.

PARAGRAFO 1: Cuando en la Asamblea que se convoca, sea ordinaria o
extraordinaria, se vayan a realizar elecciones de 6rganos de administracion, control y
vigilancia, con la convocatoria se acompafiaran los perfiles que deberan cumplir los
candidatos que se postulen y las reglas del proceso de votacién con las que se
realizara la eleccidn.

PARAGRAFO 2: Cuando el Consejo de Administraciéon determine la realizacion de
asambleas virtuales, ordinarias o extraordinarias, estas se hardn con sujecién a lo que
determine la ley.

ARTICULO 41.

Si el Consejo de Administracién no hiciera convocatoria a la Asamblea General
Ordinaria se procedera asi:

a) La Junta de Vigilancia dirigird comunicacién al Consejo de Administracion haciendo
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referencia a dicha circunstancia y solicitando la convocatoria de la Asamblea General.
El Consejo de Administracion debera decidir sobre esta solicitud en un término
maximo de cinco (5) dias habiles. Si la decisién es afirmativa se comunicara por
escrito a la Junta de Vigilancia anunciando la fecha escogida para la Asamblea y esta
sera convocada por el Consejo de Administracion a solicitud de la Junta de Vigilancia.
Si el Consejo no decide o responde negativamente, la Junta de Vigilancia procedera
directamente a convocar la Asamblea, cumpliendo las formalidades legales e
informando por escrito de tal hecho a la Superintendencia de Economia Solidaria o la
entidad oficial que haga sus veces. La administracion de COOPEMSURA se obliga a dar
la colaboracién necesaria para este efecto.

b) Si la Junta de Vigilancia no actiia como se indica en el numeral anterior, los
asociados en numero no inferior al quince por ciento (15%) del total dirigiran
comunicaciéon al Consejo de Administracién enviando copia a la Junta de Vigilancia,
formulando la solicitud de la convocatoria de la Asamblea General. A partir de la fecha
de recibo de esta solicitud, el Consejo dispondra del mismo plazo indicado en el
numeral anterior para la decision correspondiente. Si la decisién es atendida
favorablemente, se les anunciara a los asociados y el Consejo de Administracion
producira la convocatoria. Si la decisién es negativa o no se produce, los asociados
produciran directamente la convocatoria e informaran de tal hecho a la
Superintendencia de Economia Solidaria o la entidad oficial que haga sus veces. La
administracion de COOPEMSURA se obliga a prestar el apoyo necesario para el fin
indicado.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracién, en uso de sus facultades legales y
estatutarias, convocara a la Asamblea General Ordinaria, por derecho propio, hasta el
dia primero (1) de marzo de cada afio. A partir de esta fecha podran los otros érganos
y asociados a que aluden los numerales uno (a) y dos (b) del presente articulo, hacer
uso de las facultades de convocatoria.

El Revisor Fiscal o la Junta de Vigilancia o los asociados en numero no inferior al
quince por ciento (15%) podran solicitar la convocatoria de Asamblea Extraordinaria,
cuando se presenten hechos o situaciones graves que la justifiquen y que no pueden
postergarse hasta la Asamblea Ordinaria siguiente.

Para ello, la parte interesada dirigira comunicacion con destino al Consejo de
Administracidn, precisando las razones o los motivos de dicha solicitud. El Consejo de
Administracion dispondra de un término maximo de diez (10) dias habiles para tomar
una decision al respecto. Si dicha decision es afirmativa, la convocara a la Asamblea
Extraordinaria a solicitud del Revisor Fiscal o de la Junta de Vigilancia o de los
asociados, segun el caso. Si la respuesta es negativa, debera expresar con toda
precision las razones para ello a la parte interesada y esta expresara su opinion al
respecto por escrito al Consejo de Administracion. Si no se atiende la solicitud de
convocatoria dentro del plazo indicado o si las razones para la decisién negativa
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tienen base legal o atentan contra la estabilidad econémica o contra el prestigio o el
buen nombre de COOPEMSURA, la parte interesada, segun el caso, convocara
directamente la Asamblea Extraordinaria y comunicara de tal hecho a la
Superintendencia de Economia Solidaria o la entidad oficial que haga sus veces. El
Consejo de Administracion y la Gerencia se obligaran a facilitar los medios y a dar su
colaboracion y apoyo para el fin indicado.

ARTICULO 42. NORMAS PARA LA ASAMBLEA

Toda convocatoria debera mencionar, ademas de lo ya seflalado en el presente
Estatuto, el objeto de la Asamblea y en ella debera indicarse la fecha, la hora y el lugar
determinado.

ARTICULO 43.

La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los delegados convocados
constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones validas, segin el caso. Si
dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la
asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de asociados
no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni del cincuenta
por ciento (50%) del nimero requerido para constituir una cooperativa. En las
Asambleas Generales de Delegados el quérum minimo serd el cincuenta por ciento
(50%) de los delegados elegidos y convocados.

Una vez constituido el quérum este no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo al que
se refiere el inciso anterior.

ARTICULO 44.

Por regla general las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria
absoluta de votos de los asistentes. Para la reforma del estatuto, la fijacion de aportes
extraordinarios, la amortizacion de aportes, la transformacién, la fusién, la
incorporacién y la disolucién para la liquidacion requerira el voto favorable de por lo
menos las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.

Comentario
La mayoria absoluta esta definida por la ley como la compuesta por la mitad mas uno
de los asistentes a una Asamblea Institucional.

ARTICULO 45.

Las elecciones que se realicen en la Asamblea General se haran por el sistema de
nominacion personal o por el sistema de planchas, de acuerdo con el reglamento
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interno que para tal efecto apruebe la Asamblea.
ARTICULO 46.

La Asamblea General sera presidida por el presidente del Consejo de Administracién o
su delegado, en forma provisional, mientras se realiza la eleccion de mesa directiva.

La mesa directiva estard compuesta por un presidente, un vicepresidente y un
secretario.

ARTICULO 47. FUNCIONES

La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

a) Establecer las politicas y directrices generales de COOPEMSURA para el
cumplimiento de su objeto social.

b) Reformar el Estatuto con previo estudio del Consejo de Administracion.

¢) Examinar los informes de los 6rganos de administracion, vigilancia y de control.

d) Aprobar o improbar los Estados Financieros de cada ejercicio anual.

e) Destinar los excedentes del ejercicio conforme a lo previsto en la ley y en el
estatuto.

f) Fijar aportes extraordinarios.

g) Elegir y remover a los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia, por el procedimiento estatutario.

h) Determinar el ndmero y el periodo de eleccién de los delegados.

i) Elegir el revisor fiscal y su suplente y fijar su remuneracidn.

j) Decidir sobre la transformacién de la Cooperativa en otra clase de Cooperativa, su
fusion o escision.

K) Autorizar al Consejo de Administraciéon para realizar transacciones extraordinarias
por montos que superen el equivalente a 2000 SMMLV.

1) Autorizar donaciones que superen un monto de 50 SMMLYV, siempre y cuando sean
dirigidas al apoyo de entidades sin animo de lucro o a la comunidad en eventos
catastroficos.

m) Las demas que le sefialen el estatuto y la ley.

PARAGRAFO 1: Para el cumplimiento del literal g) del presente articulo y en
concordancia con el articulo 7° de la ley 454 de 1998 en la eleccién de los consejeros
se debe observar y atender todas las condiciones necesarias que acrediten su
idoneidad fundamentado en sus capacidades y aptitudes personales, conocimientos
apropiados para el cumplimiento de sus responsabilidades y funciones, integridad
ética, destrezas y acreditar experiencia suficiente en la actividad propia que desarrolla
la Cooperativa.

PARAGRAFO 2: Para la aplicacién del literal h) del presente articulo, el nimero de
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delegados debe ser tal que aseguren que los asociados estén plena y
permanentemente informados sobre las decisiones tomadas en asamblea y que todos
los segmentos de asociados estén representados por al menos un delegado.

PARAGRAFO 3: Entiéndase por segmento de asociados aquel conformado por
asociados que comparten caracteristicas comunes en razéon de ubicacién geografica,
actividad econdémica, vinculacién a una empresa distinta del vinculo de asociacién
prevista en el Estatuto de COOPEMSURA.

ARTICULO 48.

El Consejo de Administracion es el 6rgano permanente de administraciéon de la
Cooperativa y esta subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General.
Estard integrado por cinco (5) miembros principales y cinco (5) suplentes numéricos,
elegidos para un periodo de tres (3) afos, sin perjuicio de ser reelegidos o removidos
libremente por la Asamblea General.

PARAGRAFO 1: En todo caso el Consejo de Administracién podra ser integrado por
maximo dos asociados que residan fuera de Antioquia.

PARAGRAFO 2: El orden de los suplentes numéricos estara dado por el lugar que
ocupan, de mayor a menor, de acuerdo al nimero de votos obtenidos; en caso de
empate, el orden de los suplentes serd dado por el orden de inscripcion. Los suplentes
reemplazaran a los miembros principales en sus ausencias accidentales o temporales;
en caso de ausencia definitiva de un miembro principal, el suplente numérico
correspondiente asumira el cargo por el resto del periodo.

PARAGRAFO 3: Entiéndase por periodo anual, el tiempo comprendido entre dos (2)
Asambleas Generales Ordinarias, independientemente de las fechas de celebracion de
las mismas y hasta tanto sea registrada oficialmente la eleccién de los nuevos
consejeros ante la (s) entidad (es) que la ley determine y estas validen tales
designaciones.

ARTICULO 49. REQUISITOS

Para ser nominado y elegido miembro del Consejo de Administracion, el aspirante
debe acreditar sin excepcién al momento de postularse:

a) Ser asociado habil de la Cooperativa, con no menos de dos afios de haber ingresado
antes de su eleccion.

b) Acreditar, por lo menos, un numero de veinte (20) horas de participaciéon en
actividades de educacion cooperativa.

c) No haber sido sancionado durante los dos (2) afios anteriores a la nominacién, con
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suspension o pérdida de sus derechos sociales.

d) No haber sido condenado, durante los dos (2) afnos anteriores a la nominacion, por
delitos contra el patrimonio econémico de personas naturales o juridicas.

e) No incurrir en incompatibilidades previstas por la Ley.

f) Experiencia y/o conocimiento especialmente en el sector solidario o cooperativo.

g) Conocimiento del Estatuto, los reglamentos vigentes, del Codigo de Buen Gobierno,
del Cédigo de Etica, y

h) Conocimiento de las funciones propias del Consejo y de las responsabilidades
individuales como consejero.

i) Acreditar conocimientos sobre: contabilidad basica, andlisis financiero, legislacion
cooperativa y solidaria, deberes y responsabilidades de los administradores, régimen
de inhabilidades e incompatibilidades.

j) Autorizar la consulta a la Central de Informacién Financiera, con el fin de que se
certifique su buen comportamiento en el pago de sus obligaciones financieras.

k) No tener relacion laboral con COOPEMSURA.

1) Preferiblemente haber participado en alguno de los comités definidos por el
Consejo de Administracion por un periodo no inferior a seis meses.

m) Ser representante legal de entidades juridicas asociadas a COOPEMSURA, en el
caso de que esta entidad haya sido elegida en la asamblea.

PARAGRAFO 1: Antes de la eleccién, la Junta de Vigilancia certificara el cumplimiento
estricto de este articulo.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Administracion, a través del Comité de Educacidn,
realizara una programacion anual de capacitacidon para que los asociados y aspirantes
a delegados, consejeros y junta de vigilancia puedan cumplir, especialmente, con los
requisitos de instruccién indicados en este articulo.

PARAGRAFO 3. En caso de haber existido vinculo con la Cooperativa, como miembro
de algin 6rgano de Administracion por periodos superiores a los 6 aflos consecutivos,
solo podria postularse a ocupar cargos de control o vincularse como empleado con la
Cooperativa, doce (12) meses después de haber hecho dejaciéon del cargo como
miembro del Consejo de Administracion.

ARTICULO 50. REMOCION

La calidad de miembro del Consejo de Administracion se pierde por:

a) Inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o al cuarenta por ciento
(40%) de las reuniones en el periodo de un (1) afo, contados a partir de su
aprobacién por parte de la Superintendencia de la Economia Solidaria y registro en la
Camara de Comercio.

b) Incurrir en una o varias de las causales que dan lugar a exclusién o suspension
sefialadas en los articulos 18 y 19, con aplicacién del procedimiento estatutario
sefialado en el régimen disciplinario contemplado en el presente estatuto.
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c) Pérdida de la calidad de asociado por cualquier circunstancia.

d) Dejacion voluntaria del cargo previa comunicacién escrita al Consejo de
Administracion.

e) Por no cumplir con los requisitos del Articulo 49 del presente estatuto.

f) Por no cumplir con los deberes de su cargo.

g) Si un miembro del Consejo de Administracién o Junta de Vigilancia renuncia a su
cargo, no podrd postularse para ocupar alguno de esos cargos para el periodo
siguiente. Si un miembro del Consejo de Administracién o Junta de Vigilancia es
sancionado por incumplimiento de sus deberes no podra postularse para ocupar
alguno de esos cargos para los dos periodos siguientes.

h) Por conducta que atente contra la ética, la moral, las buenas costumbres, el
aprovechamiento personal indebido que cause impacto negativo en la imagen y el
buen nombre de COOPEMSURA de acuerdo con los fundamentos consignados en el
Codigo de Buen Gobierno.

PARAGRAFO 1: Se entienden como causas justificables de renuncia y en consecuencia
no opera la sancion las que sean por efectos de fuerza mayor y casos fortuitos.

PARAGRAFO 2: La misma sancién surte para los asociados que siendo elegidos en la
Asamblea para los cargos de Consejo de Administraciéon o Junta de Vigilancia y no
gestionen su posesion ante los entes legales de control y vigilancia correspondientes
dentro de los tres meses siguientes a su eleccion.

PARAGRAFO 3: Quien no se posesione por negligencia ante los entes que determine
la ley para el cargo que fue elegido, sera amonestado con una sancidon de no poder
postularse para ningun cargo de eleccion de la Cooperativa por un periodo de dos (2)
anos.

ARTICULO 51. ATRIBUCIONES DEL CONSEJO
El Consejo de Administracion tendra las siguientes atribuciones:

a) Designar de su seno un presidente, un vicepresidente y un secretario.

b) Reglamentar el estatuto y producir todos los reglamentos necesarios para el buen
funcionamiento de COOPEMSURA, tanto de caracter administrativo como de servicios.
c) Nombrar y remover al Gerente y fijar remuneracidn.

d) Nombrar y remover al representante legal suplente.

e) Autorizar a la Gerencia para celebrar contratos especiales necesarios para el
desarrollo del objeto del Acuerdo cooperativo de COOPEMSURA cuando: 1) La cuantia
individual sea superior a cien (100) SMMLV y 2) El acumulado del afio fiscal de los
contratos especiales sea superior a doscientos (200) SMMLV.

PARAGRAFO: Se entiende por contratos especiales todos aquellos que superen los

montos establecidos en el literal h) del articulo 61 del presente estatuto y los que no
estén contemplados en el presupuesto anual.
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f) Crear y reglamentar las sucursales necesarias para la adecuada descentralizacién y
prestacion de los servicios de acuerdo con las disposiciones legales.

g) Nombrar y reglamentar el funcionamiento de los Comités Asesores y Auxiliares
necesarios para la buena marcha de la estructura social y designar los miembros de
los mismos. En todo caso COOPEMSURA tendra un Comité de Educacién y un Comité
de Servicios.

PARAGRAFO: Para la atribucién indelegable sefialada en el literal c) del presente
Articulo, el Consejo de Administracion debe considerar los siguientes aspectos:

1. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente o anteriormente
haber sido removido del cargo de gerente o como miembro de Consejo de
Administracién de una organizacién de economia solidaria, exclusivamente por
hechos atribuibles al candidato a gerente con ocasiéon del ordenamiento de
medidas de intervencion.

2. El Consejo de Administracion verificara el cumplimiento de los requisitos
previstos en el presente articulo, siguiendo los procedimientos previamente
establecidos en los reglamentos que para tal fin se estipulen.

El Consejo de Administracion podra nombrar de entre sus miembros una comisiéon
que adelante el proceso de seleccion y presente, finalmente, los candidatos mas
o6ptimos para que sea entonces el Consejo quien defina.

ARTICULO 52. Funciones del Consejo

El Consejo de Administraciéon se reunira por lo menos una (1) vez al mes, segun
calendario que adopte para el efecto y en forma extraordinaria, cuantas veces sea
necesario. La convocatoria debera hacerla el presidente indicando la hora, el dia y el
sitio de reunion. El Gerente, la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal, podran convocar
extraordinariamente a sesiones del Consejo.

El Consejo de Administracion tendra las siguientes funciones:

a) Fijar las politicas de COOPEMSURA al tenor del estatuto y ejecutar las decisiones de
la Asamblea General.

b) Estudiar y proponer a la Asamblea General las modificaciones o reformas al
estatuto.

¢) Decidir la afiliacion de COOPEMSURA a entidades nacionales, regionales o locales y
sobre la asociaciéon o firmas de convenios o acuerdos para el desarrollo de las
actividades relacionadas con su objeto social.

d) Establecer la estructura operativa de COOPEMSURA incluyendo la creacion de
cargos y el nivel maximo de asignaciones salariales para cada cargo.

e) Aprobar los presupuestos de ingreso y gastos e inversiones y el plan de actividades,
haciendo seguimiento y evaluacion periddica y ordenando los ajustes que sean

34



necesarios; Asi como también aprobar los programas y presupuestos anuales de cada
comité.

f) Aprobar en primera instancia y presentar a la Asamblea General Ordinaria para su
consideracién y aprobacién: los Estados Financieros, el Proyecto de Distribucién de
Excedentes y otros informes.

g) Determinar sobre la constitucion de la parte civil en procesos penales contra los
directivos y funcionarios de COOPEMSURA.

h) Determinar los montos de la fianza de manejo y seguros para proteger los activos
de COOPEMSURA.

i) Someter los conflictos entre COOPEMSURA y sus asociados a la Junta de Amigables
Componedores.

j) Resolver el recurso de reposicion interpuesto por los asociados de acuerdo con el
articulo 24 del presente estatuto.

K) Decretar y notificar las remociones que queden en firme

1) Autorizar al Gerente o a quien este delegue, para realizar inversiones con los
excedentes de caja.

m) Autorizar la apertura de cuentas bancarias, registros de firmas de las entidades
receptoras de inversion y determinar los organismos de caracter financiero en los
cuales han de mantenerse el fondo de liquidez.

n) Designar los representantes en las entidades en las cuales participe COOPEMSURA.
0) Definir el direccionamiento estratégico de la Cooperativa.

p) Aprobar o negar el ingreso de los asociados, decretar su exclusiéon o suspension y
reglamentar la forma de pago de los aportes sociales y la devolucién de los mismos.
Podra designar un organismo interno para estudiar y validar los ingresos y retiros. En
este ultimo caso el Consejo de Administracion ratifica la decision dejando constancia
en la correspondiente acta del Consejo.

q) Establecer las politicas de manejo de los Fondos de Educacién y Solidaridad de
acuerdo con las disposiciones legales.

r) Respecto del sistema interno de prevencion de lavado de activos y Financiacion del
terrorismo (SARLAFT), le corresponden las siguientes funciones:

- Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los procedimientos
que se aplicaran en la entidad y los demas elementos que integran el SARLAFT.

- Aprobar el codigo de ética en relacion con el SARLAFT y sus actualizaciones.

- Nombrar al Oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

- Pronunciarse sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento, la
Revisoria Fiscal y la auditoria interna y realizar el seguimiento a las
observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las actas.

- Ordenar los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementar y
mantener en funcionamiento el SARLAFT.

- Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar asociados del
diligenciamiento del formulario individual de transacciones en efectivo.

- Designar el funcionario o la instancia responsable de verificar la informacién
suministrada en el formulario de vinculacion del cliente.
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s) Elaborar y adoptar el Cédigo de buen gobierno corporativo, darlo a conocer y
difundirlo ampliamente a todos los grupos de interés, al igual que asegurarse de su
aplicacion.

t) Las demas que le correspondan como 6rgano de administracién y que no estén
asignadas expresamente a otros 6rganos por la ley o el estatuto.

PARAGRAFO 1: De las actuaciones del Consejo de Administracién, se debe dejar
constancia escrita en acta suscrita por el presidente y por el secretario y una vez
aprobada, constituird prueba de lo que consta en ella para todos los efectos.

PARAGRAFO 2: El quérum minimo para las reuniones del Consejo de Administracién
sera de tres (3) miembros. Las decisiones se tomaran por la mayoria de los miembros
asistentes. Cuando el Consejo sesione con el quérum minimo de los tres (3) miembros,
las decisiones o acuerdos requeriran unanimidad.

PARAGRAFO 3: El Consejo de Administracién se autoevaluara en lo concerniente al
cumplimiento de sus funciones estatutarias, por lo menos de manera anual, para lo
cual debera establecer en su reglamento interno, el mecanismo para hacerlo y de ello
dejara constancia en el acta de la respectiva reuniéon. De todos modos, como minimo,
debera tenerse en cuenta como criterios: el cumplimiento de las normas estatutarias,
desempefio de sus funciones, la gestion y seguimiento individual y colectivo al
direccionamiento estratégico o plan de desarrollo, la ejecucién oportuna de las tareas
asignadas en forma individual o colectiva, la asistencia a las reuniones sea del Consejo
o de los comités donde el consejero sea integrante oficialmente.

ARTICULO 53

Los miembros del Consejo de Administracién desempefian un cargo social, con
sentido altruista, originado en la eleccion democratica en Asamblea General, o de
delegados segun sea el caso, por lo tanto, no podran recibir salario ni celebrar
contrato alguno, tacito o expreso, ni contraprestacion econdémica por su labor.
COOPEMSURA sufragara los gastos en que incurran los consejeros con ocasion del
cumplimiento de sus labores con cargo al presupuesto anual. En consecuencia, se le
otorgara el equivalente al diez por ciento (10%) de un SMMLV por la asistencia a las
reuniones naturales del Consejo de Administracién y por una sola reunion ordinaria
mensual, y también se otorgard por una sola reunién extraordinaria que se llegue a
citar en el mes. A los consejeros ubicados en ciudades por fuera del departamento de
Antioquia, que requieran viajar al domicilio principal para participar en reuniones
presenciales, se les otorgara para cubrir sus gastos, el equivalente al 40% del SMMLYV,
ademas del alojamiento y el tiquete aéreo.

PARAGRAFO: Lo expuesto en el presente articulo se aplicard también, y en los
mismos términos, a los miembros de Junta de Vigilancia e integrantes de los Comités
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estatutarios, legales y de apoyo formalmente conformados, con ocasion del desarrollo
de sus labores y por una sola reuniéon por mes, excepto para el Comité de Servicios el
cual por su naturaleza se debe reunir con mas frecuencia cada mes, de tal manera que
a sus integrantes se les otorgara por cada reunion en la que participe en el mes.

ARTICULO 54. EL PRESIDENTE DEL CONSE]JO DE ADMINISTRACION, REQUISITOS
Y FUNCIONES

El presidente es el representante social de COOPEMSURA y en tal caracter, presidira
las reuniones del Consejo de Administraciéon y en forma inicial las de la Asamblea
General. En caso de ausencia temporal del presidente, sera reemplazado por el
vicepresidente.

ARTICULO 55. REQUISITOS

Para desempeiiar el cargo de presidente del Consejo de Administracion es
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser consejero, como minimo un (1) afio.

b) Que haya demostrado capacidad de liderazgo.

c) Que al momento de la eleccién haya recibido, como minimo, la capacitacién
cooperativa sefialada en la ley.

d) No haber sido sancionado disciplinariamente de acuerdo con las normas del
presente estatuto, en el afio inmediatamente anterior a su eleccion.

e) Ser el canal de comunicacion entre el Consejo de Administracién y la Gerencia
mientras el Consejo no esté sesionando.

PARAGRAFO: En caso de que todos los miembros del Consejo de Administracién sean
nuevos en el cargo, es decir, que no se den reelecciones, o que no se elijan asociados
que hayan participado en este 6rgano en periodos anteriores, se hara caso omiso del
requisito establecido en el literal a) de este articulo.

ARTICULO 56. FUNCIONES

Ademas de lo expresado en el articulo 54 del presente estatuto, el presidente tiene a
su cargo las siguientes funciones:

a) Abocar el estudio y solucion de los problemas y conflictos institucionales y
promover las buenas relaciones interpersonales al interior de COOPEMSURA.

b) Preparar los proyectos de orden del dia para las reuniones de los érganos de
administracion y de direccion de COOPEMSURA.

c) Firmar con el secretario las actas, acuerdos y resoluciones del 6rgano que preside.
d) Presentar los informes a los 6rganos de direccién y de administracion.

e) Convocar a las reuniones del Consejo de Administraciéon y ser intérprete de las
decisiones del Consejo de Administracién mientras este no esté sesionando.
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f) Las demas que sean compatibles con su cargo.

PARAGRAFO: Cuando el presidente participe en los debates debera delegar la funcién
de presidente, al vicepresidente.

ARTICULO 57. E1 SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, REQUISITOS
Y FUNCIONES.

El secretario es el responsable de las comunicaciones y documentos que emanen del
ejercicio legal del Consejo de Administracion y en tal sentido gestionara,
conjuntamente con el presidente, los comunicados oficiales y tendra Ia
correspondiente custodia.

ARTICULO 58. REQUISITOS

Para desempefiar el cargo de secretario del Consejo de Administracion es necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Que haya demostrado capacidad de comunicacidn.

b) Que al momento de la eleccién haya recibido, como minimo, la capacitaciéon
cooperativa sefialada en la ley.

c) No haber sido sancionado disciplinariamente de acuerdo con las normas del
presente estatuto, en el afio inmediatamente anterior a su eleccidn.

d) Servir de apoyo al presidente y a la Gerencia en asuntos de comunicaciéon y
documentacion propios de la gestion del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: Para la tenencia y custodia de libros y documentos que emanen de la
actividad del Consejo, el secretario podra contar con el apoyo de la Gerencia quien
dispondra de lugares especiales para su debida conservacion y reserva.

ARTICULO 59. FUNCIONES

a) Elaborar las actas de las reuniones del Consejo

b) Preparar conjuntamente con el presidente los proyectos de orden del dia para las
reuniones de los 6rganos de administracion y de direccion de COOPEMSURA.

c¢) Firmar conjuntamente con el presidente las actas, acuerdos, reglamentos y
resoluciones que emita el Consejo de Administracidn.

ARTICULO 60. GERENCIA
El Gerente es el representante legal de COOPEMSURA y el ejecutor de las decisiones

de la Asamblea General y del Consejo de Administracién. Es nombrado,
indelegablemente por el Consejo de Administracion.
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ARTICULO 61. REQUISITOS Y FUNCIONES

El Gerente y representante legal es el principal ejecutivo de COOPEMSURA. El Consejo
de Administracion al elegirlo, deberd tomar las medidas necesarias para que sea
idoneo para administrar la entidad desde los puntos de vista ético, profesional y
social, para lo cual debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser profesional y demostrar conocimientos en administracién, economia,
contaduria y finanzas, entre otras disciplinas; legislacion cooperativa, deberes y
responsabilidades de los administradores, régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, prevencion de lavado de activos y financiacién del terrorismo, y
demas temas afines.

b) Acreditar experiencia minima de tres aflos en actividades relacionadas con el
objeto social de COOPEMSURA, en funciones acordes con las que le corresponden en
su calidad de Gerente y representante legal.

¢) No haber sido condenado penalmente con sentencia en firme, excepto por delitos
politicos y culposos y/o sancionado disciplinaria o administrativamente, como
tampoco haber sido declarado responsable fiscalmente.

d) No haber sido despedido de otra organizacién por conductas que, en opinién del
Consejo de Administracion, puedan afectar a la Cooperativa, a los asociados o a
terceros.

El Gerente tendra las siguientes funciones:

a) Planear, organizar, ejecutar y controlar la administracion de COOPEMSURA, la
prestacion de servicios, el desarrollo de los programas y cuidar que las operaciones se
ejecuten debida y oportunamente.

b) Nombrar y remover el personal administrativo y establecer las politicas de
administracion.

c) Atender las relaciones de la administracion con los érganos de vigilancia y control,
los asociados y otras instituciones publicas y privadas.

d) Formular y gestionar ante el Consejo de Administracion, cambios en la estructura
operativa, y en los niveles de cargos y asignaciones.

e) Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento externo y programas de
cooperacion técnica acordes con las directrices que establezca el Consejo de
Administracién y/ o la asamblea de Asociados.

f) Ordenar los gastos de acuerdo con el presupuesto.

g) Representar judicial y extrajudicialmente a COOPEMSURA y conferir mandatos o
poderes especiales.

h) Celebrar directamente contratos y operaciones del giro normal de las actividades
de COOPEMSURA diferentes a las relacionadas con las inversiones de COOPEMSURA,
cuya cuantia no sea superior a cien (100) SMMLV y siempre y cuando el acumulado
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del afio fiscal de estos no supere los doscientos (200) SMMLV. Excepto para los
tramites legales de constitucion de garantias reales tales como hipoteca, reserva de
dominio o pignoraciones, para los cuales se faculta al Gerente como representante
legal, para perfeccionar en todos los casos estos actos, previa aprobacién de los
créditos. Realizar inversiones sin que excedan de siete mil (7.000) SMMLYV, cuando la
inversion sea superior a esta cuantia debera solicitar autorizacion al Consejo de
Administracién. Las inversiones seran notificadas al Consejo de Administracion.
i)Presentar informes de situaciones laborales al Consejo de Administracion.

j) Firmar los estados financieros de COOPEMSURA.

k) Responsabilizarse del envio correcto y oportuno de todo tipo de documento que
sean obligatorios a la Superintendencia de la Economia Solidaria o la entidad oficial
que haga sus veces y a las demas entidades a las que sea necesario por mandato de la
ley o por compromiso segtin acuerdos o contratos.

1) Preparar los proyectos de desarrollo y las actividades del presupuesto anual, de
reglamento de servicios y de otro tipo, segiin acuerdos o solicitudes del Consejo de
Administracién y someterlos a estudio y aprobacion.

m) Rendir periédicamente al Consejo de Administraciéon informes relativos al
funcionamiento de COOPEMSURA.

n) Dirigir las relaciones publicas de COOPEMSURA en asocio con el presidente del
Consejo.

0) Presentar al Consejo de Administracion mensualmente informes de indicadores
financieros, de procesos y de gestion.

p) Realizar las demads actividades que le fije el Consejo de Administracién y otras
compatibles con su cargo.

q) Revisar y fijar periddicamente las tasas de interés, plazos y condiciones para
créditos y captaciones de conformidad con las disposiciones legales.

PARAGRAFO: Para entrar a ejercer el cargo de Gerente se requiere registro y
posesion ante la Superintendencia de la Economia Solidaria o la entidad oficial que
haga sus veces y ante las demas que la ley indique.

ARTICULO 62. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

a) El Gerente no podra ser simultdneamente empleado, asesor o consultor de otra
cooperativa con actividad de ahorro y crédito o de otras instituciones financieras
directamente ni por interpuesta persona natural o juridica.

Se entiende por simultdneo la no ocupacion en las actividades descritas en el
inciso anterior durante el horario laboral establecido con COOPEMSURA.

b) En ningun caso, el Gerente podra tener vinculos con COOPEMSURA como asesor,
contratista o proveedor o en alguna de las empresas o personas que presten estos
servicios a la cooperativa o con las empresas del mismo grupo o de las sociedades,
corporaciones, fundaciones y asociaciones con las que tenga algtin tipo de relacion
contractual.

c) Los clényuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del
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segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil del Gerente no podran
celebrar contratos con COOPEMSURA.

d) En ningin caso el Gerente podra ser simultaneamente ejecutivo, miembro del
Consejo de Administracién (u 6rgano que haga sus veces), de Junta de Vigilancia,
asesor o empleado de otras organizaciones solidarias que sean competencia directa de
COOPEMSURA.

PROHIBICIONES. Ademas de las prohibiciones legalmente establecidas para los
administradores, el Gerente no podra:

a) Participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con la cooperativa, salvo autorizaciéon expresa
del Consejo de Administracion.

b) Participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actos respecto de los cuales exista conflicto de interés.

c) Utilizar indebidamente o divulgar informacidn sujeta a reserva.

d) Realizar proselitismo politico aprovechando su cargo, posicion o relaciones sociales
0 econdmicas con la cooperativa.

e) Otorgar, sin la debida autorizacion, retribuciones extraordinarias a los miembros
del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y empleados de COOPEMSURA.

f) Ordenar, permitir o realizar algun tipo de falsedad o alteracion a los estados
financieros, en sus notas o en cualquier otra informacion.

ARTICULO 63.

Corresponde al Consejo de Administracion el nombramiento del Representante Legal
suplente. Las funciones del Representante Legal suplente serdn las que determinen las
leyes para los fines especificos que generaron su creacion.

ARTICULO 64. COMITE DE EDUCACION

Sera el Comité encargado de liderar todos los procesos referentes al Proyecto
Educativo Socio empresarial de la Cooperativa, de acuerdo con los lineamientos
legales y la reglamentacion que al respecto defina el Consejo de Administracion.

El Comité de Educacion tiene las siguientes funciones:

1. Elaborar el presupuesto con un plan o programa de las actividades, con base en los
recursos del Fondo de Educacion y presentarlo al Consejo de Administracion para su
consideracién y aprobacidn.

2. Programar, organizar y dirigir las actividades educativas de la Cooperativa.

3. Promover la participacién activa y consciente de los asociados en las actividades
que desarrolla la Cooperativa.

4. Elaborar informe de las actividades desarrolladas para el informe de gestion anual.
5. Las demas funciones que le asigne el Consejo de Administracion, la Asamblea
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General y el Estatuto.

PARAGRAFO. El nimero de integrantes, periodo y funciones especificas del Comité
de Educacion, seran estipuladas en el reglamento, que, para el efecto, expida el
Consejo de Administracion.

Comentario. Por efectos de la ley 79 de 1988 toda Cooperativa debe crear un Comité
de Educacion. Para el cooperativismo el factor de educacién es uno de los medios
esenciales para desarrollar a nivel de formacion. Es pues un comité de especial
importancia al cual la ley antes mencionada le brinda proteccion y respaldo al ordenar
que, de los excedentes obtenidos por la cooperativa en un periodo determinado de
tiempo, se destine el veinte por ciento (20%) correspondiente. Del mismo modo exige
desarrollar al interior de cada cooperativa un minimo de programas de indole
educativo

ARTICULO 65. COMITE DE SERVICIOS
COOPEMSURA tendra un Comité Especial de Servicios, a cuyo cargo estara el estudio y
decisién sobre las solicitudes de crédito, que dirijan los asociados a COOPEMSURA y
las demas funciones, que, en razon del reglamento, apruebe el Consejo de
Administracién. También tiene a su cargo la planeacién y ejecucion de los programas
del Fondo de Solidaridad.
ARTICULO 66. COMITES ESPECIALES
Podran existir otros comités especiales creados por el Consejo de Administracién para
finalidades especificas, cuya integracion, funciones, reglamentos, presupuestos y
procedimientos aprobara el Consejo de Administracién, asi como su supresion o
fusion cuando las circunstancias lo ameriten.
CAPITULO VI

INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 67.

Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el estado ejerce sobre COOPEMSURA,
esta contara con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 68. JUNTA DE VIGILANCIA

Las funciones sefialadas por la ley a este oOrgano deberan desarrollarse con
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fundamento en criterios de investigacion y valoraciéon y sus observaciones o
requerimientos seran documentados debidamente.

Los miembros de este drgano responderdn personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les imponen la ley y los estatutos.

El ejercicio de las funciones asignadas por la ley a las Juntas de Vigilancia se referira
Unicamente al control social y no deberda desarrollarse sobre materias que
correspondan a la competencia de los drganos de administracion.

Estara integrada por tres (3) miembros principales elegidos por la Asamblea General
para periodos de tres (3) afios, con tres (3) suplentes numéricos para el mismo
periodo. Responderan ante ella por el cumplimiento de sus deberes dentro de los
limites de la ley y el presente estatuto.

PARAGRAFO 1.: En todo caso la Junta de Vigilancia podra ser integrada por maximo
un (1) asociado que resida fuera de Antioquia.

PARAGRAFO 2.: Para efectos del corte del periodo, eleccién y remocion, les sera
aplicable a la Junta de Vigilancia, en lo pertinente, lo establecido para los miembros
del Consejo de Administracion en el presente estatuto.

ARTICULO 69.

Para ser nominado y elegido miembro de la Junta de Vigilancia se requieren, al igual
que el cumplimiento de los requisitos sefialados para el Consejo en el Articulo 49 del
presente Estatuto, tener conocimiento suficiente del Estatuto y de los Reglamentos de
COOPEMSURA.

ARTICULO 70.

Los miembros de la Junta de Vigilancia dejaran de serlo cuando incurran en alguna de
las siguientes causales:

a) Por dejacion voluntaria del cargo.

b) Por incapacidad legal.

c) Por falta de asistencia sin justa causa a tres (3) reuniones consecutivas de la Junta
de Vigilancia, o al cuarenta por ciento (40%) de las reuniones realizadas en el periodo
de un (1) afio.

d) Por incurrir en causales que originen la exclusién o la suspensién con aplicacién
del procedimiento estatutario.

e) Por pérdida de los requisitos del articulo anterior.

PARAGRAFO: En todo caso cuando algiin miembro de la Junta de Vigilancia incurra en
alguna de las causales mencionadas en el presente articulo, se llamara al suplente que
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corresponda de acuerdo con el reglamento de funcionamiento expedido por la Junta
de Vigilancia.

ARTICULO 71.

La Junta de Vigilancia sesionara de manera ordinaria como minimo de manera
trimestral y extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen. Las
decisiones de la Junta de Vigilancia deben tomarse por mayoria. De sus actuaciones se
dejara constancia en acta suscrita por sus miembros.

ARTICULO 72. FUNCIONES JUNTA DE VIGILANCIA

Son funciones de la Junta de Vigilancia:

a) Velar porque los actos de los o6rganos de administracién se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios
cooperativos.

b) Informar a los érganos de administracion, al Revisor Fiscal o al ente legal de control
y vigilancia correspondiente, sobre las irregularidades que existen en el
funcionamiento de COOPEMSURA y presentar recomendaciones sobre las medidas
que en su concepto deban adoptarse.

c) Conocer los reclamos que presentan los asociados en relacién con la prestacion de
servicios, trasmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la
debida oportunidad.

d) Hacer llamadas de atencién, a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, el estatuto y los reglamentos.

e) Solicitar la aplicaciéon de sanciones a los asociados, cuando haya lugar a ello y velar
por que el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

f) Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para participar en los procesos de
eleccion a que hubiere lugar.

g) Rendir informes sobre las actividades a la Asamblea General Ordinaria.

h) Designar por mutuo acuerdo entre sus miembros un coordinador y un secretario.

i) Aprobar su reglamento de funcionamiento y el plan de trabajo para su periodo, el
cual sera de su exclusivo conocimiento.

j) Revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros de actas de los 6rganos de
administracion con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por estos se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

k) Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ante el
Consejo de Administracion o ante el Representante Legal, con el fin de verificar la
atencion de las mismas. Cuando se encuentren temas recurrentes o la atenciéon no
haya sido oportuna, debera investigar los motivos que estan ocasionando estas
situaciones, presentar sus recomendaciones y solicitar la aplicacion de los correctivos
a que haya lugar. Cuando las quejas no hayan sido atendidas, se procedera del mismo
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modo, solicitando adicionalmente la atencion de las mismas en forma inmediata.

1) Las demas que le asigne la ley o el estatuto.

m) En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de la
entidad, este drgano de control social debera adelantar o solicitar que se adelante la
investigacion correspondiente y pedir, al 6rgano competente, la aplicacién de los
correctivos o sanciones a que haya lugar. Si la Junta de Vigilancia detecta que no han
sido implementados los correctivos que a su juicio debieron aplicarse o las sanciones
que debieron imponerse, debera remitir a la Superintendencia de la Economia
Solidaria la investigacion adelantada con las recomendaciones pertinentes sobre el
particular.

n) Cuando a la Junta de Vigilancia le corresponda adelantar una investigacién para
adelantar proceso disciplinario ante faltas de un asociado, debera llevarlas a cabo
respetando el régimen disciplinario contemplado en este estatuto con el fin de
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa previstos en la Constitucion
politica. En tales investigaciones internas se deberd observar, como minimo, las
siguientes etapas, las cuales deben tener un tiempo o plazos razonables para cada una
de ellas:

e Auto de apertura de investigaciéon y comunicaciéon de la misma.
Pliego de cargos al investigado donde debe sefalarse las normas
presuntamente violadas.
Notificacion del pliego de cargos
Descargos del investigado
Practica de pruebas
Traslado, con sus recomendaciones, al 6rgano de administracion competente
para aplicar las sanciones.
Notificacion de la sancion por parte del drgano competente.
e Posibilidad de presentacion de los recursos a que haya lugar y resolucién de
estos por parte de los 6rganos competentes.
0) Las demas que le asigne la ley o el estatuto.

PARAGRAFO: Para efectos de requisitos de eleccién e idoneidad, responsabilidad,
lineamientos de conducta, régimen de sanciones y remocion de sus integrantes, le
seran aplicables a los integrantes de la Junta de Vigilancia, en lo pertinente, lo
establecido para los integrantes del Consejo de administracién en el presente estatuto
y en el Cédigo de Buen Gobierno.

Comentario (literal b)

El trabajo de la Junta de Vigilancia en este campo adquiere mayor importancia en la
medida que los asociados conozcan a COOPEMSURA y las normas estatutarias y
legales que la conforman, ya que asi podran hacer exigibles sus derechos para lo cual
la Junta de Vigilancia es el medio creado para ello.
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ARTICULO 73. REVISOR FISCAL

COOPEMSURA tendra un Revisor Fiscal con su respectivo suplente para un periodo de
un (1) afio, quienes deberan ser contadores publicos con tarjeta profesional vigente o
una entidad legalmente constituida y acreditada que preste el servicio de Revisoria
Fiscal, pudiendo ser reelegido o removido del cargo libremente por la Asamblea.

PARAGRAFO 1: Para la seleccién del revisor Fiscal y su suplente, el Consejo de
Administracién evaluara cada afio y previo a la Asamblea, por lo menos tres (3)
propuestas de personas naturales o juridicas que cumplan con requisitos minimos de
acuerdo con las necesidades de Coopemsura y las presentara comparativamente en
sus condiciones a la Asamblea, para que ésta pueda tomar la decisién de eleccién mas
conveniente para los intereses de la Cooperativa.

PARAGRAFO 2: Cuando se trate de una persona natural, podra ser reelegido por
maximo siete (7) periodos consecutivos y en el caso de ser una empresa o firma de
Revisoria, se acordard el mismo principio de rotacién con los designados por la
empresa para prestar los servicios profesionales en Coopemsura.

PARAGRAFO 3: No podra ser Revisor fiscal o suplente, un asociado de COOPEMSURA.
ARTICULO 74. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Cerciorarse de que las operaciones de la entidad se ajusten a las prescripciones de
la ley, a las decisiones de la Asamblea General y demas 6rganos de COOPEMSURA.

b) Dar oportuna cuenta por escrito al Gerente, al Consejo de Administracién, a la
Asamblea General, o al 6rgano competente segun el caso, de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de COOPEMSURA y en el desarrollo de sus operaciones.
c) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccidn y vigilancia
sobre COOPEMSURA y rendirle los informes a que haya lugar o que legalmente esté
obligada a presentar.

d) Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad y porque
se conserven debidamente los comprobantes de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

e) Inspeccionar asiduamente los bienes y fondos de COOPEMSURA y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacién y seguridad de los mismos de los
que ella tenga en su custodia.

f) Impartir las instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer el control permanente sobre los bienes sociales.

g) Certificar con su firma los estados financieros de la entidad y rendir los informes a
que haya lugar.
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h) Solicitar al Consejo de Administraciéon la convocatoria a la Asamblea General
Extraordinaria cuando lo juzgue conveniente.

i) Asistir por derecho propio a las reuniones del Consejo de Administracion y procurar
relaciones de coordinacion con la Junta de Vigilancia en el ejercicio de sus funciones.

j) Dictaminar los informes bimensuales al Consejo de Administracion respecto a los
Estados Financieros, los procesos y los indicadores de gestion administrativa.

k) Cumplir las demas atribuciones que le sefiale la Ley, el Estatuto y la Asamblea
General, siempre que sean compatibles con el ejercicio de sus funciones.

PARAGRAFO 1: El Revisor Fiscal serd removido de su cargo por las siguientes
causales:

a) El incumplimiento de sus funciones previstas en la ley o su cumplimiento en forma
irregular o negligente o por faltar a las reservas prescritas en las disposiciones legales
segun lo establezcan la Asamblea, el Consejo de Administracion, la Junta de vigilancia
o el 6rgano de control y vigilancia gubernamental que corresponda.

b) Por autorizar balances con inexactitudes graves o rendir a la Asamblea informes
con tales inexactitudes.

c) Haber sido sancionado por la Junta Central de Contadores, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO 2: El Revisor Fiscal que no cumpla con las funciones prescritas en la ley
y en el estatuto, o que las cumpla irregularmente, se hard acreedor a las sanciones
estipuladas en el articulo 216 del c6digo del comercio y sera removido de su cargo por
la Asamblea.

ARTICULO 75. PROHIBICIONES

Ninguna persona podra desempefiarse simultaineamente como miembro del Consejo
de Administracion o de la Junta de Vigilancia y empleado de COOPEMSURA. Los
integrantes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia u otro organo de
control, asi como sus cényuges o compaferas (0s) permanentes o quienes se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad o primero civil,
no podran ocupar cargos en la Cooperativa en calidad de empleados.

Un integrante del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia no puede ser
Gerente de la Cooperativa asi sea temporalmente, esto es, por encargo. Si el Consejo
de Administracidon considera que uno de sus miembros debe aceptar la gerencia, tiene
que renunciar a su condicion de consejero ante el 6rgano que lo eligié, es decir, ante la
Asamblea General de asociados o delegados.

Se prohibe a los asociados empleados de la Cooperativa pertenecer a los érganos de
direccion, de control y vigilancia.
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Los miembros del Consejo de Administracién no podran celebrar contratos de
prestacién de servicios o de asesoria con la entidad. Igualmente, esta prohibicion
aplica para los conyugues, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro
del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de
la Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracidn y del Representante Legal de la
Cooperativa.

CAPITULO VII

REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
ARTICULO 76. PATRIMONIO

El patrimonio social de COOPEMSURA sera constituido por:

a) Los aportes sociales individuales y amortizados.

b) Los fondos y reservas de caracter permanente.

¢) Los auxilios y donaciones que reciba COOPEMSURA de sus asociados o de terceros
con destino al incremento patrimonial o al desarrollo de programas especificos.

ARTICULO 77. APORTES SOCIALES

Los aportes sociales ordinarios o extraordinarios que hagan los asociados pueden ser
satisfechos en dinero, en especie convencionalmente avaluados por el Consejo de
Administracion o quien este designe.

Comentario. Toda organizacion debidamente conformada tiene un capital para su
funcionamiento. En nuestro caso, esos aportes son la conformacion del capital social
que en la medida que se incrementa contribuye al mejoramiento en la prestacién de
los servicios y en el fortalecimiento de la institucion.

ARTICULO 78. REVALORIZACION DE APORTES

Podra establecerse mediante reglamento expedido por el Consejo de Administraciéon
un procedimiento para mantener el poder adquisitivo constante de los aportes
sociales, dentro de los limites que fije el reglamento de la ley 79 de 1988 u otras
disposiciones legales afines y solo para ejercicios econémicos posteriores a la ini-
ciacidn de su vigencia.

Esta revalorizacion de aportes se hara con cargo al fondo de que trate el numeral
primero del articulo 54 de la ley 79 de 1988, u otras disposiciones legales afines.
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ARTICULO 79. CERTIFICACION

Los aportes sociales se acreditaran mediante certificados o constancias, que expedira
COOPEMSURA. En ningun caso dicho certificado o constancia tendra el caracter de
titulo valor.

ARTICULO 80. LIMITES DE APORTES

Ningin asociado persona natural podra tener mas de un diez por ciento (10%) del
capital social de COOPEMSURA y ninguna persona juridica mas del cuarenta y nueve
por ciento (49%) de este. Asi mismo, el Consejo de Administracion podra establecer
un valor limite al aporte individual de cada asociado, con el objetivo de contribuir al
desarrollo de la Cooperativa y al cumplimiento del objeto social.

ARTICULO 81. APORTES MINIMOS IRREDUCTIBLES

De acuerdo con el Articulo 42 de la Ley 454/98 la Cooperativa acreditara y mantendra
un monto minimo de aportes sociales pagados no inferior a 15.000 SMMLV.

ARTICULO 82. INCREMENTO DE APORTES SOCIALES

COOPEMSURA podra establecer mecanismos internos tendientes a fomentar la
capitalizaciéon con base en programas aprobados por el Consejo de Administracion y
sin desvirtuar su naturaleza de entidad sin animo de lucro.

ARTICULO 83. RETENCION DE APORTES

Los aportes sociales de los asociados quedan directamente afectados desde su ingreso
o constitucion a favor de COOPEMSURA, como garantia de las obligaciones que
contraiga con Ella.

ARTICULO 84.

Los aportes sociales no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros.
Seran inembargables y solo podran cederse a otros asociados cuando se produzca su
desvinculacién de COOPEMSURA, siempre y cuando se encuentren a paz y salvo por
todos los conceptos en el momento de la solicitud de cesién, previa autorizacion del
Consejo de Administracion.

ARTICULO 85.
Si hay pérdidas registradas en el ultimo balance, COOPEMSURA podra retener una

parte o la totalidad de los aportes correspondientes al asociado desvinculado. El valor
a retener podra establecerse teniendo en cuenta un porcentaje proporcional a la
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pérdida registrada, el cual sera reglamentado por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 86. DEVOLUCION DE APORTES

Aceptado el retiro voluntario, declarada o aceptada la pérdida de alguna de la
calidades o condicién para ser asociado, o confirmada la exclusiéon o producido el
fallecimiento segun el caso, COOPEMSURA dispondra de un plazo maximo de ciento
veinte (120) dias habiles, contados a partir de la ocurrencia del hecho
correspondiente, para proceder a la devolucién de los aportes sociales.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracién producird la reglamentacién al respecto,
sin exceder del término sefialado en el presente articulo.

Si transcurridos 180 dias después de haber sido aprobada la devolucion de los aportes
sociales a que se refiere el presente articulo y sus respectivas revalorizaciones, el
asociado no retira estos dineros, los mismos se contabilizaran como una cuenta por
pagar al asociado.

PARA LA DEVOLUCION DE LOS APORTES SE PROCEDERA ASI:

SI EL VALOR DE LOS APORTES ES MAYOR al de las obligaciones contraidas, se
efectuara cruce de cuentas.

SI EL VALOR DE LOS APORTES ES MENOR al de las obligaciones contraidas, el
asociado debera sujetarse a las condiciones que se establezcan en el respectivo
reglamento de crédito para proceder al respectivo cruce de cuentas y para cancelar
los saldos respectivos.

ARTICULO 87. AMORTIZACION DE APORTES

Se podra hacer amortizacion parcial de los aportes sociales pagados por los asociados,
mediante constitucion del “Fondo para Amortizacion de Aportes” esta amortizacion
sera procedente cuando COOPEMSURA haya alcanzado un grado 6ptimo de desarrollo
econdmico que le permita efectuar los reintegros, mantener y proyectar los servicios a
juicio de la Asamblea General.

PARAGRAFO: El Fondo de Amortizaciéon de Aportes se creara teniendo en cuenta las
normas de la legislacidn cooperativa vigente y su aplicacion sera debidamente
reglamentada por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 88.

Prestara mérito ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria, para el cobro de los aportes
ordinarios o extraordinarios que los asociados adeuden a COOPEMSURA, Ila
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certificacion que expide el secretario del Consejo de Administracidn en que conste la
causa y la liquidacién de la deuda, junto con la constancia de su liquidacién o cuenta
de cobro de acuerdo al procedimiento o reglamentacion expresa en COOPEMSURA.

ARTICULO 89. EJERCICIO ECONOMICO

COOPEMSURA tendra un ejercicio econémico anual que cerrara al 31 de diciembre. Al
término de cada ejercicio se cerraran cuentas, se practicaran los respectivos
inventarios y elaboraran los estados financieros basicos, con sus respectivas notas:

a) Balance General o estado de situacién financiera.

b) El Estado de Excedente o Pérdida o el Estado de Resultado.
c) El Estado de Flujo de Efectivo.

d) El Estado de Flujos y Aplicaciones de Fondos.

e) El Estado de Cambios en la Situacién Financiera.

f) El Estado de Cambios en el Capital de Trabajo.

ARTICULO 90.

Los Excedentes del ejercicio se aplicaran de la siguiente forma:

a) El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una Reserva de
Proteccién de Aportes Sociales.

b) El veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educacién.

c) El diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de Solidaridad.

PARAGRAFO: El remanente podra aplicarse, segtin lo determine la Asamblea General,
a una o varias de las destinaciones siguientes:

e A la revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones del valor
real, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 78 del presente Estatuto y en
las normas vigentes.

e A un Fondo de amortizacién de aportes, de acuerdo con los lineamientos de la
normatividad.

e A la realizacion de proyectos que contribuyan al mejoramiento de las
condiciones administrativas y sociales al interior de COOPEMSURA o de la
sociedad en general.

ARTICULO 91.

No obstante, lo previsto en el articulo anterior, el excedente del ejercicio se aplicara en
primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores si existieren.

PARAGRAFO: Cuando la reserva de proteccién de los aportes sociales se hubiere

empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacién del excedente sera la de
restablecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacién
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ARTICULO 92. FONDO DE EDUCACION:

El Fondo de Educacién sera un Fondo Social pasivo y agotable, que se apropiara de los
excedentes del ejercicio segin la Ley, destinado a la realizacion permanente de
actividades tendientes a la formacién de los asociados y de sus familiares, en los
principios, valores, métodos y caracteristicas de la economia solidaria, y a la
capacitacion de directivos y de empleados, en la gestion empresarial de
COOPEMSURA.

ARTICULO 93. FONDO DE SOLIDARIDAD:

El Fondo de Solidaridad serd un Fondo Social pasivo y agotable que se apropiara de
los excedentes del ejercicio, segin la Ley, destinado a la atenciéon del asociado
procurando su bienestar, y dirigido a apoyar a aquel y a sus familiares en eventos y en
situaciones provenientes de calamidad doméstica y de otras de indole social.

Las actividades desarrolladas con cargo al Fondo tenderan a cumplir la
responsabilidad social, basarse en el Principio de Universalidad, hacer realidad la
ayuda mutua, la cooperacién entre entidades de economia solidaria, la contribucién al
desarrollo sostenible de la comunidad, y el cumplimiento del objeto social de
COOPEMSURA

ARTICULO 94. OTROS FONDOS Y RESERVAS

COOPEMSURA podra crear por decision de la Asamblea General o del Consejo de
Administracion otras reservas y fondos con fines determinados.

Igualmente podra prever en el presupuesto y registrar en su contabilidad incrementos
progresivos de las reservas y de los fondos con cargo al ejercicio econémico anual.
ARTICULO 95. AUXILIOS Y DONACIONES

Los auxilios y donaciones que se reciban no seran de propiedad de los asociados sino

de COOPEMSURA vy, en consecuencia, no son susceptibles de distribucién ni atin en
caso de liquidacion.

CAPITULO VIII

REGIMEN Y RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA
Y DE SUS ASOCIADOS

ARTICULO 96. RESPONSABILIDAD DE COOPEMSURA

COOPEMSURA se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las
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operaciones que efectiien el Consejo de Administracion o el Gerente dentro de la
orbita de sus respectivas atribuciones.

ARTICULO 97. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS

La responsabilidad de los asociados con COOPEMSURA y para los acreedores de esta,
se limita hasta la concurrencia del valor de los aportes sociales, por las obligaciones
contraidas por COOPEMSURA antes de su ingreso y las existentes en la fecha de su
retiro o exclusién de conformidad con el presente estatuto.

ARTICULO 98.

La responsabilidad de COOPEMSURA para con sus asociados y con terceros
compromete la totalidad del patrimonio social.

ARTICULO 99.

En los casos de obligaciones crediticias de COOPEMSURA para con terceros, los
asociados tienen limitada su responsabilidad hasta el valor de sus aportes, podran
responder subsidiariamente en tales operaciones en forma individual y solidaria,
hasta por el monto de su patrimonio social.

ARTICULO 100.

COOPEMSURA vy los liquidadores, seran responsables por los actos u omisiones que
impliquen el incumplimiento de las normas legales y estatutarias.

ARTICULO 101. RESPONSABILIDAD DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y DEL GERENTE

Los miembros del Consejo de Administracion y el Gerente, seran responsables por
violacion de la Ley, el Estatuto y los Reglamentos. Los miembros del Consejo seran
eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no haber participado en la
reunion o de haber salvado expresamente su voto.

CAPITULO IX
INCORPORACION - FUSION - FEDERACION
ARTICULO 102. INCORPORACION
COOPEMSURA podra incorporar a otra cooperativa o incorporarse en otra

cooperativa, adoptando su denominacién, acogiéndose a su estatuto y amparandose
en su personeria juridica. En tal caso, se disolvera sin liquidarse y su patrimonio se
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transferira a la cooperativa incorporante.

Para la incorporacion de COOPEMSURA a otra, se requerird la aprobaciéon de la
Asamblea General. Para adoptar la incorporacién de otra cooperativa a COOPEMSURA,
se requerira la aprobacion del Consejo de Administracidn.

ARTICULO 103. FUSION

También podra COOPEMSURA fusionarse con otra u otras cooperativas,
constituyendo una nueva entidad juridica y adoptando en consecuencia una
denominacion diferente a las usadas por cada una de ellas.

Tanto en la fusiéon como en la incorporacion, cuando se diere lugar a ello, se procedera
estrictamente, de acuerdo con las normas, condiciones, requisitos y procedimientos
sefalados en la legislaciéon cooperativa (Art. 103 ley 79/88).

ARTICULO 104. FEDERACION

También podra COOPEMSURA asociarse a uno o varios organismos cooperativos de
grado superior, con el propésito de facilitar el cumplimiento de su objeto social y para
fortalecer la integracién del movimiento cooperativo.

Podra igualmente COOPEMSURA celebrar acuerdos o convenios con otras entidades
sin dnimo de lucro, o asociarse con entidades de otra naturaleza, con miras a integrar
recursos conducentes a la produccidn o a la distribucion de bienes o servicios para los
asociados y para la comunidad, que guarden relaciones con su objeto social y que no
desvirtue su propdsito de servicio ni el caracter no lucrativo de sus actividades.

ARTICULO 105.

COOPEMSURA no podra transformarse en otro tipo de sociedad.

CAPITULO X

DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 106.

COOPEMSURA se disolvera y liquidara en cualquier momento, por las causas que para
el efecto establece la legislacion cooperativa vigente.
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ARTICULO 107.

La resolucion sera adoptada, segin el caso, por la Asamblea General o por la
Superintendencia de Economia Solidaria. Segun la disposicidn legal, la designacién de
liquidador o liquidadores, la fijacién del término para cumplir el mandato, la reunion
de la junta de asociados y los demadas procedimientos necesarios, se cumpliran
estrictamente de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, especialmente las
seflaladas en los articulos 107 al 120 de la ley 79 de 1988.

ARTICULO 108.

Cuando la Asamblea General decrete la disolucion, COOPEMSURA designara uno o
varios asociados liquidadores con su respectivo suplente sin exceder de tres (3),
fijoAndoles los honorarios a devengar. En el acto de la designacion sefalard el
liquidador o liquidadores el plazo para cumplir su mandato, la aceptacién del cargo, la
prestacién de la fianza que fuere sefialada y la posesion, deberan realizarse dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la comunicaciéon del nombramiento.

ARTICULO 109.

Para efectos de los remanentes de la liquidacion, seran transferidos a la unién central
a la que pertenezca COOPEMSURA o en caso que no esté afiliada a ninguna, a las
organizaciones de grado superior que agrupen a las cooperativas de su naturaleza. En
ultima instancia, se destinaran a un fondo para la INVESTIGACION COOPERATIVA
administrado por un organismo cooperativo de tercer grado, de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

CAPITULO XI
PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER LAS DIFERENCIAS
O CONFLICTOS
ARTICULO 110. TRANSIGIBLES
Las diferencias o conflictos que surjan entre COOPEMSURA y sus asociados, o entre
estos, por causa u ocasion de actos cooperativos y que sean susceptibles de transigir,
se someteran a la amigable composicion.

ARTICULO 111.

La Junta de Amigables Componedores tendra caracter eventual y sus miembros seran
elegidos para cada caso a instancia del asociado y mediante convocatoria del Consejo
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de Administracion, asi:

a) Si se trata de conflictos entre COOPEMSURA y uno o mas asociados, estos elegiran
un componedor y el Consejo de Administraciéon nombrara otro. Los dos designaran un
tercero. Si dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la eleccion no hubiere
acuerdo, el tercer amigable componedor sera nombrado por la Junta de Vigilancia, de
la lista de asociados habiles que le presente la gerencia.

b) Si se trata de diferencias entre asociados, cada asociado o grupo de asociados
elegiran un amigable componedor y el Consejo de Administracién nombrara otro. Los
dos designaran un tercero. Si dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la eleccion
no hubiera acuerdo, el tercer amigable componedor serda nombrado por la Junta de
Vigilancia.

ARTICULO 112.

Los componedores deberan ser personas idoneas, asociados habiles y no podran tener
parentesco entre si, ni con las partes en conflicto hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, Unico civil o por matrimonio.

ARTICULO 113.

Al solicitar la amigable composicion las partes interesadas, mediante memorial
dirigido al Consejo de Administracién, indicaran el nombre del componedor y haran
constar el asunto, causa u ocasioén de la diferencia.

ARTICULO 114.

Los componedores propuestos deberan manifestar dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas siguientes al aviso de su designacion, si aceptan o no el cargo. En el evento de
que no acepten, la parte respectiva procedera inmediatamente a nombrar su
reemplazo.

ARTICULO 115.

Una vez aceptado el cargo, los componedores deberan entrar a actuar dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a su aceptacion. Su cargo terminara diez (10)
horas habiles después de entrar a actuar, salvo prérroga que les concedan las partes.

ARTICULO 116.
Las determinaciones de arreglo o dictdimenes de esta junta obligan a las partes y

quedaran consignadas en un acta firmada por los amigables componedores y las
partes en conflicto. Esta acta debera ser reconocida ante un notario.
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CAPITULO XII
CONFLICTOS DE INTERES
ARTICULO 117. OBJETIVO.

Las disposiciones del presente capitulo tiene como objetivo promover la adecuada
administracion de conflicto de interés y la revelaciéon correcta de informacién sobre
las transacciones realizadas por las partes relacionadas.

ARTICULO 118. POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMINISTRACION DE
CONFLICTO DE INTERES.

Para los efectos del presente capitulo, entiéndase por conflicto de interés la situacion
en virtud de la cual una persona en razéon de su actividad se enfrenta a distintas
alternativas de conducta con relacién a intereses incompatibles, ninguno de los cuales
puede privilegiar en atencion a sus obligaciones legales o contractuales.

Las organizaciones contardn con politicas y procedimientos de administraciéon de
situaciones de conflicto de interés, incluyendo como minimo las que puedan surgir
para los miembros del Consejo de Administracién y miembros de la Junta de
Vigilancia, para el Gerente o representante legal, para el Revisor Fiscal y para el Oficial
de Cumplimiento.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el directivo o miembro de la Junta de
Vigilancia o la Gerencia se abstendra de votar sobre el asunto en cuestion.

ARTICULO 119. PARTES RELACIONADAS.

Cuando el marco normativo contable aplicable a la organizacién contempla la
obligacion de revelar en las notas a los estados financieros las transacciones con
partes relacionadas, dicha revelacion debera incluir como minimo las transacciones
con los miembros del Consejo de Administracion, con los miembros de la Junta de
Vigilancia y con el Gerente o Representa Legal.

ARTICULO 120. CUANTIA MAXIMA DEL CUPO INDIVIDUAL.

No se podrd realizar con una misma persona natural o juridica directa o
indirectamente, operaciones activas de crédito que conjunta o separadamente exceda
del 10% del patrimonio técnico de la entidad, si la inica garantia de la operacidn es el
patrimonio del deudor. Sin embargo, cuando las operaciones respectivas cuenten con
garantia o seguridades admisibles suficientes, las operaciones d que trata el presente
articulo pueden alcanzar hasta el 20% del patrimonio técnico de COOPEMSURA.
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ARTICULO 121. ACUMULACION EN PERSONAS NATURALES.

Conformaran un grupo contado de personas naturales aquellos asociados que sean
coényuges, compafieros o compafieras permanentes o parientes dentro del segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y tnico civil.

PARAGRAFO. COOPEMSURA podra exceptuar del concepto de grupo conectado
previsto en el presente articulo aquellos eventos en que la persona natural, respecto
de la cual se predique la acumulacién, haya declarado previamente bajo juramento a
COOPEMSURA que actta bajo intereses econdmicos contrapuestos o independientes.
Estas declaraciones estardn a disposicion de la Superintendencia de economia
solidaria para el ejercicio de sus funciones de supervision.

ARTICULO 122. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

Las disposiciones no previstas en el presente capitulo de conflicto de interés se
aplicaran, segun el caso, lo estipulado al respecto en el Estatuto o en Cédigo de Buen
Gobierno o en el Reglamento Interno del Consejo de Administracidn.

CAPITULO XIII

DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 123.

La reforma parcial o total del estatuto solamente podra ser aprobada en la Asamblea
General convocada para dicho objeto, siempre y cuando cuente con el voto favorable
de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los asistentes con derecho a voz y
voto.

Para su validez sera necesario cumplir todas las formalidades, requisitos y
procedimientos de la ley y solamente adquiere vigencia entre sus asociados a partir
del momento en que es aprobada por la Asamblea. O que la Asamblea, como maximo
organo de administracion, en el mismo acto que aprueba una reforma estatutaria,
determine la fecha a partir de la cual entra a regir.

No obstante, para que dicha reforma tenga efectos respecto de terceros, es decir, sea
oponible a los mismos, es necesario que se registre en la Camara de Comercio del

domicilio principal de la entidad solidaria.

Se debe enviar la reforma estatutaria a la Superintendencia de la Economia Solidaria
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para el control de legalidad.
ARTICULO 124.

Compete al Consejo de Administracion la interpretacion del estatuto cuando se
presenten dudas sobre su aplicacion.

Este Estatuto tuvo su ultima reforma el 13 de marzo de 2025, aprobada por la
Asamblea General Ordinaria de Delegados, segin consta en el acta N° 35 de este
organo. Rige a partir de esta fecha y deroga todas las disposiciones anteriores o que le
sean contrarias.

(original firmado) (original firmado)
GERMAN HORACIO DUQUE PINEDA  JUAN DIEGO CADAVID FONNEGRA
Presidente Secretario
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