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ACTA N* 35
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

COOPERATIVA DE EMPLEADOS DE SURAMERICANA Y FILIALES
COOPEMSURA

Salan Los Cambulos, Hacienda Hotel La Extremadura,

CIUDAD Y LUGAR ubicada an |a carrera 32-T1 Sur 220, infenor 127
Sabaneta- Anticquia

FECHA ¥ HORA COMNVOCADA S4bado 15 da marzo da 2025, 5 las B:00 de la mafnana

ORGANO QUE CONVOCO Conssjo de Administracitn

Escrita madianta acuardo N*01 de enerc 28 de 2025 y

R A e TR N con comunicacidn dirigida a cada delegado.

FECHA DE CONVOCATORIA Febrero 21 de 2025
Comunicacion escrila a cada delegado mediante cormeo
elecirdnico, adicionalmente la convocatora fue
PUBLICAGION publicada en la pagina web v en el boletin institucional
Tome Mota

NUMERO DE DELEGADOS CONVOCADOS 44 delagados habiles

NUMERC DE DELEGADOS CONVOCADOS 40 delegados habiles que ejercieron como principales,
ASISTENTES Seqdn listado anexo

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA
1. Protocolo-Himnos.

5Se entonan kas notas del himno nacional de la Replblica de Colombia v seguidamente el himno del
conperatlivismo

Z. Verificacion del quérum.

Siendo las 3:00 am del dia sabado 15 de mazo de 2025, el seflor Oscar Orlando Aras Ldpaz, en
represenfacion de la Junte de Vigilancia, informd a la Asamblea gue de los cuarenfa y cuatro (44)
delegados activos y habiles convocados, se encontraban presentes cuarenta (40) delegados habiles
guienes ejercieron como principates, con derecho a voz v volo, por kb lanto, se contd con el gudrum
slslr:smnt-u para dar inicio a8 la reunidn de la Asamblea ordinaria, para deliberar ¥ para tomar decisionas
validameante.

4. Lectura y aprobacién del orden del dia.

El secretaro del Consejo de Administracion, sefior Juan Diego Cadavid Fonnegra, dio lectura a la
propuesta del orden del dia. El delegado Yovanny Castafieda Lopez, manifiesto que de acuerdo 3 las
reformas estatutarias que se van a considerar para aprobacidn es necesano Incluir en el punto 13 Un
literal donde se contempée la eleccion de los miembros que van a conformar el comilé disciplinario.
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Dado lo anterior el orden del dia propuesto es el siguisnte:
1. Profocolo = Himnos,
2. Werificacion del Qudrum.,
4. Lectura y aprobacion del orden del dia,
4. Lectura y aprobacion del Reglamento Interna de ta Asamblea
5. Instalacidn Asamblea a cargo del presidente del Consejo de Administraciin
£. Eleccidn & instalacidn de la mesa direciiva para presidir la Asamblea,
7. Nombramignio de comisiones:
a. Para revisar y aprobar el Acta de la presenie Asamblea.
b. De elecciones y escrulinios.
. De proposiciones,
B. Informes:
a. De la Comusion encargada de revisar y aprobar el acta de la Asamblea General de 2024.
b. Del Consejo de Administracion v la Gerencia,
c. De la Junta de Vigilancia
d. De la Revisoria Fiscal.
8. Presentacidn, discusién y aprobacidn de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2024
10. Discusién y aprobacidn del proyecte de distribucidn de Excedentes.
11. Revizidn y aprobacion de propuesta de reforma estatutaria
12. Eleccitn del Revisor Fiscal principal y suplente para un pericdo de un (1) afio v asignacién de
honorarios.
13, Eleccion de Dignatarios para un periodo de fres (3} afios:
a. Consejo de Administracién: 5 principales y 5 suplentes
b. Junta de Vigilancia: 3 principales y 3 suplentes.
¢. Comité de Apelaciones 3 principales y 3 suplentes.
d. Comité Disciplinario: 3 principales y 2 suplentes
14. Propuestas, recomendaciones y varios.
15. Clausura.

Luego de dar lectura del orden del dia propuesto, se somete a consideracién y esle es aprobado por
unanimidad con 40 volos a favor por parte de los delegados que ejercieron come principales al momento
de la votacion,

4, Lectura y aprobacién del Reglamento Interno de la Asamblea.

El presidente del Consejo de Administracidn, sefior German Horacla Duque Pineda, puso en consideracion
la propuesta da reglameanto interno de la Asamblea, documento que previamente habia sido enviado a los
delegados convocados,

Este es sometido a consideracion y es aprobada por unanimidad con 40 volos a favor por parte de los
delegados que ejercieron como principales al momento de la votacion, (Se anexa el reglamento aprobado,
&l cual forma parle integral de la presenta acta).

5. Instalacion Asamblea a cargo del presidente del Consejo de Administracion,

El Sefior German Horaclo Dugue presentd un saludo de bienvenida a log asambleistas prasentas y
agradecio la asistencia de los integrantes da la Junta de vigilancia, a la Gerente de Coopemsura Angela
Herrera Pineda, colaboradores de ta Cooperativa v a la Ravisora Fiscal, invitando a los presentes a tener
una activa participacion en este evento.

Siendo las 8:34 de la mafiana, y con la presencia de 40 delegados habiles, existiendo quorum suficients
para dar iniclo a la Asamblea.
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Se procede con la instalacion da la XXXV Asambiea General Ordinaria de delegados de Coopemsura 2025
en modaidad presencial.

6. Eleccidn e instalacién de la Mesa directiva para presidir la Asamblea,

El delegado Héctor Freddy Restrepo Vanegas propuso a los asambilelstas que ésta fuers integrada por las
mismas personas que aclualmente integran la mesa directiva del Consejo de Admenistracion, guedando de

Ia sigulente manera:
Presidente: Geman Horacio Dugue Pineda
Vicepresidente: Migueal Antonic Feria Bello.
Sacratario; Juan Diege Cadavid Fonnegra.

Esta propuesta fue aprobada por unanimidad con 40 wvotos & favor por parte de los delegados que
ejercieron como principales al momento da ka votacién,

7. Nombramiento de Comisiones.
El presidente designd a los siguientes delegados para conformar cada una de las Comisiones:

a. Comisidn para reviear v aprobar sl Acla de la presente Asamblea; Angela Maria Diaz Martinez, Martha
Cecilia Valencia Anas y Héctar Fraddy Restrepo Vanegas.

b. Comision da slscciones y escrutinips: Jairo Alberto Montoya Cotillo, Mosés Diaz Yara y Johanna
Marcela Mira Sapllveda.

e. Comisién de Proposiciones; Martin de Jes(s Bermudez Romero, Sonia Bonny Montera Marales y Maria
Alexandra Fernandez Peda. Se explica que se va a enviar un link, para qué a través del mismo, envien
las proposiciones que seran analizadas por @sta comisian,

Pregunia a los designados si estan de acuerdo y recibiendo respuesla positiva, con 40 voltos a favor por
parie de los delegados que ejercieron come principales al momento de la votacion, quedan conformadas
tas Comisicnes

&. Informes.

2. De la Comisidn encargada de revisar y aprobar el acta de la Asamblea General de 2024,

El delegada Luis Daniel Bermudez Morales rindio inferme dando cuenta de gue el contenido del acta de la
Asamblea realizada en marzo 08 de 2024 estd conforme con las decisiones tomadas y con los asuntos
tratados, de tal manera que ka comisién designada para los efectos, la aprobo y firmo.

b. Del Consejo de Administracion y la Gerencia.

El prasidente del Consejo de Administracion Sefior Garman Heracla Dugue rinde informe de los temas mas
relevantes de la gestion de este drgano da administracion durante el 2024, los cuales fusron:

. Cambio Gerencial.

Se menciona ante los delegados el proceso de adaplacién que ha tenido la nueva gerente Angela Herrera
Pineda, la cual se considera positiva. Ademds, indican que la Gerencia ha podido desarrollar su laber con
autonomia v que el Consejo de Administracidn ha brindado el apoyo requerido cuando ha sido necesaric.
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. Programa Coopemsura Te Escucha.

Se hace referencia a este espacio creado para mantener un contacto permanente con los delegados v
conocer las necesidades de los asociados a través de ellos en épocas diferentes del afio. Como proyecto
desde el Consejo de Administracion, sa aspera replicar este programa en un espacio donde se convoguen
a todos los asociados,

W Planeacidn Estratégica.

Sa informa a los delegados acerca de la dinamica del disefo del programa de gestion estrategica que,
|unto con la Camara de Comercio de Medellin en su programa de Generacidn Mega, se esta desarrcllando
desde febrero del presente afio hasta el mes de noviembre. El resuliado de este programa le brindard a
Coopemsura la hoja de ruta para enfocar lodas sus acciones en el coro ¥ madians plazo.

Al finalizar la exposicion el presidente del Consejo de Administracidn, les consulta a los asistentes acerca
de preguntas e inquietudes. Los delegados presentes mandfiestan gue |a infermacion brindada ha sido
clara,

Posteriorments, [a Gerente Angels Herrera Pineda presenta su informe de gestion correspondiente al
2024. Inlcia con la explicacion de las dificullades que se dieron en el afic en mencion para el cumplimiento
de las metas comerciales, dado el contexto de incertidumbre econdmica v politica v el impacio gue ha
tenido en nuestra base social, especialmente en los empleados da las emprasas relacionadas con |8 salud.
A pesar de ello Coopemsura obtiens excedentes y crece con respecto al afio anterior. Se explica también
que la entidad viena en un ejercicio de consfitucion de provisiones prudenciales, con el fin de estar
preparada para escenarios adversos de la cartera de crédito, entre ellos la ley de insolvencia.

Se prosigue la presentacidn siguiendo el hilo conductor del balance social, en aplicacion de los principics
cooperativos, asi:

Principio 1. Adhesién voluntaria, responsable y abierta.

En el desarrollo de este principio 2 presenta la informacidn del comportamiento de la base sockal donde
para &l clerre de diciembre se fienen 3.41% asociados. Durante el afio se presentaron 1.280 ingresos y
1.807 retiros.

Principlo 2. Gestion democratica, participativa y autogestionaria por parte de los ascciados.

En este principio, se muestra la parlicipacién de delegados por zona geografica con el fir de darle
representacion a ks asociados de las diferentes regiones del pais. Ademas de cbmo estan confarmadaos el
Consejo de Administracion y la Junia de Vigilancia.

Principio 3. Participacion economica de los asociados

En la aplicacién de este principio se prasenta el compartamienta en el 2024 de los siguientes rubses.

-Créditos: Durante el aflo se desembolsarcn 7.015 operaciones de crédito por valor de 325 mil millones de
pEs0s ¥ cuya participacian de la basa social en esle producto es del 55%.

-Depdsitos: Al 31 de diciembre de 2024, Coopemsura finalza con un sakdo de 518,988 millones de pasos
an captaciones, cuya efecucitn presupuestal fue del B&% y el 43% de los asociados hacan uso de algun
producla de ahorro.
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-Fondos soclales: Se presenta la ejecucidn de los fondos sociales de educacién por 3419 millones,

solidaridad por $291 millones y recreacion, cultura y deporta por $134 millones.
Ademas, se proyecta la ejecucién del fondo de atemativas familiares por valor de 3174 millones

Principio 4. Autonomia y autogobierno.

En este principio, se hace presantacién de la evolucidn en los Gitimos cince afos de los grupes del estado
de situacksn financiera: Activo, Pasivo v Patrimonio, todos con tendencla creciente. Se explica ifambien
gue el saldo de la cartera de créditos disminuye frente al afio anteriar, dado que |a dinamica de colocackan
ge ha ralentizado, debido a la complejidad del entomo econdmico aclual y [as poiiticas del gobierno frenta
al negocio de la salud,

Coopemsura en 2024 obluvo unas cifras posifivas en sus excedentes, o cual le permitio tener un
cracimiento con respecto al 2023 del 5.2%

La informacién financiera es complementada con la exposicion de las actividades desarrolladas por &
administracién en lo referente a inversion en tecnologia y los nueyos procesos implementados, la gestion
de riesgos y por Ultimo se brinda informacién de la gestion de cobranza durante el afo 2024.

Principio 5. Educacidn. Formacion e informacian.

Se rinde informe de la ejecucidn del fonde de educacion, donda se explica la gestion de formacion en &l
curso basice de cooperativismo y demas actividades desarrolladas durante el afio, haciendo especial
énfasis en el incremento de cupos para el programa de sorteo de auxilios educativas,

Ademas, se expone la ejecucion del plan de comunicaciones durante 2024

Principio 6. Integracion con otras organizaciones del sector cooperativo.

Bajo este principio, 32 menciona en el informe gue Coopemsura confinua con su participacion en las
slguientes entidades:

» Confecoop Antioguia, enfidad que agremia a varias entidades del sector.

= Banco Coopeentral, entidad financlera del sector cooperative en la cual Coopemsura participa en
calidad de asociada y participa en la Red Coopceniral haclendo uso de los canales mediante los cuales
los asociados de Coopemsura tienen la posibilidad de realizar transacciones financieras,

s Agencia de seguros, Vamos Seguros, en la cual parlicipamos en calidad de socios junlo con vanas
antidades cooperativas y que se viene consolidando en el sector y con Coopemsura aumentando su
participacidn mediante la capitalizacion de sus dividendos.

« Sumemos Coop antes Cooperativa Consumo, en la cual Coopemsura participa también en calidad de
asoclada,

Principio 7. Servicio a la comunidad.

En relacion con este principio cooperativo, la gerencia expone |a fransferencia social de 2024, Donde se
desagregan los beneficlos sociales, comerciales y beneficios por diferencias de tasa de interés. El reloma
Cooperativo corresponda a una rentabilidad del 12% sobre el saldo promedio de aportes.

En la exposicion se recalca gue todos los beneficlos recibidas por los asociades, es lo que se denoming
reforme cooperativo, v se presenta el valor promedio percibido por asociado durante ef 2024,
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Se informa a los delegados que en la pagina web, se dispondra de la informacién del balance social.
Ademas, que se anviara a cada asociado el extracio de balance social.

Finalizendo su presentacién, kB Gerente Angela Herrera Fineda, presenta la informacion de los ejes
estratégicos en los que se enfocard la gestion en 2025, ademas de las metas definidas para este afio.

Se resualven las inquisiudes planteadas por delegados, en lo referente a la participacion en los comités de
apoyo ¥ Junta de vigilancia, con el objetive de promover el relevo generacional de los drgancs de
administracién y control

Los delegados exponen que varios ascclados les han manifestado la dificultad para acceder al crédite. Se
explica el perfil de riesgo para el otorgamiento y se informa el impacto que se esta evidenciando con la
aplicacion de la ley de insalvencia, Se solicita revisar |a posibilidad de buscar algin fondo de garantias
que avalen algunas operaciones de crédito de |la cooperativa,

Los delegados dan por recibido el informe del Consejo de Administracion y la Gerencia.
¢. De la Junta de Vigilancia.

El delegado y coordinador de la Junta de Viglancia sefior Oscar Orlando Arias Lépez, dio lectura al
informe de la Junta de Vigilancia, el mismo le fue enregado oportunamente a la Asamblea, donde se
exponen las diferentes actividades desarroladas por este ente de confred social,

Posteriormente, consulta sobre posibles inquietudes que pudieran manifestar los asambleistas, Los
delegados presentes no manifestaron inquistudes en particular y por [0 tanto sa dio por recibida

d. De la Revisoria Fiscal.

La Contadora plblica designada por la firma ACI INTEGRALES, Sefiora Luz Marina Lugo, hizo la
presentacion del informe, donde expuso los aspectos mas importantes que enmarcarcn las aclividades
desarrolladas en el afio 2024, sobre todos los temas concernientes & la labor de la Revisoria Fiscal, y cuyo
dictamen indica gue aste no presenta ninguna salvedad vy tiene opinion favorable,

Coopemsura cumplié todos los requisitos legales exigidos por la Supetintendencia de la Economia
Solidaria y demas entes de control. Se anexa el informe de la revisoria fiscal, el cual forma parte integral
de la presente acta.

Los delegados dieron por recibido el dictamean de revisoria fiscal.
3. Presentacion, discusion y aprobacion de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2024,

Manifiesta el presidente de la Asamblea, sefior German Horacio Dugue, que con |a debida anticipacion les
fueron entregados a los delegados los informes comespondientes al ejercicio econdmico del afio 2024, y
que en la capacitacién del dia anterior habian sido ampliamente analizados por 1odos,

Se consulta a los asistentes si lienen inguietudes o sugerencias respecto a las cifras presentadas. No se
manifiestan inquistudes nl observaciones.

Decisidn: Sin ninguna observacidn manifiesta, y una vez el representants de |a Junta de Vigilancia da
cuenta del quorum existente con 40 delegados habiles presentes, el presidente los sometié a
consideracion con el método de aclamacion o viva woz v sin presentarse ningln volo en contra, se
aprueban por unanimidad con 40 votos a favor por parte de los delegadas que ejercieron comao principales
al momento de la volacidn, guedando aprobados los estados financieros a diciembre 31 de 2024, Se
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anexan los estados financieros comespandientes que fusron aprobados, los cuales forman parte integral de
la presente acta.

10, Discusidn y aprobacion del proyecto de distribucion de Excedentes.

El presidente le solicité a la Gerente, explicar la propuesta presentada por el Congejo de Administracion de
ia siquiente manera;

VEorddo Patrimonial Espacial por Dpaidclanss con Tarcaras
{ingrauc por Arfendarsants - Gasie Adminlstraciin - Imgaeato Predial)

12 TE2.B53

Reserv Proteccian de dpories 20% 745.541.807)
Fondo o Educacion 204 745.541.807]

Fondo g Solidaridpd

[ Disgpaaieidn da la Asamblos

IandudaEdu-:nn:iﬂ-n-{pam page da imgruesto de rantal 10% 173,470 ﬂﬂ'«'ll
fFanda de Solidarided {pars pago de impuasto de rantal 11 AF3.470 gihll
Fanda de Pecreacidn 11084 2734700044

El presidente del Consejo de Administracion consulta a los delegados, si existen mas propuestas a este
proyecto de distribucién y en vista de que no se presentan mas, ni se propusieron modificacionss a la
inicialmente presentada por el Consejo de Administracidn, se validd el quérum enconfrandose 40
delegados habiles presenies

Se puso a censideracion de ka Asamblea la propuesta de distribucidn de excedentes presentada, luego que
gl Coordinador de la Junta de Vigilancia validara el quérum, preseniandose la siguiente vetacisn. 38 3
favor, 0 en confra y 2 en blanco. Por lo tanto, esta propuesta fue aprobada por mayoria con 38 votos a
favor parte da los delegados que ejercieron coma principales al momeanto de la volackon.

11. Revisidn y aprobaclén propuesta de reforma estatutaria,
Sa presenta a los Asambleistas, las propuestas de reforma estatutaria para su analisis y aprobacidn

Indicanda que estas ya habian sido enviadas junto con la convocatoria 8 |a asamblea y analizadas
previamante en un espacio con delegados el dia anterior a la asamblea:
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Propueosta 1.
Vigente Reforma propuesta Justificacion

ARTICULO 7. CALIDAD DE ASOCIADOS.

Tienen el cardcter de asociados &
CODPEMSURA las personas que suscrben
&l acta de constitucion de la enbdad y las gus
postenicrrmente sean admitidas, de acuerdo
con al presente Estatuto v los reglamentos
que de &l se derjven,

Podedn ser asociades a COOPEMSURA

| Log antenores deben reunir ademas los
| requigitos que se dan a continuacidn:

Feraomas Maturales:

| ¢} Pagar e valor de la cuota de sdmisidn o

| da reingreso, la cual no es reembolsable v es
| equivalente al cinco por clento (5%) de un

- salano minime mensual legal vigente,

4y Aportar mensualmente a capital social,
como minimo o egquivalanta al 6% del salano
minimo  mensual  legal  vigente, hasta
gleanzar un monle maximo de aportes
soclales indwiduales de dier (10) salanos
minimos  mensuales  legales vigenies
Cuando se alcance dicho monte maximo de
capital social, deberd continuar aportands
para incrementar un shooro permansante que
reglamentard & Consejo de Administracion.

ARTICULD 7. CALIDAD DE ASOCIADOS,

Tiegnen ¢l caracter de asociados a
COOPEMSURA las perganas que suscriben
el acta de constitucian de l1a entidad y las
que posterioments sean admitidas, de
acustdo con e presents Eslatudo v |os
reglamenios gue de é se deriven

Podran ger asociados 8 COOPEMSURA;

gl Los representantes legales y los socios
de las micre, peqguefas: y  medianas
empresas constituidas como agencias de
seguros ¥ que tenga conitrato comarcial
wigpenbe Con Suramericana.

Los anteriores deben reunr ademas los
reguisitos que se dan a continuacion

Personas Maturales:

cl F'ﬂﬂﬂf el valor de la cunta de admisidn o
de reingreso, la cual no 28 reembalsalile ¥ es
equivalente al cinco por ciento (5% de un
salario minimo mensual legal vigente, En
todo caso, ¢l Consajo de Administracion
podrk reglamentar de manera excepcional
campahas de vinculacldn estableciendo
un porcentaje diferente al aqul sehalade,

d) Aportar mensyalmenta a capital social, un
porcentaie minimo, de Stuerdo Con o sus
ingresos. asli 5% del SMMLY para
asoclados con ingresos Inferlores a 2
SMMLY vy £% del SMMLY para asocciados
con ingresas supericres, hasta alcanzas wn
monto  maximo de  apories  sociales
individuales da diez {10) salarios minimos
mensuales legales wigentes. Cuando se
alcance dicho monto méoamo de capital
socisl, deberd continuar aporands para
incremeniar un  ahorre  permanente  gue
regiamentarad el Consejo de Administracian,

Se adiciona lReral g,
ampliands el vinculo
gaociative @ wun

i mercado ya condcido

y de bajo riesgo

Flexibikzar =1 wvalor
de B8 ocuola de
afiliacidn, para
realizar campanfas
3B mEBfcades &N pro
e refarar la
winculaciin de
muEvos asociados

Facilitar ia
permanencia de los
asociadas e
MENorEs Ingresos
salariales y evitar &
dizminucidén  de i@
base social en esos
nichos de asociados.

Luego de resolver inguistudes de los delegados con respecto a esta propuesta. se procede a verificar el
quofum por parte del Coordinador de la Junia de Vigitancia estando presente 40 delegados hdbiles y se
somelié a volacidn. Donde se obtuviersn 40 votos a favor, 0 en contra v 0 en blanco. La propuesta de
reforma del Articula 7 fue aprobada por unanimidad con 40 volos a favor por parte de los delegados gue
gjercigron como principales al momento de la votacion.
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Vigente
ARTICULD 12. RETIRO VOLUNTARIC
El retiro voluntaris deberd solicitarse por
escrito &l Consejo de Administracidn, o al
argansmo que esie designe, indicands las
razones para ello.
El refire se hace electivo v pleno a parir de
ka fecha en gue la comunicacitn respactiva
£ea recibida en COOPEMSURA.

PARAGRAFO: El asociado gue habiéndose
retirado valuntariaments de COOPEMSLIRA
deseare ingresar nuevamants a alla, podrd
hacero cumpliendo s condiciones ¥
requisitos axigidos & oS nueyos asocados,
después de franscurridos seis (&) meses
desde |a fecha de su ratiro.

Reforma propuesta Justificacion |

ARTICULD 12. RETIRDO VOLUNTARIO Se elimina al

El ratimo wvoluntans deberd solicitarse por | condicionante del
escrile al Congejo de Administracion, o al | retiro. Ajustando con
arganismo gue esie designe: esla al procedsr

El retiro s& hace efeclive y plenc a parlir de | nerralivo

la facha en gue la comunicacion respectva |
sea récibida en COOPEMSURA, Se da claridad an &l
perssda minima de
PARAGRAFO" El asociado que habiéndose | reingreso

retirado wvoluntanamente de COOPEMSURA

deseare ingresar nuavamente a ella, podra

hacerfe cumplisnds  las  condicones y |

requisitos exigidos a los nueves asociados, |

después de IFanscurrides minlmo seis {(8)

meses desdes la fecha de su retiro. |

Luego de exphicar la modificacidn propuesta a los delegados, se puso a consideracion de los mismos
guienes no manifestaron tener inquietudes, acto sequido se procedid a venficar & quorum por parte del

Coordinador de la Junta de Vigilancia.

Donde al momento de la votacién se encontraban 40 delegados habiles presentes y se obtuvieron 40 votos
a favor, 0 en contra v 0 en blanco. La propuesta de raforma del Articule 12 fue aprobada por unanimidad
con 40 votos a favor por parte de los delegados que ejercieron como principales & momenta de la

vatacion,

Propuesta 3.

Vigente

Reforma propuesta Justificacion |

I :
| ARTICULO 13. RETIRO FORZOSO

El relire forzosn cel agociado se ongina por
ka Incapacidad legal para ejercer derechos y
confrass obligaciones.

TARTICULD 13. DESVINCULACION POR

| Administracian y  de  apelacian

Se cambia el Arbculo
para establecer las
directrices a Seguir
& lag procesos
relacionados com la

PERDIDA DE LAS CONDICIONES
PARA SER ASOCIADO.

Cuandg algln asociado por cualguiar motiva
plerda su calidad, establecida en & presente
Estatuto para serls, el Consejo de | pérdida de calidad
Administracion decratard o retiro, para o | de asociado,

cual e requenrd previamente habere dado |
traslado al inbsresado o & su représentante
legal, por ¢l tdrming de ocha (8) dizs hébiles,
de las razenes de hecho y de derecho en las [
que =& sustenta su retim, mediante ascrito
dirigida a la difima direccion regisirada &n la
Cooperativa,

Una vez lranscurride el térmeno del tresiado,
el Conseyn de Administracion estudiard los
argurnentos del afectado y decretard las
pruebas & que haya lugar, si &5 @& caso, o
fomara la decision definiiva |
Dicha decision sera susceptible de los |
recursas de feposicidn ante el Conssjn de
anta &l
Comité de Apelaciones, que podrd inerponer
el ssociado afectaco denire de 0§ cinco (5
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dlas habiles siguientes a su notifGacidn, an
fa forma prevista para la exclusitn, en el
presente Estatuta,

PARAGRAFO 1. En el evento de (3 |
imcapacidad ciwil, e  Conseje de |
Administracidn  podra  autorizar, sF o |
encuanira viabée y comvenlente, tanio para e |
asociado coma para 1a Cooperativa, que el
asociado afeclads continde vinculado a la
organizacidn y ejerza sus derschos a través |
de su representante legal, de confarmidad
con las normas del derecho civll que regulan |
la materia En case contrano decretard su i
retirg de la Cooperativa |
Dicha decisidn serd suscepiible de los
recursos de reposicidn anfe e Consejo de
Adminisfracidn, o de apslacion ante el
Comité de Apelaciones, que podrd iInterponer
el asociade afectado dentre de ks cinco (5)
dias habiles sigulentes a su notificacidn, en
la farma prevista pars la exclusidn, en el
pregants Estatuto. |

Sa dio claridad de la propuesta de reforma prasentada a los delegados. Al consultar a los as.amt_mi:staa
acerca de dudas con respecto a este punto y no tener inquistudes & resolver. Se procede a verificar el
guorum por parte del Coordinador de la Junta de Vigilancia.

Donde &l momento de la vatacidn se encuentran 40 delegados presentes y se oblenen 40 volos & favor, O
en confra y 0 en blanco, La propuesta de reforma ded Ariculo 13 fue aprobada por unﬂmmld:qd con 40
votos a favor por parte de los delegados que ejercieron como principales al momento de la votacian,

Propuesta 4,
Vigente Refarma propuesta Justificacion |
CAPITULD IV CAPITULO IV
_ REGIMEN DISCIPLINARIO  REGIMEN DISCIPLINARIO
| ARTICULO 17. CONDUCTAS ARTICULO 17. CONDUCTAS
SANCIONABLES SANCIONABLES

Constituiran conductas sancionables, |as
siguentes:

a) Mora durante mas de treinta (30) dias
en el cumplimienio de las obligacicnes
econdmicas derivadas de los créditos
otorgados por COOFPEMSLURA v da las
demas ohligaciones contraidas por al
vinculo de asociacion.

Constitluiran conductas sancionables, las
siguientes;

a) Mora durante mas de treinta (30) dlas
calendario en &l cumpiimiento de las
obligaciones acondmicas derivadas de
los créditos olorgados por
COOPEMSURA y de las demas
obligaciones contraidas por el vinculo de
asociaciin,

| mora

En &l Iieral a} del
Articubo 17, s& da
claridad del numera
de dias celendario
de la conducta
sancionable pos
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| ARTICULO 19. CAUSALES DE

EXCLUSION:
Seran causales de axclusicn

a) Maora mayor a novanta (20) dias en el
pago da créditos.

i} Mora mayor a ciento ochenta (180)
dias en el pago de los apories sociales.

PARAGRAFO: Para la splicacion de la
sancain de exclusion, se requerira el vaio
favorable de las cuatro guintas (4/5) pares
de los integrantes del Consejo de
Administracsin

a) Mora mayor a novenia [20) dias

000475
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ARTICULO 19. CAUSALES DE
EXCLUSION:

Seran causales de exclusion

calendario en el pago de créditos

j) Mora mayor a ciento ochenta (180)
dias calendaric en e pago de los |
aportes sociales. |

o] Por apropiarse [ndebldaments de
hienas de la Cooperativa,

p} Suplantar a otros asociados en |
actividades relacionadas SO la |
cooparativa,

PARAGRAFD: Para la aplicecitn de Ia
sancidn de exclusidn, se requerira el voto
favorable de por o menos las cualro quinkas
14/5) pares de los integrantes del Consejo
de Adminisiracidn que actien en calldad de

principales,

En los liberales &) v )
def Arficulo 19, & da
claridad del ndmeng
de dias calendaro
de ta causal de
exclusitn

Se adicionan |as
causales de
exclysidn o y p, por
conesderarse falias
graves

Sa ajusta redaccion,
para dar claridad al
FParagrafa.

"ARTICULO 20. CAUSALES ESPECIALES

PARA LA PERDIDA DEL CARACTER DE
DELEGADD

La calidad de delegado principal o supkents, |

58 parderd por IRCUTTr en una o en varias de |
las conductas sancionables enunciadas en &l
presente Estatuto, La calidad de delegado
principal =8 perdera, ademas,  por
inasistencia sin causa justificada, evaluada
por la Junta de Vigilancls, a dos {2)
gsambleas  generales  esaiulariaments

convocadas,

ARTICULD 20, CAUSALES ESPECIALES
PARA LA PERDIDA DEL CARACTER DE
DELEGADOD

La calidad de delegado, principal & suplente,
5€ pErderd por Mourrr en una o en varias de
las conductas sancionables enunciadas en el
presenta Esfatuto. La calidad de delegado |
principal $e perderd, ademas. por
inasistencia sin causa justificada, evaluada

por la Junta de VMigilancia, a dos (2)
asambleas generales eslaulanameante |
convocadas saan ordinarias o I

axtraordinarias, continuas o discontinuas.

| Articulg 20

Se ajusta redaccidn,
para dar claridad &

ARTICULD 21. CAUSALES ESPECIALES
PARA LA PERDIDA DEL CARACTER DE
MIEMERO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION © DE LA JUNTA DE
VIGILANCLA:

Serdn ceusales para @ remocion oe log
miembros da  estos dos  ongeEnos de

- administracion ¥ de oontrol respectivamenis,
| ademas de
| confempladas

las causeles de sancion
en este estabde, las
estipuladas en los articulos 50 y 70

ARTICULC 21. CAUSALES ESPECIALES
PARA LA PERDIDA DEL CARACTER DE
MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION O DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA:

| Serdn causakes para k8 remocion de oS

miembros de esios dos  drganos E|l=|
adminisirackén y de control respectivamente,
ademas de las causales de sancidn |
contempladas  en este  capitule, las
gstpuladas en los arlicwios 50 y VO del |
presente astatuto.

ARTICULD 22. CRITERIOS PARA LA
GRADUACION DE LA SANCION

La decision de amonestar por escrifo, o de
suspendes al asociado en sus derechos, e
fomara segan los siquienies criterios, hos

E-E gjusia redascion,
para dar daridad al
Articula 21

ARTICULD 22, CRITERIOS PARA LA
GRADUACION DE LA SANCION .
La decisidn de amonestar por escrifo. o 4:]:
suspender al asociado en sus derechos, e
lomard segin los siguienies criterios, hos

| Se adicionan los

Merales d) ¥ &) como
crifernos agravantas
EI oy siendo mas
exigentes con el




bpkdadakcahMbwhbd 0004 7&

O Wi 4
cugles se clasifican en alenuantes vy | cuales se clasifican en alenuantes y | comportamients
agravanies: agravantes adecuads de
2. Criterios agravantes: 2, Criterlos agravantes: dérganas de
a. Fl grave dafio causado con la conducta a | a. El grave dafio causado con i@ conducta a | administracion y
la Cpoperativa, 8 sus asociados, o @ sus | la Cooperafiva, a sus asoclados, o & sus | control Y d)
empleados. emploados Ajustado al cddigo
b. Haber sido sancionade con anterioridad | b. Haber sido sancionado con anterioridad | civil

por £sa misma u ofra conducta.
¢. Afribuir la responsabdidad infundadaments
a un lercero

por esa misma u otra conducta.

. Atribuir la responsabilidad infundadamente
@ un tercaso.

d} Ser el disciplinade miembro de los
arganas de administracion o control de
CODPEMSURA.

¢} Reallzar la conducta con participacién
de otro,

PARAGRAFO: Cuando el asociade InCurra
en wvarlas faltas se aplicard |a sancion
discipinaria correspondienis a la més grave.

ARTICULOD 23, INDAGACION PRELIMINAR
Cuando el Consepe de Administracidn tuvieng
conacimignls  Sobre una  posiblea falla
disciphnaria, slempre que esla no consliluya
una falta que infrnja e Cédige de Efica y
Buen Gobiemo, podrd ordenar, de oficio o
por soficitud de pare, wna  ndagacsn
prefiminar & fin de deferminar & ocumo la
conducta, s es
disciplinaria, y cual fue ef posible autor de la
gttt

Eata indagacidn tendrd una duracidn maxima
de ireinta (30} dias, promegables por el
mismo tdrming y una sola vez. Una vez
wencido dicha Warmino, y en caso de
idandificarse al posible autar de |2 falta, se
ordenard la aperiura de investgacion; de o
contrario, se archivard la acluacidn

consiifutiva de faha |

ARTICULO 23. INDAGACION PRELIMINAR
Cuando el Consejo de Administracion tuviers
ponocimiento  sobre. una  posible  falta
disciplinaria, siempre que esta no constibuya
una fala que infrinja el Codige de Ellca y
Buen Gobieno, podrd ordenar, de oficio o
por solicitud de parle, una indagacin
preliminar a fin de determinar &i ogurms la
conducta, sl es constiuliva ode falia |
discipinaria, v quien fus el posible autor de

la misma

Esta indagacidn tendrd una duracidn maxima |
de freinta (30) dias calendario, prormogables
por el misma WErming ¥ una sola vez Lna
yez wancida dicho f&rming, vy Bn cas) de
identificarse al posible autor de la fala, se |
ordenard la apertura de investigacion. de lo |
confraro, $& archivard la actuacidn

Dentro de la indagacion preliminar se
procedera de la siguiente manera:

1) Auto de indagacidn preliminar.
Traslado con las recomendaciones al
grgano competents, cuando aphguee,
Motificacikdn de la decision de la
indagacién preliminar, contra la cual
no procade ningln recurso.

3

5o ajusia redaccedn
del Articube, Ademas,
se da clandad dal
procesn que Si
deberd surtir en la
indagacidn

preliminar

.....

DISCIPLINARIO

Cuando s& idaniifique al presunto autor de la
falta, & Consejo de Administracidn iniciara |a
investigacién disciplinaria, gque tendrd por
objeto esclarecer los matives determinantes,
| las circunstancias de tiempe, mode y lugar
[en lms gue se cometid la fata, v la
| responsabilidad disciplinaria del investigado.

La competencia para adelantar el raspactive

| aubar

ARTICULO 24. PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIC

Cuando en la etapa de la indagacidn
preliminar previsia en el articulo 23 del |
presente estatuto, se identifigue al presunia |
de @ faka, e Consejp de
Adminmstracion miciara B indestigacidn |
disciplinaria, gue tendra por objelo esclarecer |
jns molvos deferminantes, las ercunstancias
de tempo, modd y lugar en [as gque se
cometid |a falta, y 1a responsabilidad

Se modifica gran
parte del confenido
del Articulo 24, para
dar mayasr claridad
acerca del
procadimisnio
disciplinarms
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proceso para asociados y opara aplicar las

BENCiones a que hubiers lugar,
corraspondera al Conselo de Adminisiracidn,
el ciml poded delegar la investigacion an la
Junta de YVigilancia,

El procedimiento disciplinario  para  los
asociados constard de las sigulentes etapas:

1. El Consajo de Adminksiracién, o la Junia
de  Wigillancla acopiera uma  informacian
surmaria acerca de kos hechos que motivan =l
process, 8al como de las razones |egales
eatatutarias o reglamentarias para el mismo,

2. Medianie resolucidn motivada, e Conssjo
de Administracion notificard, al asociado, ka
iniclacién del proceso, con indicacidn de los
cargos en su conira, lag pruebas en gue se
fisndan, ¥ con la manifestacion expresa de
las garantias para su defensa,

3. Una wer recibida la notificacion, el
asocipdo dspondra de diez {10) dias habilas
para presentar sus descargos por escribs, Y
solicitar |3 practica de las prusbas qQue
considere necesanas para su defensa.

4. 50 decretardin y practicaran las pruebas
solicitadas, v las que de oficio se consideren

{En el evento que |a deciksion de la

perinentes, por parte del anfe al gue l& haya |

side delegada la investigacidn,

5 Uma wez practicadas las pruebas y
valorados los descargos presentades por el
asociado, & ente al gue ke haya sido
delegada |3 investigacicn hard fraslado del
CAS0 ©On sus respectivas recomendaciones
&l Consejo de administracion para aplicar las
sanciones ¥ esle, mediante resclucian
mibtivada, femard ta decizidn de sancionar o
de archivar la imesiigacion

. La decisidn respectiva serd aprobada par
mayoria absoluta de los membros del
Consejo de Admintstracidn y deberd constar
en acta de este drgano.

7. Se MWoiificard @l azociade en forma
personal dentro de los cinco (5) dias habdles
sigusentes a la fecha de la resolucidn, o en
su defecte mediante fijackin de la misma en
un juger visible dentro de ks oficinas de
COOPEMSURA,  durante un &rmino no
| inferior & cines (5) dias habiles.

B, Surila la notificacion, el  asociado
gfectado dispondra de cinco (5) dias habiles
para interponer, ante el Consele de
Administracksn, e recurso de reposicidn y, en
subsidio, & de apelscion, debidamenia
susientado, El Consejo de Administracin
dispondrd de treinta (30) diaz calendarno
para resobver el recurso de  FEpRSGKEIoN

Ty Posibilidad de

chigciplinaria dal invastigado,

La investigacion disciplinaria estara a

cargo de: ¢ Consejo da Administracion, la

Junta de Wigllancla, el Comité Disciplinario

'_n,r el Comité de Apelaciones, asi
El Consejo de Administracion: a este |
drgano  le compete conocer del |
proceso disciplinario en ta indagacion
preliminar, la formulacidn del pliego |
de cargos, la decisidn en primara |
instancia ¥ la decisian del recurse de |
reposicion,

- La Junta de Vigilancia: actuara en la
fase de indagacién preliminar cuando
asi se lo haya delegado el Consejo de
Administracitn,

- El Comité Disciplinario: actuard an la
fase de Indagacion preliminar cuando |
asi se lo haya delegado el Consejo de |
Administracion, I

. El Comité de Apelaciones. decidira el |
recurso de apelacidn.

indagacion preliminar sea continuar con la

investigacidn disciplinaria, se saguiran las

sigulentes etapas:

1) Plego de cargos al investigado donde
debe safialarse las MOrmas
prasuntamente vicladas.

Z} Motificacidn del pliege de cargos.

3} Descargos del investigado.

4) Practica de pruebas.

5} Resolucidn decisoria,

&} Motificacién de reselucién decisoria
por parte del Srgano competante.

presentacien  del
recurso de reposiclon vy de apelacién;
teniendo en cuenta lo previsto en el
presents Estatuto,

B) Resoluclén decisoria por parte de las
Ingtancias compatentss que resuaivan
los recursos interpuastos.

9] Motificacion de la resolucién decisoria
que resuchva los recUrsos
intarpuestos.

Ante la decision de apertura de la
investigacion disciplinaria, el Consejo de
Administracion  procederd con  la
formulacidn del pliego da cargos. Contra
asta decigidén mo procede recurso alguno.

Para  adelantar el correspondienie
procedimiento disciplinaric s& tendrd en

| euenta lo siguients:
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Cuands &l Conseje de Administracion decida
mantenerse en su decisidn, dara traslado al

Comité de Apelaciones, dentro de los cinco '

(5} dias habiles siguientes, para que resuelva
al recurso de apelacsn

9 El Comité de Apelaciones resolvera al
recurso de apelacion, dentro de los guince
{15) dias habiles siguientes al fraslado por
parte del Consejo de Administracidn,

10, El Comdité da Apelaciones expedira una
resalucidn motivada, en la cual se indiquen
las razones legales v estaluladas gue
sustentan su decisian.

11, Contra la decision del Comité de
Apelaciones no procadara RRGUR PEoursn,

PARAGRAFO: Se entiende por nofificacian
personal el envlo de la Providencia
respectiva por comeo cerlificado a la ultima
direccibn gue el asodiads haya registrads en
la sede administrativa de CODPEMEURA.
Tranzcurndos diez | 10) digs habiles
posteriores al envio de la mencionada
comumicacidn, se entendera surlida la
nokificacion

I} La resolucion mediante la cual se
formule e pliego de cargos deberd
coniener por lo menos;

a) La identificacion delfos)
investigada|s),

b) Los hechos gue originan la
investigacidn.

€} La  causaljes) objeto de
Investigacidn.

d) El anilisis de las pruebas gue
fundamentan  el{os) cargois)
imputadois).

e8] El andlizia de los argumentos ylo
pruetas del{os) investigado(s).

f) Las normas, estatuto, manuales,
reglamentos, decisicnes de [a
Asamblea General o del Consejo

de Adminlstracion de
COOPEMSLRA presuntaments
viulnerados.

g} Las sanciones que serian
procedentas,

Cuando la informacidn i

documentacien haya side recopilada por
@l Comilé Digciplinaris o la Junta de
Vigilancia, se debara remitir un informe al
Consejo de Administracian, para que
proceda a su analisis.

I} S& procedera a realizar la notificacion,
conforme a lo sefalado en los paragrafos
1, 3 y 4 del presents articulo.

i} Urma vez recibida la notificacsn, el
asociado dispondra de diez (10) dias hables
para presentar sus descargos por eserito, y

sobcifar la practica de las presbas que |

considere necesarias para su defensa,

IV} Se decretardn y practicerdn ze prusbas
aolicitadas, y las gue de oficio sa considaran
perinentas, por parte del ente al qus e haya
sido delegada la invesligacian

V) Una wer practicedas las pruebes ¥
valorados o descargos presenfados por el
gsociado, el Consejo da  Adminisiracion
medianta resobucidn  motivada, tomard 1a
decisiin de sancionar o e archivar i3

investigackin
La Resolucidn decisoria debera contensar

000478
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a) La identificacion deljasz) I
imvestigado{s).
b) Loz hechoes gque odginaren |a
imvestigacion.

| c} La causaljes)] chijelo de investigacian,

d) La valoracidn de los descargos,
argumentos yio pruebas aportadas o
solicitadas por sl{os) investigadals).

@) El andlisis de las pruchas que
fundamentan elfos) cargols)
imputado{s).

f) Las nommas, estatuts, manuales,
reglamantos, decisiones de la
Asamblea General o del Consajo de
Administracidn de CODPEMSURA
vulnerados.

@) La calificacion o criterios para la

graduacion de la falta de acuerde con
las circunsiancias de agravacidn y
atenuacion provistas en el Estatuto,

h) La decisién debidamente motivada, de
archive o de sancion. 5l la decision es
sancionatoria, deberd fijarsa
claramente el tipo de sancidn; si la
sancion es la suspensidn de derechos
deberd sefalarse claraments el tiempo
de la misma.

[} Los recursos gue proceden, el tiempo
para interponeros v ante qué drgano
5@ debe interponer.

I} La orden de notificacion de la
Resalucion decisoria.

La decisidn respectva serd aprobada por
mayora abseluta de o5 mismbros  del
Consejo de Administracion y deberd constar
en acla de este drgans.

Vi) Se nolificard al asociade en forma
perzonal demtro de log cingo {5) dias habiles

| siguientes a la fecha de |a regolucids, o an |

_sustentado, con la identificacion de quien |

su defecto mediante fijacian de & misma en
ufi lugar visible dentro de las oficinas de |
COOPEMSURA  durante un térming  no
inferior a cinco (5] dias habiles.

Vily Surtida le notificackhn, e asociado
afectado dispondra de cinco (5] digs habilas
para  interponer, ante el Consejo  de
Adminisiracidn, el recurso de reposicién y, en
subsidio, & de apelacidn. debidamente
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lo interpone y los datos para  su |
notificacion; con  los  recursos all
investigado podra aportar yio solicitar
prushaz gue pretenda hacer wvaler. El
Investigads podrd interponer el recurso
de apelacion sin hacer uso del Fecurso de
reposicidn. El Consejo de Administracidn
dizpondré de freinta (30) dlas calendaric

| para resolver el recurso de reposkciin,

Cuando el Consejo de Administracion decida
mantenerse en su decision, dard fraslado al
Comité de Apelaciones, denfro ge 05 cinco
{5} dias habiles siguientes, para que resuslva
& recurso de apelacion

WVill} El Comité de Apsiaciones resolvera el
recursg de apelacion, denfro de kos quince
(15} dias habiles sigulentes al trasiade por
parte del Consejo de Administracidn,

El Comitd de Apelaciones expedird una
resolucidn motivada, en k& cual s& Ingiquen
las razones legales vy estatutariss gque
gustenian su decigsbn,

Contra ka dectsidn del Comité de Apelaciones

no procederd mingun recurso

1X} Sa progedera a realizar la notiflcacidn
de la  docision deljos) recursols)
interpuestols), conforme a lo sefalado en
los paragrafos 1, 3 y 4 del presents
articulo.

PARAGRAFO 1: Las declaiones dentro do
a imvastigacian disciplinaria ]
notificaran personalments, en caso de no
lograrss dicha notificacidn, la notificacldn
podrd ser enviada a la direccion de correo
glectrinice gue =& ancuentre en la
informacion de COOPEMSURA; de no
temerse informacion para notificacion, sa
fijara la resolucién que contenga |a

decisién en la oficina de COOPEMSURA
por cingo |5} dias habiles, vencido esie

| Hirming sin que se interponga recurso

alguro la decisidn quedara an firma y
deberd cumplirse

| PARAGRAFO 2: La sancién no podra |

aplicarse hasta tanto la decisién gueds
debidaments ejecutoriada, es decir, hasta
que  sean  resueltos los  recursos Y
debidamente notificada la Resolucion que
los resualva.

PARAGRAFD 3 En todas  las
notificaciones realizadas durante el
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copla integra del aute o resclucidn objeto
de notiflcacion.

PARAGRAFO 4 En todas las
notificaciones  realizadas  durante el
proceso disciplinario, la notificacion se
entenderd surida al finalizar e dia
siguiente del término sefalado para cada
caso.

PARAGRAFO 5: El comité disciplinario
estard conformado por tres (3) miembros
principakes y dos {2) suplentes numéricos,
guienes deberan cumplir con  los
siguigntes requisitos: [
aj Ber delegado hibil al momento de
la aleceidn,

b} Tener una antigliedad continua de
minime tres {3} afos como
asociado de COOPEMSURA.

€] Tener capacitacion certificada o
compromaeterss a racibir
capacitacien ofrecida par
COOPEMSURA  en procesos
disciplinarios dentro de los seis (&)
meges siguisntas al momento de
su eleccldn.

El pericdo para el Comité Disciplinario
sara de tres (1) afos,

PARAGRAFO 8 Son funciones del comité |
disciplinario;

1) Actuard eén la etapa de indagacidn
preliminar cuando azi se lo haya

delegado el Consejo chi

Administracidmn.
2) Recopilard la informaclén  ylo
dacumantacion o [HE:] E=1:E

partinente, Gtil ¥ necesaria denfro
da la etapa de indagacién
preliminar,

3 Remitird un informe al Consejo de
Administracion, para que proceda
a su andlisis, de ls sucedido
dentro de la etapa de indagacion
preliminar,

4) Si dentro de la etapa de
indagacion praliminar, no logra
esiablecer con claridad, al
presunts autor de la falta o
considera gue no hay mérito para
adalantar &l procedimiento |
disciplinario podrd recomendar al |
archivo il Consajo dae
Administracién,
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| PARAGRAFD 7. Son funciones dal
I Comité de Apelaclones.

1} Recibir el recurso de apelacidn y
amitir &l respectivo radicado de
admisidn o nadmision indicando
i se realize o no en el término
previgto en al presente Estatuto.

2} Solicitar al drgano compatente ol
aexpedients del proceso
disciplinario y proceder a su
astudic, cuando 1] haya
interpusste &  recurse  de
apelacidn.

1) Podra dentro del andlisis & su
criterio, aclarar las pruebas ya
valeradas o practicar nuevas an al
proceso de investigacidn acorde
con las normas wvigentes sobre la
materia.

4) Producir la resolucidén decisoria
g8a confirmando, revocando o
madificands la decision de |a
primera Instancia,

5] Motificar la resclucién deckEoria,
conforme lo  previsto en el
prasanta Estatuto.

&) Consarvar @n todo momento la
debida confidencialidad de los
procesos sobre los Que tenga
conocimiente durante y después
da pertenecer a este comilé

7} Las demas gue lg asigne |a

. Asamblea General, las leyes vy el
presente Estatuto, que no vayan
enn  confra de sus funciones
principales,

| PARAGRAFO B: Todas las actuaciones
| disciplinarias, asi como los documentos
informacién relacionada con ellas, tendrin
el caracter de reservados y sdlo podrin
ser consultadas por el investigado o su
apoderado, uma wez se notifique la
investigacion disciplinaria; reserva gue se
mantendra hasta cuando guede en firme la |
decition fimal |

| Sera responsabllidad de los miembros dal
Consejo de Administracidn, Junta de
Vigilancia, Comité Disciplinarie y el
Comité da Apelaciones, guardar y welar
parque se& preserva la reserva de las
| investigaciones ¥ en general de todas las |
acluaciones ¢ informaciones a las que
tengan accesoc por  razdn de  sus |
funciones, Cuya incumplimienio
constituira causal de mala conducta,
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ARTICULD 26, PROCEDIMIENTO PARA

LA REMOCION DE MIEMBROS DEL
COMSEJO DE ADMINISTRACION O DE LA
JUNTA DE VIGILANGLA

Una vez la indagacidn preliminar de la gue
habla el articulo 23 del presante Estatuin
conduzca B8 gque  existe una  conduecta
presuntamenta  sancionable imputaca &
abgin rmiEmbrs et Conseps de
Administracidn o de ka Junta de Vigilancia, el
Consejo

Cargas &n U contra, as pruenas en que se
fundan, vy la manifesiacidn expresa de |as
garantias para su defensa.

En la misma reunién an la cual s& toma |a
decision de iniciar el protess, &l Consejo de
Admenistracion designard una Comisidn ad
hot comd  encargada de  realizar  la
imvestigacian

PARAGRAFD 1' En la resolucidn de la que
nabla e Incisa anterior, el Consejo de
Adminisiracidn expresara que el asociado
mplicado es separado como integranie del
cuerpo colegiado coffespondiente, y salo &
reintegrara an casd de archive de @

de  Adminisfracidén, meadiania |
resaiucion mativada, nodificara al implicado la |
iniciacion del procaso, con indicacihn de los |

ARTICULD 26, PROCEDIMIENTD PARA
LA REMOCION DE MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION O DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA

Lina ver la indagacién preliminar de la gue
habla el artlcubn 23 del presente Estatuto
conduzca 3 gue existe una  conducta
presuntamente  sancionable Imputadga a
algln mismbra ded Conzeje  de
Administracidn o de la Junta de Vigitancia, el
Conseje  de  Adminigiracidn, mediante
resalusion motivada, notificard al imphcado 1a
miciackon del proceso, con indicackbn da los
cargos en su confra, las prusbas en que s&
fundan, v la manifestacien expresa de las
garaniias para su defensa

En ka mizma reundn en la cual se foma la |

| decisisn de iniciar el proceso, el Conzejo de

Administrecsén designara al  Comita
disciplinario como encargade de realizar 2
irdastigasidn

PARAGRAFO 1 La sancion
comespondients  sera  aplicada por el
Consejo de Administracidn, con sujecidn
esfricta al procedimiento descrito en el
articule 24 del presents Estatuto. El
asoclado afectado dispondra de los

S crea la figura de
Comité Disciplinario
y s& lg asigna la
iy =] di
investigacidn, con al
fin da dar mayor

investigacian mismas recursos establecidos en dicho | Iransparencia &

articulo. independensia a los
Procesos

PARAGRAFO 2: La sancidn correspondients | PARAGRAFO 2: Una vez tomada por ef | disciplinanos

serd  aplicada por el  Conoejp  de | Consejo de Administracion la decsdn de

Administrecién, con sujecidn  esiricta  al | remocion de un consejers o Se un miembro | Se eliminza el

procedimienio descrito an el arficuio 24 del | da la Junta de Vigitancia, & presidente del | Parggrafo 1. Dado

presente Esfatuto, El asociado afectado | Consejo de Adminisiracion, o guien haga sus | que, con la

dispondra de los  mismos recursos | veces para ol momento en gque s& tome B | conformaciin del

establecidos en dicho articula, decisin, debsrd notificarla por escrito al | Comité Discplinans,

PARAGRAFO 3: La comision ad hoc que se
encarga de realizar la investigacion estard
integrada por fres (3] personas, asi el
presidente del Consajo de Administracion, &l
Coordingdor de la Junta de Vigilancia y un
delegado. Si ef afectado es el presidents o
Coordinador de  alguno de fos  dos
onganigmoes o uno de estos se declara
impedido, entonces serd remplazado por al
viceprasidente, en el caso del Consejs de
Adminmstracidn, o el secretarlo, en &l caso de
la Junta de \igilancia,

PARAGRAFO 4: Una vez tomada por &
Consejo de Administracicn fa decision de
remacion de un conseero o de un miembno
de |3 Junta de Vigilancsa, & presidents del
Consejo de Adminisiracidn, o quien haga sus
veces para ¢l moments en gue se toame la

alectado e Informar al respectwo drgano
colegiado y al suplenfe que commesponda, su
asuncldn coma miembra principal del drgano
respeciivo.

gl texio exisierde no
aplica,

Se reenumera el
paragrafo 2 y pasa a
sar el Paragrafa 1,
Ea madifica
redaccian para dar
clardad al Articulo
6.

Se elimina Faragrafo
3,
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decizian, debera notificarka por escrito al
afectado e informar & respectivo organo S& reenumers &
colegiado y al suplente que corresponda, su pardgrafo 4 y pasaa
asuneidn como miembre principal ded drgano ser el Paragrafo &,
respectivo. i by Dl T LS|
ARTICULD 7. COMITE DE | ARTICULO 27. COMITE DE Se elmina el texto
APELACIONES. APELACIOMES. ‘Egte Comibé achuara |

La Cooperative contard con un Comité de
Apelaciones nombrado por la Asamblea
General, integrado por tres (3) asodados
habiles con su respectivo suplenis, para
perioda de tres (1) afios,

Ante este organismo surlira 13 segunda
instancia de lops procesos adelantados por
parte del Consejo de Administracsdn en
materia de exclusion. Este Comité actuard
coyunturalmanta ante |a
recursos da regosicidn interpuestos por los
‘asociados, con decision definitiva.

La Cooperative contard con un Comite oe
Apelaciones nombrado poed la Asamblea
Geperal, infegrado por fres (3) asociados
hdbiles con su respective suplenie, pata
paricdo de tres (3) afics.

Ante este organismo se surlird le segunda

coyunburalmente
ante la ocurencia de
IECUES0s de
repogicasn
interpuestas por 0%
asociados, oan
decisidn  definitiva,”

instancia de los procesos disciplinarios  a  fin  de  ewitar
adelantades por parte del Consejs de | interpretaciones
Adrminlstracion | respachs e la
ocumencia  de funcidn  gue  ejerce
msta SUErpo
colegiada,

ARTICULO 28. IMPEDIMENTOS Y
RECUSACIONES

El migmbre ded Consejo de Administeacion o
del Comité de Apelaciones, que consldere
que no puede adelantar una investigacidn
disciplinaria en ¢onbra de determinado
ssociado, porgue esié (ncurso en alguna
causal de impedimento gue pueda generarle

parciakdad en la decision, debera declararse |

inmedialamente  impedido  mediante  un
escrito en el que presante lag razones al
Conzejo de Administracion, o que se
gecdirg de plana dentro de lios tres {3) dias
siguientes a su recibo

Cualquier asociado  discipinado  podsa
recusar al  miembro  del Consejo  de
Administrackin o del Comité de Apelacionss,
cuands considese que esté incurso en whd
de las causales de recusacion gue pueda
generarle parcialidad en la decisitn La
recusacion sera presentada por el asociado
mediante un  escrito &l Consejo  de
Administracidn, Bl investigador gque sea
recusada manifestarda si acepta o no la
causal, dentro de bos dos (2) diag siguientes
# |la fecha de su formulacidn, v pasara lusgo
la soficitud al Cansejo de Administracion para
que denfro de kos tres (3) dias siguienies
decida al respecto

PARAGRAFO La acluacion disciplinana se |

suspenderda desde gque 3se manifisste el
impediments o $e presente |a recusacion, y
hasta cuando $e declda,

| generarle  parcialidad en

ARTICULD 28. IMPEDIMENTOS ¥
RECUSACIONES

El miembro del Consejo de Administracion
Junta de YVigilancia, Comité Disciplinaric o
del Comité de Apelacionas, gue considere
qué no puede adelaniar una investigacian
disciplinaria en confra  de determinado
asoclado, porgue esté incurso en alguna
causal de impedimenio que pueda generarle
parcialidad en la decisidén, deberd declararse
mmedigiamente  impedide  medianta  un |
escrito &n el Que presente i3 razones &
Cansejo de Administracidn, b gue e
decidird de planc dentro de los fres [3) dias
hiblles siguisntas 8 suU recibs

Cualguier asociads  disciplinado podra
recusar al miembro  del Consejo  de
Administracién, Junta de Vigilancia, Comite
Disciplinario o del Comité de Apelaciones, |
cuando considers gue esté incurso en una |
de las causales de recusacion gue puada
la decisidn, La
recusacion serd presentada por el asociada
mediarde wn  escrite al Consejo  de
Administracidn.  El investipador gue 528
recusads manlfestara si acepla o no la
causal, dentro de los dos (2) diag habiles
siguientes & la fecha de su formulacidn, y
pasard fuego la soéiciud al Consejo de
Administracion para gue demiro de los lres
{3 dias hébllaa siguienies decida al
respecta,

PARAGRAFO: La actuacion disciplinaria se
suspendera desde que s& manifieste el
impadimenta ¢ 58 presente la racusacidn, ¥
hagia cuando se decida.

| S amplia & aleance

de los impEdimentos
¥ recusaciones a
miembros qua
conforman la Junta
da Wigilancia, Comite
discipinario

Se ajustan oz plazos
aclarando el nimero
de dias en hakiles.
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Se da claridad de la propuesta de reforma del CAPITULO IV REGIMEN DISCIPLINARIO en los
Articulos 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27 v 28. La cual fue presentada a los delegados y resueltas

las dudas planteadas.

Se procede a verificar el quorum por parte def Coordinador de |a Junta de Vigilancia, donde se encontraban
40 delegados habiles presentes al momento de la valacidn,

Se procedid con la votacion para la aprobacion en bloque de los anticulos a modificar en el CAPITULD V.

Resultado de la volacidn 40 votos a favor, 0 en contra v 0 en blanco. Siendo aprobadas |as reformas de los
Articulos 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 28, 27 y 2B por unanimidad con 40 volos a favor por parte de los
delegados gue ejercieron como principales al momento de la volacion

Propuesta 5.
Vigente Reforma propuesta Justificacion
CAPITULO WV CAPITULO V Se ajusta al uso Oe
s canales de
DIRECCION ¥ ADMINISTRACION DIRECGION ¥ ADMINISTRACION comumnicacion Ia
ADMINISTRACION = ASAMBLEA ADMINISTRACION - ASAMELEA disposicidn del
GENERAL, ASOCIADOS HABILES, GEMNERAL, ASOCIADCS HABILES, istads  de [

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS,
CLASES DE ASAMELEA,
CONVOCATORIA, NORMAS ¥ FUNCIONES
-CONSEJO DE ADMINISTRACION =
REMOCION, REQUISITOS, REUNIONES,
COMITES, - PRESIDENTE-GEREMNCIA =

lugar visible, con una antelacidn no inferior a
eche (B) dias habiles = la fecha de la
asamblea, tempo durante el cual podran
efectuarse los reclamos por parte de ks
asoclados declarados en condicionses de
inhabisdad

ASAMBLEA GEMERAL DE DELEGADDS,
CLASES DE ASAMBLEA,
CONVOCATORIA, NORMAS Y FUNCIONES
-COMSEJD DE ADMINISTRACION -
REMOCION, REQUISITOS, REUNIDNES,
COMITES, - PRESIDENTE-GEREMNCIA —

| comunicacion que disponga a

cooperativa para tal fin, con una antelacion
no inferior a tres (3) dias hébiles a la fecha
de la asamblea

asociados habies e
inhakies,

Se plimina el texio
“tiempo  durante &l

[T podran
FUNCIONES Y REQUISITOS FUNCIONES Y REQUISITOS s o8
reclamos por pare
ARTICULO 34, ASAMBLEA GENERAL ARTICULO 34. ASAMBLEA GENERAL |de los  asociados
declarados &1
ASOCIADDS HABILES ASOCIADOS HABILES condiciones de

inmabilidad
i ; Ten=ndg en cuenta

. | PARAGRAFO 2: La Junta de Vigilancia

PARAGRAFO 2: La Junta de Vighancia | \erficars el listado de los ascciados habiles | TU° €5 Un 18m8
verificars ol listado de los asociados habiles | o orabies La relacion de estos Utimes sard | 2oIst0 . de
@ inhabiles. La relacion de estns UIlMOS Serd | gads en ks sede de COOPEMSURA, &n reglameniacion  por
flada en la sede de COOPEMSURA, en | wparvisible o por los medios de parte del Consejo de

Adrninistracion,
eslablecer [+
tEempos ¥ &l
procedimients  para
proceder con  la
validacion de |los
azoclados habiles e
inh&blles.
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ARTICULO 36. ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS

La Asambles General de Aszociados podrd
ger sustituida por una Asamblea General de
Delegados, cuando aguella s dificulie por
parte de los asociados que esién ubicados
en lugares diferentes = la sede poncipal de
COOPEMSURA o cuando el ndmero de
asociado: hables exteda deé  chanto
cincuenta (150). En esle evento, la Asamblea
General de Delegados estard constiuida por
dolegados habiles em un minimo de weinte
(20). elegida cada tres (1) afos, segun la
sagulente reglamentacion, que en todo caso,
debera garantizar la adecuada informacitn v
participacién de los asociados;

El numere de delegados a elegir serd el
equivalerts al 0.5% del namero de asociados
que regisire i3 Cooperafiva en & mes
inmediatarnente anterior a la fecha de
convocatoria para el procese  electoral
{redondeado a la cifra de mdl mas cercana
por debajal v al numanrs maximo serd de cien
{100y

Se definen las siguientes zonas electorales o
jurisdicciones, conformadas por grupos de
Depatamenics gue por su  ubicecion
geografica son cercanos, o que por su
participacion en la base social de

eleccian de delegados:

El miémero de defegados prncipales y
suplenies, gue corresponde elegir en cada
zona elecioral, se hard con bese en el
numers de asociados habiles al cierra del
mes anlerior de la fecha de convocaloria
para el proceso electoral, en proparcion a &
participacion de cada una de las zonas en el
tedal de asociados a la misma fecha, y de
aceerdo con la redacion de wn (1) defegado
| por tada doscientos (200) asociados.

| Loz suplentes  seran  numéricos Y
Comresponderan a les personas que shan en
votacidn una vez agotado el ndmern de
delegados principales a elegir por cada zana
electoral y su AlMmers séfd al eqguivalenta al
50% del total de delegados principales
glpgidos, aproximando 3! ndmers  enfero
siguaenbe.

Siztema de eleccion La eleccidn == hard
mediante & sistema deé mayora simple de
votos de los asociados habiles de la zona
alecioral respectiva,

COCPEMSURA, se pueden agrupar para |
afectos de la realizacidn del proceso de |

ARTICULO 36. ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS

La Asamblea General de Asociados podrd
ser susfituida por una Asamblea Geaneral da
delegados. cuando aquella se dificulte por
pane de los asociados que estén ubicados
en lugares diferentes a la sede prncipal de
COOPEMSURA o cuando &l ndmero de
asociados habiles  exceda de  ciento
cincuenta (150} En esle evenla, 1a Asamblea
General de delegados estard constitulda por
delegados habiles en un minimo de yeinte
(20}, elegidos cada fres (3) afos, segdn la
siguieslae reglamantacion, gue, en todo caso
debera garantizar k& adecuada Informacion y
panicipacidn de los asoclados;

El nurmero de delegados 2 elegir serd da
cincuanta (50) principales y dieciocho [18)
suplentes numaricos.

| urisdicciones, conformadas por grupos de
| Departamentos que por su  wbicacin
| peogréfica son cercanog, O QuUe par Su
participacion - en la  base soclal de
COOPEMSURA, se pusden agrupar para
efecios de s realizacion del proceso de
eleceién de delegados. de la siguients
LT

El numers de delegados principales
suplentes, que cofresponce elegir ean cada
zona electoral, e hatd con base en el
nimero de asociados habiles al cierre del
mes anterior de la fecha de convesaloda
para el proceso electoral, en proporeion a la
participacidn de cada una de [as Fonas en el
total de asoclados a la misma fecha

Cada zona podrd fener hast
euplentas numeéricos

tres (3

Bisterna de eleccidn: La eleccién se hard
mediante el sstema uninominal, es decir,
| que el asoclade podrd wvotar por un
| candidato inscrito, que corresponda a su
' zona electoral,

I
5@ definen &5 siguientes zonas electorales o | Se ajusta redaccian

con el fin de facditar

el RrOcesn e
aleccidn e
dedapgads, a8
determina un numers
fijio de delegados
principales ¥
suplente & elegr
cada 3 afios,

Se eliminan: "y de
apuerdo &an la
relacidn = un (1)
delegado  por cada
doscientos (200)
apociados”  y "y

| corresponderan a las

pErsonas Que  sigan
en votacion una vez

agotado el numero
de dielegados
prncipales a  alege
por cada Zona
glactoral ¥ AT
nEmara L |
eguivalente al B0%
ded total de
defegadas

principales  elesidos,
aproamando al
numero Eniera
siguiente. ©

Dade que, no aplican
estog texios eon la

micdificacion
propuesia de un
i namere  fijo de
| delegados,

Se ajusta sistema de
elecodn de
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‘Para ser elegido delegado se deben | delegacos, por
Para ser elegido delegado se deben | cumplir los siguientes requisitos: cuamia |3 redaccihn
cumplir los siguientes requisitos: anlenior se referfa no
7 a un sistema de
«  Ser asociado habll v congervar dicha = Ser asociado habd y conservar dicha | . 0 oo o s
habilided hasta la fecha de I= habilidad hasta la fecha de la :
] . mayoria requarnida.
alaooidn. gleceion

Llewar coma  minme  doce (12)
meses conlinuos como asocado de
COCPEMSURA al momenio de la
convocaioria para el procesg de
aleccion,

Laborar o residir &n la misma 2ona
elecioral donde S postule como
candigdato.

Mo haber sido sancionado como
asociada en o tres (3) ditimes afios

Obtener como minimo wna wolacion
eguivalenie al 10% de la proporcicn
descrita en &sle aricule, as decir, de
velnte (20) vatos,

For
momento de efectuarse la convocatoria
2la azsamblea respeciiva.

So porderd la calidad de delegado por las
siguiening causalos:

encontrarse  Inhabiltads  al

la cual fue elegido
momento de la

Par renuncia voluntaria a su calidad de

Ligvar coms minimo  doce (12)
Mmeses CoOninU0s Ccomo asotiado de
COOPEMEURA al momento de la
conwocetoria pars el proceso de
eleccidn.

Labarar o rasidic &n 3 misma Zona
electoral donde && posiule como
candidaio

Mo haber sido sanmcionado como
asocads &n 0% rés (3) ulimos afios.

Se eimina e texto:
“Obtener TaTLD
minimo una
votacian

eguivalanis al
10% de fa
progodcen
descrita en este
articulo, es decir,
de  weinte (200
wolos,”

Para incentivar la

parficipacion  da
delagados de

Z00MES  COR un
Memnor numerg de
|80ciad0s,

Se perdera |la calidad de delegado por |as

| siguisntes causakes:

Par no laborar o residir en la zona |
electoral por
delegada, al
comvocatoria 2 3 asamblea respectiva

Por encontrarse  inhabilitade  al
mamenio de sfeciuarge la
convocatoria 8 la asamblea

respsciiva,

Por renuncia volunlaria a su calidad
de delepgadao.

Por hacerse &creegor a3 &
EUEDEHSMH (6 [ s darechos

| Be elimina testo

“Par no labarar o reeidr
i &n ln zona elestaral par
la cuad fes elegico
| delegado, al momenia
de la compcatona a la
asamblea mspecliva,

Con & fim de
regpetar la vobentad
de los asociados de
defarminada zona &n
el momento de elegir
al delegada,

cooperatvas  de acuerds oo el
arficula 187 del estatudo vigenta.

delegado

*= Paor hacerse acreedod a la suspensidn
de log derechos cooperativos  de
acuerdo con el articubo 18° del estatuts
vigenie

» Por dejar de participar en dos (2)

« For dejar de paricipar en dos (2)
reuniones de Asamblea, sin justa

reuniones e Asamblea, s justa

Se ajusta redaccidn
en lo referente a la

causa. Causa sean ordinarias o
extraordinarias, continuas o gﬂﬁr':;fﬁm a las
*  Por retiro como asociads discontinuas. sambleas.

= For refire como asocado
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ARTICULO 39. CONVOCATORIA

Por regla general, la comocatoria a la
Asamblea General Ordinarla la hara el
Gensejo de Administracidn para la fecha,
hora, lugar y orden del dia deferminados, con
no menoe de guince (15} dias habiles da
anticipacion.

ARTICULD 40,

La eopvocalona a @ Asamblea Ganeral
Ordinaria 22 hard comocer de fodos los
asooiados habiles o delegados mediante
comunbcacidn escrita, fjacion de la misma an
sitios visibles de habiual concumencia de los
asociados y por obros medios que de
acuerda con las elreunstancias ss estmen
adecuados

ARTICULD 48. REQGUISITOS

PARA SER NOMINADD Y ELEGIDD
MIEMBRC DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, EL ASPIRANTE
DEBE ACREDITAR SIN EXCEPCIOM AL
MOMENTD DE POSTULARSE

a} Ser asociado habil de fa Cooperativa, con
no mencs de dos afos ce haber ingresado
antes de suU eleccion.

b) Acreditar, por lo menos, un ndmers de
veinte (200 horas de padicipacida en
actvidades de educacidn cooparativa

¢} Mo haber sido sancionado durants los dos
(2} afios anteriores a la nominacion, on

suspension o pérdida de sus derechos |

soclales,

d) Mo haber sido condenado, durante los dos
(&) aflos anferiores & la mominacidn, por
delites contra el patrimonic econdmice de
personas nalwrales o juridicas.

&) Ma incurrir en incompatibilidades previstas
poriaLey.

f cofrecciin

Tener honorabdidad v

ARTICULD 33, CONVOGATORIA

For regla gensral, la convocatoria a la
Asamblea Gemeral Ordnara la hara el
Consejo de Adminisiracion para @ fecha
hora, lugar, ofdon del dia propueste ¥y
asunios que =8 van 8 sameler a decigion
ean no menos de quince (15) dias habdes de
anficipacion.

Se ajusta redaccién
pare dar claridad al
Articulo 38

ARTICULD 40.

La conwvocatoria 3 la Asamblea General
Ordinaria se hard conocer de fodos log
asociados habiles o delegados hablles a
través de cualquiera de los canales de
comunicacion e disponga la
Cooperativa para tal fin.

Ze glimina el texio
‘mediants
COMmunicacian
escrita, fijacion de b
frisma @[ sikas
vigibles @e habifuad
concurnencia de os
asoclados y por otros

medios Que  de
acuerdo con las
circunstancoas ne
estimen adecuacos
Adecuado la
redaccyan al uso de
ks canales de
COMMILMCACIGn
aciuales de ]
entidad

ARTICULO 43, REQUISITOS

PaRA SER MOMINADD ¥ ELEGIDD MIEMBERD

DEL GCONSEJO DE ADMIMISTRACION, EL |

ASPIRAMTE DEBE ACREMNTAR SN |

EXGEPGION AL MOMENTO DE POSTULARSE:

i ; | Sa  eliminan o
a} Ser asociado habil de la Cooperafiva, con | Siss By a8

no mends de dos afos de haber ingresado |
antes de su elecoicn, |

madifica la redaccin

| del aumeral m). Con

b} Acreditar, por ko mencs, un numero de
veinle (200 horas  de  participacion  en
aclividades de edusacidn cooperativa

) Mo haber sido sancionado duranie 0% 305
(2] ahos anteriores & la nominacidn, con
guspenziin o pérdida de sws darechos
sociales,

dj Mo haber sido condenado, durante los dos
(2) afios anteriores a la nominacidn, por
delitos conlra el patrimonke econdmico de
personas naiurales o juridicas.

@) Ma incurrr en incompatibilidedes previstas
por la Ley.

f] Experiencia yio conocmeento
especialmente en el sector solidaric o

el fin de gQue los
requEsiios 288N
facitmerde medibles,
eliminando la
subjetividad del
eumplimients de bog
requisios.

Se resnumeran s
literales desde & T}
en adedante
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particularmente en el mangjo de fondos v de | cooperativo
bien=s y &n el cumpiimiento de compramisocs
parsonales que ke hayan sido confiados g) Conocimients del  Estatuto, los

al Experiancia ylo conocimiento
especialmente en @l sector solidaric o
copperativa,

i} Conocimiento de las funclones proplas del
Consejn vy de lss responssbilidades
individuales como consejaro.

1] Acreditar conocimienios sabrg
contabilidad basica, analisis  fnancians,
legislacion cooperativa v solidaria, deberes y
responsabilidades de los administradores,

Irfarmacitn Financiera, con el fin de que a8
certifique su buen comportamienic en el
pago de sus obligaciones financieras,
laaral

I Mo lener  relackdn

COOPEMELRA,

con

m) Preferiblemente haber participado con
eficiencia, integridad é&bca y conocimiento en
giguno de los comités definidos por el
Consajo de Administracidn par un periodo no
infarior 3 seis mases,

n} Ser representanta legal de enfidades
juridicas asociadas a COOPEMSURA, en el
caso da gue esta entidad haya sido &legsia
en la asambdea.

reglamentos wigentes, del Cddigo de Buen
Gebiemne, del Cadigo de Etica, y

h) Conocimiento de las funciones propias dal
Conseje ¥y de las responsabildades
individuales coma Conseprn

begislacion cooperativa y solidaria, deberes y
responsabilidades de los administradores,
risgirmnen e mhabilidades =]
incompatibilidaces

[y Autgrizar la consulta a @ Ceniral de
Informacidén Financiera, con of fin de que s
cerifique su buen comportamienic en &

régimen de inhabilidades o | page de sus obligaciones financieras.
incompatibilidades.

ki Mo fensr relacidn  leboral  con
k} Auvtorizar ks consulta a la Central de | COOPEMEURA.

1) Preferiblements  haber parficipado  en
algumoa de los comitdés definidos por &
Consejo de Administracidn por un pedodo ne
irferior @ seis meses,

m} Ser representants begal e entidades
juridicas ascciadas a CODPEMEURA, en el
case de que esta entidad haya sido slegida
en la agamblea.

El Consejo de Administracidn tendrd las
siguientes atribuciones:

garanticen su idoneidad &ica y profesicnal ¥
la formacidn y experiencia para el desarrollo
de sus fundiones, considerando ademas los

siguientes aspectos:

El Consejo de Adminisiracidn tendrd |as
siguientes atribuciones;

sigulentes aspecios:

h} Conocimienta def Esfatuto, los
reglameantos vigentes, del Codigo de Buoen | i) Acredilar conocimienios sobre; |
Gobierno, del Codigo de Etica, y colabdidad basica, anabsis  financieno,

ARTICULD 51, ATRIBUCIONES DEL | ARTICULD 51, ATRIBUCIOMES DEL | S= elimina e texto
CONSEJO CONSEJO "eriarios que
garanticen 1|

idoneidad  élica ¥
profesional ¥ la
formacidn ¥
experiencia pare el

PARAGRAFO: Para la  afribucion | PARAGRAFD: Para la  ambucion e
indelegable sefialada en el literal c) del | indelegable sefialada en & literal c} del st

presente  Articula, el Consejo  de | presente Articula, e Consejo de m’n’um“'u'm;ﬂu
Administracion debe considerar erilerios que | Administracien debe considerar ks

ademas” Con el fin
de restar subjetividad
a la funcidn  de
Mambrar § remover
al Gerente y fijar
remuneracion.
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| ARTICULO 81. REQUISITOS ¥
FUNCIONES

El Gerente y repressnfants legal es el
principal mjecutive de CODPEMSURA, E
Consejo de Adminigtracidn al elegirlo, debera
tomar las medidas mecesarias para gue s&a
iddmen para administrar la entidad desde |os
punios de vista ébico, profesional y social,

para o cual deberd cumplir con oS
siguianias requisitos:
a) Zer  profesional ¥ demostrar

conocimientos en administracién, econamla,
contaduria y finanzas, antre ciras disciplinas,
legisiacion cocperativa, deberes i
responsabilidades de los administradores,
régimen de inhabilidades @
incompatiblidades, prevencidn de lavado de
actives v financiacién del terrorismo, ¥ demas
temas afines

b} Acredilar experiencia minimia de fres ahos
en actvidades relacionadas con el objeto
social de COOPEMSURA, en funciones
acordes con las que le cofresponden &n su
calidad de Gerente y representanie legal,

©) Mo haber sido condenade penaimente con
sgntencia en fome, exceplo por daldos
politices ¥ culposos  wo  sancionado
disciplinania o administratvamente, como
tampoco haber sido declarads responsable
fiscalmente.

d) Mo haber sido despedide de ofra
organizaciin por conduclas gue, en opinidn
del Consejo de Administracidn,  puedan
afectar a la Cooperativa, a los asociados oa
fBrceras.

&) En todo caso, debera manlensr una
conducia ejemplar frente a la sociedad

| El Gerente tendra las siguienies
funciones!

h} Celebrar directamende confratos ¥
operaciones  del gire normal  de  [as

gctividades de COOPEMSURA, cuya cuantia
no sea supericr a cien (100) SMMLY vy
giempre y cuande el acumulade del afo
fiscal de estos no supere s doscientos
(2007 SMMLY. Excepio para los iramibes
legales de constitucidn de garanflas reales

pignoraciones, pera los cualas se faculta al

Garente como  fepresentante begal, para

perfeccionar en odos 03 cas0s esios atlos,
previa aprobacién de los créditos.

tales como hipoteca, reserva dé dominio a |

| Geregnte como representanie  legal,

ARTICULD 61. REQUISITOS ¥
FUNCIONES

El Geranie y representante legal es el
principal ejecutive de CODPEMSURA. E
Consejo de Administracién al elegirlo, debera
tomar |as medidas necesanas para Que $ea
ihneo para administrar la entidad desde (o5
puntos de vista élico, profesional y social
para lo cual deberd cumplir con los
siguienbes reguisios

a) Ser profesional y demostrar conocimientas
en edministracitn, economia, confaduria vy
finanzas, enfre oiras disciplinas,; leglslacidn
cooperafiva, deberes y responsablidades de

s administradores, régimen de
inhailidades g imcompatibilidades,
presencion  de  lavado de  activos Yy

finenciacian del temorisma, ¥ demas temas
afines.

b} Acraditar experiencia minima de fres afios
an aciividades relacionadas con &l objelo
social de COOPEMSURA, en luncones
acordes con las que l& correspondan en Bu
calidad de Gerenie v representante lagal.

¢} Mo haber sido condenado penalmente con
sepfencla en fime, excepio por  dellos
politicos v culposos  wio  sancionado
discipiinaria o adminisirativements, como
fampoco haber side declarado responsable
fiscalmante.

d] Mo haber sido despedido de odra
organzacidn por conductas que, &n Opmion
del Consejo de Administracion, pusdan
alectar a la Cooperativa, a los asociados o a
{ercarng,

El Gerenta tendra las siguientes
funciones:

h} ©Celebrar dErectamente confratos
operaciones del gira nommal de  (as

actvidades de COOPEMSURA diferantes a
las relacionadas con las inversionas de
COOPEMSURA, cuya cuantia no  Sea
superior a clen (100) SMMLY ¥ sempre y
cuandn el acumulado ded afo fiscal de eslos
mo supere los doscienfos (200) SMMLY,
Exceplc para ks Iramites legales de
constitucion de garantias reales tales coma
hipoieca, FESETVE da dominia. O
pignoraciones, para los cuales se Faculta al
para
perfeccionar en fodos 105 CRS0S 3105 B0105,
previa aprobacidn de los créditos. Realizar
inversiones sin que excedan de siete mil
(7.000) SMMLY, cuando la inversidn sea
superior a esta cuantia deberd solicitar
autorizacion al Consejo de

| realidad

- entidad.

Se elimina el literal
al. Dado gua a5 un
aspects  que  al
evalsarse fiema
carscier subletive,

S inchuyern
alribuciones para 8
consliluesidn ae
MVETSeneEs
fesorerla,

adugizando 8
de

de

de

dinamica
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Administracion. Las inversiones soran
notificadas al Consejo de Adminisiracidn.

Se explican las propuestas de las refarmas del CAPITULO V DIRECCION ¥ ADMINISTRACION respecto
de los temas Administracion — Asamblea General, ascciados habiles, Asamblea general de delegados.
clazes de asamblea, convacatoria, narmas vy funciones -Consejo de administracion — Remaocibn, requisios,
reuniones, Comités, - Presidente-Gerencia — Funcionas y requisitos en los Articulos 34, 36, 38, 40, 48 51y
61 s2 resuelven las inquisiudes planteadas por los asambleistas presentes.,

El Coordinador de la Junta de Vigilancia proceda a verificar el quorum, donde al momenta de la vatacidn, se
encuentran presenie 40 delegados habiles. Acto seguido se les solicita volar en blogue la aprobacion de las
reformas propuestas del CAPITILO V, en los arficulos previamenta mancionados.

Resultado de la votacidn: 30 votos a favor, 1 en contra del delegado Carlos Alberto Santamaria Mosquara y
0 en blanco.

Decisién: la propuesta de reforma del CAPITULC VY REGIMEN DISCIPLINARIO en los Articules 34, 38, 35,
40, 49, 51 y 61 fue aprobada por mayoria calificada con 39 votos & favor por parte de los delegados que
ejercian como principales al momente de la volacién y un (1) voto en contra del delegado Carlos Alberto
Santarmaria Mosguera,

Propuesta 6.

Reforma propuesta
‘cariTuLD Vil
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERD

_Vigente
CAPITULD VI
| REGIMEN ECONOMICD ¥ FINANCIERD

Justificacion

ARTICULO 77. APORTES SOCIALES ARTICULO 77. APORTES SOCIALES

Se elimina el aporte
| soclal en rabajo, por
[ la no apficacidn de

- = | eata praclica en
convencionalmente avaluados por el Consejo |

Los aportes  sociales  ordinarios 0
extraordinarios que hagan 03 850%8dos
pueden ser salisfechos en dinero, en especie
o frabajo convencionalmente avaluados por

Les aportes sodisles ordinarios o |
extragrdinarios que hagan o3 &sdcados
pwedan ser satisfechos en dinero, en especie

! - i : 3 Cooperativas de
:L ?nn;e]u de Adminisiracidn o quien &sie | de Administracidn o quien este designe. ahormo y cradito.
esigne, 3 ' : .
ARTICULD  B6. DEVOLUCION DE | ARTICULO 85. DEVOLUCION DE Se gjusta redaceidn,
APORTES APORTES gliminanda &l {exta

aceptado &l retire forzoso, o confirmada |a
exclusitn o producido el faBecimienio segun
el caso, COOPEMSURA dispondra de un
plazo maximo de cienfo veinde (120) dias
hibiles, confades a parlir de la ceurrencia del
hecho comespondiente, para procedsr a la
devolucién de los gportes sociales.

Si ranscwrridos 180 dias después de haber
gido aprobada la devalucion de los apores
sociales a que se refiere el presente aniculo
¥ EUS  respechvas  revalonIacsones, el
asociade no retira estos dinercs, los mismes
se contabilizardn como una cuenta por pagar

Aceptado el retiro voluntaro, declarads o |
| aceptada la pérdida de alguna de la

Aceptado el retiro woluntarias, declarada o

calidades o condicion para ser asociado,
o confirmada la exclusion o producico &
fallecimiento segin ¢l case, COOPEMSLURA
dizspondrd de un piaze mdwinmo de ciento
veinte {120) dias hibiles, contados & partir
de la ocsrencia del hecho correspondiande,
para proceder 8 la devolucibn de los apoes
sociales.

Sitranscurridos 180 dias despuds de haber
sido aprobada la devolucién de los aportes
sociales a gue s& réfiere &l presente arffculo
y sus respectivas revalorizaciones, el

asociadn no felra eslos dineros, los mismos
se contabilizaran como una cuenta por pagar |

de ‘retiro forzoso®
dado gue no aplica
luego de la refarma
del Articuls 13

S elimina el texto "y
a los tres (3} afdog
cuanda  par  ley
prescriba, eslos
FECUFSOS PEIATEN 8
formar parte  del
Fondo de Solidaridad
da la Cooperativa, y

como  fales, podra
ulilizarios en el
SIErcIGK de auUs
funciones ” Por
s asts
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al asocadn v & s res (3) afas cuando por | af asociada, redacciin mo daba
lay prescriba, esi0s rECUrsSos pASAETAR A cumplimienic a o
farmar parte dal Fondo da Solidaridad de la seffaiada & iy
Cooperativa, v coma fales, podrd utilizaries normatividad  sobre
en el ejercicio de sus funciones la prescripoicn
adguisitiva de |
dominio,

Luego de explicar las reformas del CAPITULD VIl REGIMEN ECONOMICO ¥ FINANCIERD, en los
Articulos 77 y 85 y resolver inguietudes planteadas por los delegados, se procede a verificar el quorum por
parte cel Coordinador de fa Junta de Vigilancia estando presente 40 delegados habiles.

Se somete a volacion esta propuesta. Donde se obtuvieron 40 votos a favor, 0 en contra y 0 en blanco,
La propuesta de modificacién de los Anticulos 77 y BS del CAPITULO Wil por unanimidad con 40 volos a
favor por parte de los delegados que ejercieron como principales al momento de la votacion.

Asi mismo, se semetid a votacion de la asamblea si estaban de acuerdo con los ajustes de forma vy de
enumeracidn de fodo el Estatuto, se procede a verificar el guorum por parte del Coordinador de g Junta de
Vigilancia estando presente 40 delegados habiles. Se somefe a votacidn esta propuesta. Donde se
obtuvieron 40 volos a favor, 0 en contra y 0 en blanco

12. Eleccién del Revisor Fiscal principal y suplente para un periode de un (1) afie y asignacién de
honorarios,

El presidente informd a la Asamblea que se recibieron tres propuestas que cumplieron con los requisitos
necesanos para desarroliar la labor de Revisoria Fiscal de la Cooperativa; estas le fueron enviadas a los
delegados previamenta para su revision.

Fara ampliar el analisis se conld con |a asistencia de un designade de la firma ACI, para que presentara la
propuesta, posternormente se conectd |a firma CASO para hacer su presentacion y por Oftimo se proyectt
el video de la firma RC Auditores,

El resuman de las propuestas es &l gue se& muestra a continuacion:

Anallsis Compoarsthao Propoest ss Resssorin Fiscal

5

Aspectos General

|Firmio netial]
derdirari iy Coragsicore inmigmaeg G
SRITHERGRAL FS" fe Jad ol asd

recoridy i o rew s KR P e miave e
T Nl P F i i b . vk £

) e s o o i ey T O
AT b | e G el i G e
L T o R L 5 P
IR, B AT (4 DR
[Tt

Houiblis do'v™n ol starstasa e prid Bis ol ol G5

CASO

e luaiiieas p Coomaionm gpures Lge
WIYCion 8 ST s, oo |
Frrcsl ¥ cpeciss i arepreaaisg

Fhirmmin romdan coren U R LT
s kid BEE b sERDy R T
MmN B f EITYLE. B PRI O P b
A VTR D SR, B adad s
LIS MmEErE LS (ST 8 CIELTERin
I EFLTERA D BRI

L Sapsisaicis o) Selwiis  sanrs v

bk il L s s ] e gl
W i, Basre v real wabal g
VL

Zean weis 58 Meosihn argree relg GGy e 197
CUHITEE B (T L s, DO IR § 01 A Biasan

BT AT R, SEIL LR
ALY LS 51 el i e

I ip aLis
[EE B IR PR PR R P FTTE TR e
I psiiones y conuione rAGGOLAEE B
FEARTREHI RN | T EERIRTEE R Nk D
[EEESLE T ]

Lin @ & i spope mispdresnie
mamir Chevim. cenisras oon e Eos
TihEyiaanes erie b rases s
FhighihiEi  efekeim, il
wEEfeiny 48 anirTL pgEreaE Cx s
Tgmdan ) @RI n ke lemecs. doesive
#4 0 iy g emsi oy gn b

W SR DT LA EATTU s da
@ ks Gaslid (b Gaviademe g rere seda
8 I phesie] o Hicdell in

Hanpap

RC AUDITORES

Fi G ANTEGE] a0 Sidease 7 S8
BAR md iv (v i yeyerm Encel an la carded

E eyl i G, ins diagm da i il de |

Fé b anlmy Ll LR CEpSCRETT W
ergdnkprpdrmes o la Imailsl om sagaks an
e R ddepAE DR deapa mteeTio @ STITEED A8
Iniiem A phwert vier ageoshs y
SRR D o B3 J am vbyeran. Caerma
g, WD Asavwen p Lgidome sapeis s8ral &
LEE B rRETE. DOAEERE W MR o
HEvsie GRIEFE Ul Ju8 VRS oF #ia cikdsg,
gt famaie] pou TR T,

FailliE Ajepd = OFilars gm  Poeein
el B dunlslue pobles Emaches
ki by D

Wi Enak iR akie B sw Ty, TR B OO
o o] LT e e e e, 1T R PR
il 'y

MENFITE, JEFACLE TR MG, getens Hnatowts
CATR R LR T DR | prep e
AIEENUAISERIE.  COORNTAA DR 0ol bedies
cendenncs poE (8 ddeddeEe @ Theser v
Crikladhssaprimily

FECAR o P TRES O e e o Al e
Ll T LETEIER o E ]
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El coordinader de la Junta de Vigilancia verificd el quarum presente en el recinto para la eleccion de la
Revisoria Fiscal y certificd que s& encontraban presentes 40 delegados habiles con lo cual se procede a
habilitar el QR para proceder con la vatacion,

Una vezr efectuada la votacion, se procedid a mostrar los resultados, los cuales se relacionan a
continuacidn:
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Decision: De acverdo con los resultados de 3 vafacion, [a Asambiea decidid o "'miﬂ EIEg-a a la firma

CASO Auditorias y Consultorias S A5 idenfificada con el NIT No. 500.508.734-0, para el servicio de
Ravisoria Fiscal durante el periodo 2025-2026, con unos honorarios mensuales de $5.128.100 mas VA,

13. Eleccién de Dignatarios para un periodo de tres (3] afios.

a. Consejo de Administracion: 5 principales y 5 suplentes.

Previamente la junta de vigllancla verificd que los candidatos postulados al Consejo de Administracion
cumplian con bos requisitos estalularios. Se anexa acta donde consta dicha validacion la cual forma parte
integral de [a presante acta.

El sefior Oscar Arias. coordinador de la junta de vigilancia valida el quorum, con |a esistencia de 40

delegados habiles, siendo suficiente para proceder con la volacién. Se procede a habiltar el codigo QR y
los delegados votan obteniendo los siguientes resultados:
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De acuerda al resultado de |a volacidn el Consejo de Administracién queda conformado asi;
Principales para un periodo de 3 afos:

Leanor Anas Zamaora — Realagida.

German Duque Pineda — Realagido.

Juan Diego Cadavid Fonnegra — Realegido.
Diego Humberto Patifio Moreno- Reslegido.
Oscar Javier Restrepo Vasguez - Realegido.

Suplentes para un periodo de 3 afios:

Carlos Santamaria Mosquera- luevo.

Jaime Andreés Diaz Guerra — Reslegido.
Araminta Tamaya Tarres — Nueva,

Carlos Mawricio Calle Hernandez- Raalagido.
Ko sa cubre cango por falta de poslutados.
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b. Junta de Vigilancia: 3 principales y 3 suplentes.

Praviamenta la junia de vigilancia verficd que los candidatos postulados a la junta de vigilancia cumplian
con los requisitos estatutarios. El coordinador de k8 junta de vigilancia informo acerca del nomera de
delegados presentes, con |a asisiencia de 40 delegados habiles, constituyendo el quorum suficienta para
proceder con la volacion. Se procede a habililar el codigo OR v los delegados votaron obleniendo s
siguantes resultados.
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De acuerde al resultado de |a votacién la Junta de Vigilancia queda conformada de la siguiente manera;
Principales para un periode de 3 afos:

1. Angela Maria Morales Valdes - Mueva
2. Migue! Antonio Feria Bello- Nueva.
3. Maria Alexandra Femandez Pefia- Nueva,

Suplentes para un periodo de 3 afes:

4, Dubier Yamid Esirada Nuevo.
5. Claudia Elena Gémez Vega - Reelagida,
B, Oscar Orando Arias Lopez — Restegido.

¢. Comité de Apelaciones 3 principales v 3 suplentes.

Musvamente el sefior Oscar Arlas coordinador de la junfa de viglancia informa acerca del ndmero de
delegados presentes, confirmando la presencia de 40 delegados habiles, constiuvyvendo el guorum

suficiente para proceder con la volacidn, Se procede a habilitar el cddige QR y los delegados votan
obteniendo los siguientes resultados:
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De acuerdo al resuliado de la votacidn el Comité de Apelaciones quedo conformado de la siguente
manera:

Erincipales para un periodo de 3 afios:

1. Yovanny Castafieda Hernandez,
2. Claudia Wandurraga Carreno.
3. Jairo Alberto Montoya Cotilla.

Su ra un pariodo de 3 anos:

1. Molsés Diaz Yara.
2. Dankel Cano Tabares.
3. Angelica Devia Corrales.

d. Comitéd Disciplinario: 3 principales y 2 suplante.

La junita de vigilancia, valida el guorum, con la presencia de 40 delegados habiles, siendo esle suficients
proceds con @ vatacian.

El resultado oblenido es al siguienta:
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Owe acuwardo al resultado de la votacion el Comité Disciplinario quedd conformada de la sigusente manera;
ri nog!
1. Martin Bermudaz Ramearn.
2. Johanna Marcela Mira.
3. Viviana Ramirez Ocampo,

Suplente para un pericdo de 3 anos:

1. Juan Andrés Pulgann Orozco.
2. Leonard Verhelst Belefio.

14. Propuestas, recomendaciones y varios,

«  Proposiciones y recomendaciones presentadas por los delegados;
Los delegados Martin de Jesis Barmuder Romero, Sonia Bonmy Moniera Moralas v Maria Alexandra
Femandez Pefia integranies de la Comisidn de Proposiciones, informaron que s& recibieron 22

proposicionas, las cuales se le remiten g Consejo de Administracion pare su andlisis y gestion con la
adminisiracion. El resumen de estas es al siguienis:

___Tipode Proposicion | Nimero de proposiciones |
Productos de crédito v ahorro i |
Beneficios 8
-ﬁﬂmdau 3
ows 0| 03 |
| Total general . 22 |

Sa dio lectura a las proposiciones y se dio traslado para que el Consejo de Administracian y la gerencia las
analicen para delerminar la viabilidad de la aplicacién de cada una de ellas. La respuesia se brindara an
uno de los espacios virtluales con los delegados.

A continuacidin, se relacionan las proposiciones planteadas:
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1. Las palizas colechvas va mo estan siendo \an atractivas revisar esios
Cecar Enrgue Carias Zea CONVENIDS
Z. Hacer mas facil abrir un cdts

Martin L Jesis Barmudez
FRomerds

Moisés Diaz Yara

(e todos los creditos estén respaldados por un fando de garantias

Aumentar los montos de crédidos v tener tasas competitivas 2 1a bas en
relacionconeimedie
Realizar un analists de los asociados con mejor compartamiento en créditos
y ahormos ofreciéndoles créditos vy COT con mejores tasas

Evaluar opciones para que los créditos puedan otorgarse de manera mas
Gloria Inés Restrepo Ochoa | fexible para el beneficic de los coopérados, pero siempre cuidanda la
coopedalva

AHORRO

Muoisés Diaz Yara
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De acuerdo al resultado de la votacion el Comité Disciplinano quedd conformada de la siguiente manara:

Principales para un periodo de 3 afios:

1. Marlin Bermudez Romen,
2. Johznna Marcela Mira
3 Viwiena Ramirez Ocampa

Suplents para un periodo de 3 afnos:

1. Juan Andrés Pulgarin Omzco
2, Leonard Verhalst Belefio.

14. Propuestas, recomendaciones y varios.

Proposiciones y recomendaciones presentadas por los delegados:
Los delegados Martin de Jesis Bermudez Romero, Sonia Bonny Montero Morales y Marfa Alexandra
Femandez Pefia integrantes de la Comisidn de Proposiciones, informaron que se recibieron 22

proposiciones, las cuales se le remiten al Consejo de Administracidn para su analisis y gestion con la
administracién. El resumen de estas es el siguiente:

____ Tipo de Proposicién Mimero de prupualniaﬂ;u =
Praducios de crédito y ahomro 7
Eeneficios 9
Mercaden 3

|Otros 3

| Total general | 22

Se dio lectura a las proposiciones y se dio traslade para que el Consejo de Administracién y la gerencia las
analicen para determinar ka viabilidad de |a aplicacion de cada una de ellas. La respuesta se brindard en
uno de los espacios virtuales con los delegados.

A confinuacién, se relacionan las proposiciones planteadas:

Mombre Complato

Proposicion

Oscar Enrique Cafias Zea

Martin De Jesds Bermudez
Ramero

| COMVEniDs

1. Las pdlizas cofectivas va no estan sendo tan alractivas reévisar estos

. Hacer mas fact abrir un cdis

{ue todos kos crédifos estén respaldados por un fondo de garantlas

Moizés Diaz Yara

Aumentar los montos de créditos '.' ¢ tener tasas |:|:|I'I1|'.'IEII|:I'.|'BB- ala hﬂ]ﬂ =4
relacidn con el media

Moisas Diaz Yara

Realizar un analisis da ks asociadas con méjm‘ comportamients en crédilos
¥ ahorros ofreciéndoles créditos y COT con mejores tasas

Gloria Inés Restrapa Dohoa

PRODUCTOS DE CREDITO Y
AHORRD

Evaluar opciones para que los erédiles puedan otorgarse de manera mas
flexible para el beneficio de los cooperados, pers siempre cuidanda la
cocperativa.
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Se somete a aprobacion esta propuesta. El coordinador de la junta de vigilancia informa que hay 40
delegados habiles presentes, los cuales votan 40 a favor y O en confra, Por lo tanto, fue aprobada la
propuesta por unanimidad con &l vole a Tavor de kos 40 delegados habiles que votaron al momeanto de ka
votacion.

Il -Aprobacién de recursos presupuestales y sobre el Régimen tributario especial.

La gerencia, somete a consideracion de la Asamblea la aprobacion de los rubros mas representativos de
los gasios generales para el afio 2025 y que ya fueron aprobados por el Consejo de Administracian:

1- La Asamblea aprueba con 40 votos a favor de los delegados habiles al momante de ka vatacién,
autorizar al Consejo para ejecutar confra el resullade mensual, & programa de auxilios de
alternativas familiares, por un monio de hasta $274 millanes en al afo 2025.

2- La Asamblea aprueba con 40 votos a favor de los delegados habiles al momento de la votacian,

autorizar al Consejo de Administracion para provisionar, con cargo al Estado de Resultados, un
monto de hasta 3580 millones, para atender el programa de detalles navidefos y bono escolar,
programas de beneficios para asociados, en e afio 2025.

3- AUTORIZACION PARA ACTUALIZAR EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL La Asamblea
autoriza a la Represantante Legal, para tramitar |a actualizacion del Régimen Trbutario Especial de
COOPEMSURA ante la DIAN.

Se someten a aprobacién estas tres propuestas. El sefior Oscar Orando Arias Lopez de la Junia de
Vigitancia informa qua hay 40 delegados habiles presentes, los cuales votan 40 a favor y O en contra, par
ko tanto, s undnime las aprobaciones de las otras proposiciones que se refieran en os numerakas |y I,

15. Clausura.

El presidente German Horacio Duque, agradece |a participacion de los delegados y demas asistentes,
destacando la participacion activa y respetucsa de lodos los asambleistas e invita para que estén atentos
al proceso de eleccion de delegados que se realizara finalizando el afto,

Sa declara clausurada la Asamblea ndmero reinta vy cinco (35).

Siendo las trece horas y treinta minulos y culminado el orden del dia, se da por terminada la reunion
ardinaria de la Asamblea.
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Para Constancia firman,

= an Horacio Dugue Pineda Juan Diego Cadavid Fonnegra
Presidente Asamblea secretario Asamblea

Apigela Herrera Pineda
epresentante Legal

En constancia de la verificacién y aprobacian del conlenido de la presente acta, firman log integrantes de la
Comisidn nombrada por la Asamblea,

Angela Maria Diaz Martinez Martha Cecilia Valencia Arias

Hectod Freddy Restrepo Vanégas.

Documento original firmado
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Texto tecleado
Documento original firmado



