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ACTA NO 35

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
COOPERATIVA DE EMPLEADOS DE SURAMERICANA Y FILIALES

COOPEMSURA

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

l. Protocolo-Himnos.

Se entonan las notas del himno nacional de la República de Colombia y seguidamente el himno del
cooperativismo.

2. Verificación del quórum.

Siendo las 8:00 am del día sábado 15 de marzo de 2025, el señor Oscar Orlando Arias López, en
representación de la Junta de Vigilancia, informó a la Asamblea que de los cuarenta y cuatro (44)
delegados activos y hábiles convocados, se encontraban presentes cuarenta (40) delegados hábiles
quienes ejercieron como principales, con derecho a voz y voto, por lo tanto, se contó con el quórum
suficiente para dar inicio a la reunión de la Asamblea ordinaria, para deliberar y para tomar decisiones
válidamente.

3. Lectura y aprobación del orden del día.

El secretario del Consejo de Administración, señor Juan Diego Cadavid Fonnegra, dio lectura a la
propuesta del orden del día. El delegado Yovanny Castañeda Lopez, manifiesto que de acuerdo a las
reformas estatutarias que se van a considerar para aprobación es necesario incluir en el punto 13. Un
literal donde se contemple la elección de los miembros que van a conformar el comité disciplinario.
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CIUDAD Y LUGAR
Salón Los Cámbulos, Hacienda Hotel La Extremadura,
ubicada en la carrera 32-71 Sur 220, interior 127
Sabaneta- Antioquia

FECHA Y HORA CONVOCADA Sábado 15 de mazo de 2025, a las 8:00 de la mañana

óncnxo euE coNvocó Consejo de Administración

FORMA DE CONVOCATORIA Escrita mediante acuerdo N'01 de enero 28 de 2025 y
con comunicación dirigida a cada delegado.

FECHA DE CONVOCATORIA Febrero 21 de 2025

PUBLICACIÓN

Comunicación escrita a cada delegado mediante correo
electrónico, adicionalmente la convocatoria fue
publicada en la página web y en el boletín institucional
Tome Nota.

NÚMERo DE DELEGADoS coNVocADoS 44 delegados hábiles

NUMERO DE DELEGADOS CONVOCADOS
ASISTENTES

40 delegados hábiles que ejercieron como principales,
Seqún listado anexo
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Dado lo anterior el orden del día propuesto es el siguiente:
1. Protocolo - Himnos.
2. Verificación del Quórum.
3. Lectura y aprobación del orden del día.
4. Lectura y aprobación del Reglamento lnterno de la Asamblea.
5. lnstalación Asamblea a cargo del presidente del Consejo de Administración.
6. Elección e instalación de la mesa directiva para presidir la Asamblea.
7. Nombramiento de comisiones:

a. Para revisar y aprobar el Acta de la presente Asamblea.
b. De elecciones y escrutinios.
c. De proposiciones.

8. lnformes:
a. De la Comisión encargada de revisar y aprobar el acta de la Asamblea General de 2024.
b. Del Consejo de Administración y la Gerencia.
c. De la Junta de Vigilancia.
d. De la Revisoría Fiscal.

9. Presentación, discusión y aprobación de los Estados Financieros a diciembre 31 de2024.
10. Discusión y aprobación del proyecto de distribución de Excedentes.
11. Revisión y aprobación de propuesta de reforma estatutaria.
12. Elección del Revisor Fiscal principaly suplente para un período de un (l) año y asignación de
honorarios.
13. Elección de Dignatarios para un período de tres (3) años:

a. Consejo de Administración: 5 principales y 5 suplentes.
b" Junta de Vigilancia: 3 principales y 3 suplentes.
c. Comité de Apelaciones 3 principales y 3 suplentes.
d. Comité Disciplinario: 3 principales y 2 suplentes.

14. Propuestas, recomendaciones y varios.
15. Clausura.

Luego de dar lectura del orden del día propuesto, se somete a consideración y este es aprobado por
unanimidad con 40 votos a favor por parte de los delegados que ejercieron como principales al momento
de la votación.

4. Lectura y aprobación del Reglamento lnterno de la Asamblea.

El presidente del Consejo de Administración, señor German Horacio Duque Pineda, puso en consideración
la propuesta de reglamento interno de la Asamblea, documento que previamente había sido enviado a los
delegados convocados.

Este es sometido a consideración y es aprobado por unanimidad con 40 votos a favor por parte de los
delegados que ejercieron como principales al momento de la votación. (Se anexa el reglamento aprobado,
el cual forma parte integral de la presente acta).

5. lnstalación Asamblea a cargo del presidente del Consejo de Administración.

El Señor German Horacio Duque presentó un saludo de bienvenida a |os asambleístas presentes y
agradeció la asistencia de los integrantes de la Junta de vigilancia, a la Gerente de Coopemsura Angela
Herrera Pineda, colaboradores de Ia Cooperativa y a la Revísora Fiscal, invitando a los presentes a tener
una activa participación en este evento.

Siendo las 8:34 de la mañana, y con la presencia de 40 delegados hábiles, existiendo quorum suficiente
para dar inicio a la Asamblea.
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Se procede con la instalación de la XXXV Asamblea General Ordinaria de delegados de Coopemsura 2025
en modalidad presencial.

6. EIección e instalación de la Mesa directiva para presidir la Asamblea.

El delegado Héctor Freddy Restrepo Vanegas propuso a los asambleístas que ésta fuera integrada por las

mismas personas que actualmente integran la mesa directiva del Consejo de Administración, quedando de

la siguiente manera:

Presidente: Germán Horacio Duque Pineda.
Vicepresidente: MiguelAntonio Feria Bello.
Secretario: Juan Diego Cadavid Fonnegra.

Esta propuesta fue aprobada por unanimidad con 40 votos a favor por parte de los delegados que
ejercieron como principales al momento de la votación.

7. Nombramiento de Gomisiones.

El presidente designó a los siguientes delegados para conformar cada una de las Comisiones:

a. Comisión para revisar v aprobar el Acta de la presente Asamblea; Angela María Díaz Martínez, Martha
Cecilia Valencia Arias y Héctor Freddy Restrepo Vanegas.

b. Comisión de elecciones v escrutinios; Jairo Alberto Montoya Cotillo, Moisés Diaz Yara y Johanna
Marcela Mira Sepúlveda.

c. Comisión de Proposiciones: Martín de Jesús Bermudez Romero, Sonia Bonny Montero Morales y María

Alexandra Fernández Peña. Se explica que se va a enviar un link, para qué a través del mismo, envíen
las proposiciones que serán analizadas por esta comisión.

Pregunta a los designados si están de acuerdo y recibiendo respuesta positiva, con 40 votos a favor por
parte de los delegados que ejercieron como principales al momento de la votación, quedan conformadas
las Comisiones.

8. lnformes.

a. De ta Comisión encargada de revisar y aprobar el acta de la Asamblea General de 2024.

El delegado Luis Daniel Bermudez Morales rindió informe dando cuenta de que el contenido del acta de la
Asamblea realizada en marzo 09 de 2024 está conforme con las decisiones tomadas y con los asuntos
tratados, de tal manera que la comisión designada para los efectos, la aprobó y firmó.

b" Del Conseio de Administración y la Gerencia.

El presidente del Consejo de Administración Señor German Horacio Duque rinde informe de los temas más

relevantes de la gestión de este órgano de administración durante el2024,los cuales fueron:

. Cambio Gerencial.

Se menciona ante los delegados el proceso de adaptación que ha tenido la nueva gerente Angela Herrera
Pineda, la cual se considera positiva. Además, indican que la Gerencia ha podido desarrollar su labor con
autonomía y que el Consejo de Administración ha brindado el apoyo requerido cuando ha sido necesario.
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. Programa Coopemsura Te Escucha.

Se hace referencia a este espacio creado para mántener un contacto permanente con los delegados y
conocer las necesidades de los asociados a través de ellos en épocas diferentes del año. Como proyecto

desde el Consejo de Administración, se espera replicar este programa en un espacio donde se convoquen
a todos los asociados.

. PlaneaciónEstratégica.

Se informa a los delegados acerca de la dinámica del d¡seño del programa de gestión estratégica que,
junto con la Cámara de Comercio de Medellín en su programa de Generación Mega, se está desarrollando
desde febrero del presente año hasta el mes de noviembre. El resultado de este programa le brindará a

Coopemsura la hoja de ruta para enfocar todas sus acciones en el corto y med¡ano plazo.

Al finalizar la expos¡ción el pres¡dente del Consejo de Administración, les consulta a los asistentes acerca
de preguntas e inquietudes. Los delegados presentes manifiestan que la información brindada ha sido
clara.

Posteriormente, la Gerente Angela Herrera P¡neda presenta su informe de gestión correspondiente al

2O24.lnicia con la explicación de las d¡ficultades que se dieron en el año en mención para el cumplimiento
de las metas comerciales, dado el contexto de ¡ncertidumbre económica y política y el impacto que ha

tenido en nuestra base social, especialmente en los empleados de las empresas relacionadas con la salud.

A pesar de ello Coopemsura obtiene excedentes y crece con respecto al año anterior. Se explica también
que la entidad viene en un ejercicio de constitución de provis¡ones prudenciales, con el f¡n de estar
preparada para escenarios adversos de la cartera de créd¡to, entre ellos la ley de insolvencia.

Se prosigue la presentación siguiendo el hilo conductor del balance soc¡al, en aplicación de los principios

cooperativos, así:

Principio 1. Adhesión voluntar¡a, responsable y ab¡erta.

En el desarrollo de este principio se presenta la información del comportam¡ento de la base social donde
para el cierre de diciembre se tienen 9.419 asociados. Durante el año se presentaron 1.290 ingresos y

1 .607 ret¡ros.

Principio 2. Gestión democrática, part¡cipativa y autogestionaria por parte de los asociados.

En este princ¡pio, se muestra la participación de delegados por zona geográfica con el f¡n de darle

representac¡ón a los asociados de las diferentes regiones del país. Además de cómo están conformados el

Consejo de Administración y la Junta de Vigilancia.

Principio 3. Participación económica de los asociados.

En la aplicación de este principio se presenta el comportam¡ento en el2024 de los siguientes rubros:

-Créditos: Durante el año se desembolsaron 7.015 operaciones de crédito por valor de $25 mil millones de
pesos y cuya part¡cipación de la base social en este produclo es del 55%,

-Oepós¡tos: Al 31 de d¡ciembre de 2024, Coopemsura finaliza con un saldo de $18.988 millones de pesos

en óaptaciones, cuya e.iecución presupuestal fue del 88% y el 43o/o de los asoc¡ados hacen uso de algún
producto de ahorro.
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-Fondos sociales: Se presenta la ejecución de los fondos sociales de educación por $419 millones,
solidar¡dad por $291 millones y recreac¡ón, cultura y deporte por $134 millones.
Además, se proyecta la ejecución del fondo de alternativas fam¡liares por valor de $174 millones.

Principio 4. Autonomía y autogob¡erno.

En este principio, se hace presentacíón de la evolución en los últimos cinco años de los grupos del estado

de situación financiera: Activo, Pasivo y Patrimon¡o, todos con tendencia creciente. Se explica también,
que el saldo de la cartera de créditos disminuye frente al año anterior, dado que la dinámica de colocación
se ha ralentizado, debido a la complejidad del entorno económ¡co actual y las polít¡cas del gobierno frente

al negocio de la salud.

Coopemsura en 2024 obtuvo unas cifras positivas en sus excedentes, lo cual le permitió tener un

crecim¡ento con respecto al 2023 del5.2%.

La información financiera es complementada con la exposición de las act¡v¡dades desarrolladas por la
administración en lo referente a invers¡ón en tecnología y los nuevos procesos implementados, la gestión

de riesgos y por último se brinda información de la gestión de cobranza durante el año 2024.

Principio 5. Educación. Formación e información,

Se rinde informe de la ejecución del fondo de educación, donde se expl¡ca la gestión de formac¡ón en el

curso básico de cooperativismo y demás actividades desarrolladas durante el año, haciendo especial

énfasis en el incremento de cupos para el programa de sorteo de auxilios educativos.

Además, se expone la ejecución del plan de comunicaciones duranle 2024.

Principio 6. lntegración con otras organizaciones del sector cooperat¡vo.

Bajo este principio, se menciona en el ¡nforme que Coopemsura continua con su participación en las

siguientes entidades:

. Confecoop Ant¡oquia, entidad que agremia a varias ent¡dades del sector.

. Banco Coopcentral, entidad financiera del sector cooperativo en la cual Coopemsura participa en

calidad de asociada y partic¡pa en ta Red Coopcentral haciendo uso de los canales mediante los cuales
los asociados de Coopemsura tienen la posib¡lidad de realizar transacciones financieras.

. Agencia de seguros, Vamos Seguros, en la cual partic¡pamos en calidad de socios junto con varias
entidades cooperativas y que se viene consolidando en el sector y con Coopemsura aumentando su
participación mediante la capitalización de sus dividendos.

. Sumemos Coop antes Cooperativa Consumo, en la cual Coopemsura participa también en calidad de
asociada.

Principio 7. Serv¡cio a la comun¡dad.

En relación con este principio cooperativo, la gerenc¡a expone la transferencia social de 2024. Donde se

desagregan los beneficios sociales, comerciales y beneficios por d¡ferencias de tasa de interés. El retorno
Cooperativo corresponde a una rentab¡l¡dad del 12oA sobre el saldo promedio de aportes

En la exposición se recalca que todos los beneficios recibidos por los asociados, es lo que se denomina
retorno cooperativo, y se presenta el valor promedio perc¡b¡do por asociado duranle el2024.
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balance social.Se informa a los delegados que en la pagina web, se dispondrá de la información del

Además, que se enviará a cada asociado el extracto de balance social.

Finalizando su presentación, la Gerente Angela Herrera Pineda, presenta la información de los ejes
estratégicos en los que se enfocará la gestión en 2Q25, además de las metas def¡nidas para este año.

Se resuelven las inquietudes planteadas por delegados, en lo referente a la part¡c¡pación en los comités de
apoyo y junta de vig¡lancia, con el objetivo de promover el relevo generacional de los órganos de
administrac¡ón y control.

Los delegados exponen que varios asociados les han manifestado la dificultad para acceder al crédito. Se
explica el perfil de riesgo para el otorgamiento y se informa el impacto que se esta evidenciando con la
aplicación de la ley de insolvencia. Se solicita revisar la posibilidad de buscar algún fondo de garantías
que avalen algunas operaciones de créd¡to de la cooperativa.

Los delegados dan por recib¡do el informe del Consejo de Administración y la Gerencia.

c. De la Junta de Vigilancia.

El delegado y coordinador de la Junta de Vigilancia señor Oscar Orlando Ar¡as López, dio lectura al
informe de la Junta de Vig¡lanc¡a, el mismo le fue entregado oportunamente a la Asamblea, donde se
exponen las diferentes actividades desarrolladas por este enle de control social.

Posteriormente, consulta sobre pos¡bles inquietudes que pudieran manifestar los asambleístas, Los
delegados presentes no man¡festaron ¡nquietudes en particular y por lo tanto se dio por recibido.

d. De la Revisoría Fiscal.

La Contadora públ¡ca designada por la firma ACI INTEGRALES, Señora Luz Marina Lugo, hizo la
presentación del informe, donde expuso los aspectos más importantes que enmarcaron las actividades
desarrolladas en el año 2024, sobre todos los temas concernientes a la labor de la Revisoría Fiscal, y cuyo
dictamen indica que este no presenta ninguna salvedad y tiene opinión favorable.

Coopemsura cumplió todos los requisitos legales exigidos por la Super¡ntendencia de la Economía
Sol¡dar¡a y demás entes de control. Se anexa el ¡nforme de la revisoría fiscal, el cual forma parte integral
de la presente acta.

Los delegados dieron por recibido el d¡ctamen de revisoria fiscal,

9. Presentación, discusión y aprobación de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2024.

Manif¡esta el presidente de la Asamblea, señor Germán Horacio Duque, que con la debida anticipac¡ón les
fueron entregados a los delegados los informes correspondientes al ejercicio económico del año 2024, y
que en la capacitación del día anterior habían sido ampl¡amente analizados por todos.

Se consulta a los as¡stentes si tienen inquietudes o sugerenc¡as respecto a las cifras presentadas. No se
manif¡eslan inqu¡etudes ni observaciones.

Decisión: Sin ninguna observación man¡f¡esta, y una vez el representante de la Junta de Vigilancia da
cuenta del quórum ex¡stente con 40 delegados hábiles presentes, el presidente los sometió a
consideración con el método de aclamación o viva voz y sin presentarse ningún voto en contra, se
aprueban por unan¡m¡dad con 40 votos a favor por parte de los delegados que ejeicieron como principales
al momento de la votac¡ón, quedando aprobados los estados financieros a dlciembre 31 de 2024. Se
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anexan los estados financieros correspondientes que fueron aprobados, los cuales forman parte integral de
la presente acta.

10. Discusión y aprobación del proyecto de distribución de Excedentes.

El presidente le solicitó a la Gerente, explicar la propuesta presentada por el Consejo de Administración de
la siguiente manera:

Fondo Patr¡moníaI EspeciaI por Operaciones con Terceros

(lngreso por Arrendamiento - Gasto Adm¡n¡stración - lmpuesto Prediat)
32.762.553

ffirxm*a§a:t lw@

Distribución Legat

Reserva Protección de Aportes 2Oo/o 746.941.80;

Fondo de Educación 2Oo/o 746.941.80i

Fondo de Sotidaridad 100/o 373.470.90¿

A Disposición de ta Asamblea

Fondo de Educación {para pago de impuesto de renta) 1Oo/o 373.470.90r

Fondo de Sotidaridad (para pago de impuesto de renta) 1Oo/o 373.470.90¿

Eondo de Recreación 1Oo/o 373.470.90¿

Fondo para Amortización de Aportes 2Oo/o 746.941.80;

El presidente del Consejo de Administración consulta a los delegados, si existen más propuestas a este
proyecto de distribución y en vista de que no se presentan más, ni se propusieron modificaciones a la
inicialmente presentada por el Consejo de Administración, se validó el quórum encontrándose 40
delegados hábiles presentes.

Se puso a cons¡deración de la Asamblea la propuesta de distribución de excedentes presentada, luego que
el Coordinador de la Junta de Vigilancia validara el quórum, presentándose la s¡guiente votación: 38 a
favor. 0 en contra y 2 en blanco. Por lo tanto, esta propuesta fue aprobada por mayoría con 38 votos a

favor parte de los delegados que ejercieron como pr¡ncipales al momento de la votación.

11. Revisión y aprobación propuesta de reforma estatutar¡a.

Se presenta a los Asambleístas, las propuestas de reforma estatutar¡a para su análisis y aprobación.
lndicando que estas ya habían sido enviadas junto con la convocatoria a la asamblea y anal¡zadas
previamente en un espacio con delegados el día anterior a la asamblea:

000471
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DENTTS 3.767.47't,§El

5Oo/o 1.867.354.51

SUBTOTAL 5090 1 .867.354.51t

t
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Propuesta 1.

Luego de resolver inquietudes de los delegados con respecto a esta propuesta. se procede a verificar el
quorum por parte del Coordinador de la Junta de Vigilancia estando presente 40 delegados hábiles y se
sometió a votación. Donde se obtuvieron 40 votos a favor, 0 en contra y 0 en blanco. La propuesta de
reforma del Artículo 7 fue aprobada por unanimidad con 40 votos a favor por parte de los delegados que
ejercieron como principales al momento de la votación.
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Viqente Reforma propuesta Justificación
ARTIGULO 7, CALIDAD DE ASOCIADOS.

Tienen el carácter de asociados a
COOPEMSURA las personas que suscriben
elacta de constitución de la entidad y las que
posteriormente sean admitidas, de acuerdo
con el presente Estatuto y los reglamentos
que de él se deriven.

Podrán ser asociados a COOPEMSURA:

Los anteriores deben reunir además los
requisitos que se dan a continuación:

Personas Naturales:

c) Pagar el valor de la cuota de admisión o
de reingreso, la cual no es reembolsable y es
equivalente al cinco por ciento (5%) de un
salario mínimo mensual legal vigente.

d) Aportar mensualmente a capital social,
como mínimo el equivalente al 60A del salario
mínimo mensual legal vigente, hasta
alcanzar un monto máximo de aportes
sociales individuales de diez (10) salarios
mínimos mensuales legales vigentes.
Cuando se alcance dicho monto máximo de
capital social, deberá continuar aportando
para incrementar un ahorro permanente que
reglamentará el Consejo de Administración.

ART]CULO 7. CALIDAD DE ASOCIADOS.

Tienen el carácter de asociados a
COOPEMSURA las personas que suscriben
el acta de constitución de la entidad y las
que posteriormente sean admitidas, de
acuerdo con el presente Estatuto y los
reglamentos que de él se deriven.

Podrán ser asociados a COOPEMSURA:

g) Los representantes legales y los socios
de las micro, pequeñas y medianas
empresas constituidas como agencias de
seguros y que tenga contrato comercial
vigente con Suramericana.

Los anteriores deben reunir además los
requisitos que se dan a continuación:

Personas Naturales:

c) Pagar el valor de la cuota de admisión o
de reingreso, la cual no es reembolsable y es
equivalente al cinco por ciento (5%) de un
salario mínimo mensual legal vigente. En
todo caso, el Consejo de Administración
podrá reglamentar de manera excepcional
campañas de vinculación estableciendo
un porcentaje diferente al aquí señalado.

d) Aportar mensualmente a capital social, un
porcentaje mínimo, de acuerdo con sus
ingresos, así: 5% del SMMLV para
asociados con ingresos inferiores a 2
SMMLV y 6% del SMMLV para asociados
con ingresos superiores, hasta alcanzar un
monto máximo de aportes sociales
individuales de diez (10) salarios mÍnimos
mensuales legales vigentes. Cuando se
alcance dicho monto máximo de capital
social, deberá continuar aportando para
incrementar un ahorro permanente que
reglamentará el Consejo de Administracién.

Se adiciona literal g,

ampliando el vinculo
asociativo a un
mercado ya conocido
y de bajo riesgo.

Flexibilizar el
de la cuota
afiliación,
realizar campañas
de mercadeo en pro
de mejorar la
vinculación de
nuevos asociados

Facilitar la
permanencia de los
asociados de
menores ingresos
salariales y evitar la
disminución de la
base social en esos
nichos de asociados.

valor
de

para
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Propuesta 2.

Luego de explicar la modificación propuesta a los delegados, se puso a consideración de los mismos
quienes no manifestaron tener inquietudes, acto seguido se procedió a verificar el quorum por parte del

Coordinador de la Junta de Vigilancia.

Donde al momento de la votación se encontraban 40 delegados hábiles presentes y se obtuvieron 40 votos
a favor, 0 en contra y 0 en blanco. La propuesta de reforma del Artículo 12 fue aprobada por unanimidad
con 40 votos a favor por parte de los delegados que ejercieron como principales al momento de la
votación.

Propuesta 3.
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Viqente Reforma propuesta Justificación
nRricul-o r2. RETtRo voLUNTARto
El retiro voluntario deberá solicitarse por
escrito al Consejo de Administración, o al
organismo que este designe, indicando las
razones para ello.
El retiro se hace efectivo y pleno a partir de
la fecha en que la comunicación respectiva
sea recibida en COOPEMSURA.

PARÁGRAFO: El asociado que habiéndose
retirado voluntariamente de COOPEMSURA
deseare ingresar nuevamente a ella, podrá
hacerlo cumpliendo las condiciones y
requisitos exigidos a los nuevos asociados,
después de transcurridos seis (6) meses
desde la fecha de su retiro.

ART¡GULO 12. RETIRO VOLUNTARIO
El retiro voluntario deberá solicitarse por
escrito al Consejo de Administración, o al
organismo que este designe,
El retiro se hace efectivo y pleno a partir de
la fecha en que la comunicación respectiva
sea recibida en COOPEMSURA.

PARÁGRAFO: El asociado que habiéndose
retirado voluntariamente de COOPEMSURA
deseare ingresar nuevamente a ella, podrá
hacerlo cumpliendo las condiciones y
requisitos exigidos a los nuevos asociados,
después de transcurridos mínimo seis (6)
meses desde la fecha de su retiro.

Se elimina el
condicionante del
retiro. Ajustando con
esto al proceder
normativo

Se da claridad en el
periodo mínimo de
reingreso

Vigente Reforma propuesta Justificación
ART¡CULO I3. RETIRO FORZOSO

El retiro forzoso del asociado se origina por
la lncapacidad legal para ejercer derechos y
contraer obligaciones.

ART¡CULO I3. DESVINCULAClON POR
PÉRDIDA DE LAS CONDICIONES
PARA SER ASOCIADO.
Cuando algún asociado por cualquier motivo
pierda su calidad, establecida en el presente
Estatuto para serlo, el Consejo de
Administración decretará el retiro, para lo
cual se requerirá previamente haberle dado
traslado al interesado o a su representante
legal, por el término de ocho (8) días hábiles,
de las razones de hecho y de derecho en las
que se sustenta su retiro, mediante escrito
dirigido a la última dirección registrada en la
Cooperativa.
Una vez transcurrido el término del traslado,
el Consejo de Administración estudiará los
argumentos del afectado y decretará las
pruebas a que haya lugar, si es el caso, o
tomará la decisión definitiva.
Dicha decisión será susceptible de los
recursos de reposición ante el Consejo de
Administración y de apelación, ante el
Comité de Apelaciones, que podrá interponer
el asociado afectado dentro de los cinco (5)

Se cambia elArticulo
para establecer las
directrices a seguir
en los procesos
relacionados con la
pérdida de calidad
de asociado,
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días hábiles siguientes a su notificación, en
la forma prevista para la exclusión, en el
presente Estatuto.

PARÁGRAFO 1. En el evento de la
incapacidad civil, el Consejo de
Administración podrá autorizar, si lo
encuentra viable y conveniente, tanto para el
asociado como para la Cooperativa, que el
asociado afectado continúe vinculado a la
organización y ejerza sus derechos a través
de su representante legal, de conformidad
con las normas del derecho civil que regulan
la materia. En caso contrario decretará su
retiro de la Cooperativa.
Dicha decisión será susceptible de los
recursos de reposición ante el Consejo de
Administración, o de apelación ante el
Comité de Apelaciones, que podrá interponer
el asociado afectado dentro de los cinco (5)

días hábiles siguientes a su notificación, en
la forma prevista para la exclusión, en el
presente Estatuto.

Se dio claridad de la propuesta de reforma presentada a los delegados. Al consultar a los asambleístas
acerca de dudas con respecto a este punto y no tener inquietudes a resolver. Se procede a ver¡ficar el
quorum por parte del Coordinador de la Junta de Vigilancia.

Donde al momento de la votación se encuentran 40 delegados presentes y se obtienen 40 votos a favor, 0
en contra y O en blanco. La propuesta de reforma del Artículo 13 fue aprobada por unanimidad con 40

votos a favor por parte de los delegados que ejercieron como principales al momento de la votación.

Propuesta 4.

Viqente Reforma propuesta Justificación
CAPITULO IV

REGíMEN DISC!PL!NARIO
ARTíCULO I7. CONDUCTAS
SANCIONABLES
Constituirán conductas sanc¡onables, las
siguientes:

a) Mora durante más de treinta (30) días
en elcumplimiento de las obligaciones
económicas derivadas de los créditos
otorgados por COOPEMSURA y de las
demás obligaciones contraídas por el
vínculo de asociación.

CAPITULO IV

REGíMEN DISCIPLINARIO
ARTíCULO 17. CONDUCTAS
SANC¡ONABLES
Constituirán conductas sancionables, las
siguientes:

a) Mora durante más de treinta (30) días
calendario en el cumplimiento de las
obligaciones económicas derivadas de
los créditos otorgados por
COOPEMSURA y de las demás
obligaciones contraídas por elvínculo de
asociación.

En el literal a) del
Articulo 17, se da
claridad del numero
de dÍas calendario
de la conducta
sancionable por
mora
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ARTICULO 19. CAUSALES DE
EXCLUSIÓN:

Serán causales de exclusión:

a) Mora mayor a noventa (90) días en el
pago de créditos.

j) Mora mayor a ciento ochenta (180)
días en el pago de los aportes sociales.

PARÁGRAFO: Para la aplicación de la
sanción de exclusión, se requerirá el voto
favorable de las cuatro quintas (4/5) partes
de los integrantes del Consejo de
Administración.

ART¡CULO 19. CAUSALES DE
EXCLUSIÓN:

Serán causales de exclusión:

a) Mora mayor a noventa (90) días
calendario en el pago de créditos.

j) Mora mayor a ciento ochenta (180)
días calendario en el pago de los
aportes sociales.

o) Por apropiarse indebidamente de
bienes de la Gooperativa,

p) Suplantar a otros asociados en
actividades relacionadas con Ia

cooperativa.

PARÁGRAFO: Para la aplicación de la

sanción de exclusión, se requerirá el voto
favorable de por lo menos las cuatro quintas
(4/5) partes de los integrantes del Consejo
de Administración que actúen en calidad de
principales.

En los literales a) y j)
delArticulo 19, se da
claridad del número
de días calendario
de la causal de
exclusión.

Se adicionan las
causales de
exclusiónoyp,por
considerarse faltas
graves.

Se ajusta redacción,
para dar claridad al
Parágrafo.

ART¡CULO 20. CAUSALES ESPECIALES
PARA LA PÉRDIDA DEL CARÁCTER DE
DELEGADO
La calidad de delegado, principal o suplente,
se perderá por incurrir en una o en varias de
las conductas sancionables enunciadas en el
presente Estatuto. La calidad de delegado
principal se perderá, además, Por
inasistencia sin causa justificada, evaluada
por la Junta de Vigilancia, a dos (2)

asambleas generales estatutariamente
convocadas.

Á nÍ-lc ú lo 20. cAU sA LES ES P Ec lA LES
PARA LA PÉRDIDA DEL CARÁCTER DE
DELEGADO
La calldad de delegado, principal o suplente,
se perderá por incurrir en una o en varias de
las conductas sancionables enunciadas en el
presente Estatuto. La calidad de delegado
principal se perderá, además, Por
inasistencia sin causa justificada, evaluada
por la Junta de Vigilancia, a dos (2)

asambleas generales estatutariamente
convocadas sean ordinarias o
extraordinarias, continuas o discontinuas.

Se ajusta redacción,
para dar claridad al
Artículo 20

ENTfCULO 2I. CAUSALES ESPECIALES
PARA LA PÉRDIDA DEL CARÁCTER DE
MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACIÓN O DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA:
Serán causales para la remoción de los
miembros de estos dos órganos de
administración y de control respectivamente,
además de las causales de sanción
contempladas en este estatuto, las
estipuladas en los artículos 50 y 70.

ARTÍCULO 2I. CAUSALES ESPECIALES
PARA LA PÉRDIDA DEL CARÁCTER DE
MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACIÓN O DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA:
Serán causales para la remoción de los
miembros de estos dos órganos de
administración y de control respectivamente,
además de las causales de sanción
contempladas en este caPítulo, las
estipuladas en los artículos 50 y 70 del
presente estatuto.

Se ajusta redacción,
para dar claridad al
Artículo 21

ART¡CULO 22. CR¡TERIOS PARA LA
GRADUACIÓN DE LA SANCIÓN
La decisión de amonestar por escrito, o de
suspender al asociado en sus derechos, se
tomará según los siguientes criterios, los

ARTICULO 22. CRITERIOS PARA LA
GRADUACIÓN DE LA SANCTÓN
La decisión de amonestar por escrito, o de
suspender al asociado en sus derechos, se
tomará según los siguientes critq¡e§. 19s

Se adicionan los
literales d) y e) como
criterios agravantes.
El d) siendo más
exioentes con el
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cuales se clasifican en atenuantes y

agravantes:
2. Criterios agravantes:
a. El grave daño causado con la conducta a

la Cooperativa, a sus asociados, o a sus
empleados.
b. Haber sido sancionado con anterioridad
por esa misma u otra conducta.
c. Atribuir la responsabilidad infundadamente
a un tercero.

cuales se clasifican en atenuantes y

agravantes:
2. Griterios agravantes:
a. El grave daño causado con la conducta a

la Cooperativa, a sus asociados, o a sus
empleados.
b. Haber sido sancionado con anterioridad
por esa misma u otra conducta.
c. Atribuir la responsabilidad infundadamente
a un tercero.
d) Ser el disciplinado miembro de los
órganos de administración o control de
COOPEMSURA.
e) Realizar la conducta con participación
de otro.

PARÁGRAFO: Cuando el asociado incurra
en varias faltas se aplicará la sanción
disciplinaria correspondiente a la más grave.

comportamiento
adecuado de
órganos de
administración y
control. Y d)
Ajustado al código
civil.

Ánrículo 23. INDAGActoN PRELIMINAR
Cuando el Consejo de Administración tuviere
conocimiento sobre una posible falta
disciplinaria, siempre que esta no constituya
una falta que infrinja el Código de Etica y
Buen Gobierno, podrá ordenar, de oficio o
por solicitud de parte, una indagación
preliminar a fin de determinar si ocurrió la
conducta, si es constitutiva de falta
disciplinaria, y cuál fue el posible autor de la
misma

Esta indagación tendrá una duración máxima
de treinta (30) días, prorrogables por el
mismo término y una sola vez. Una vez
vencido dicho término, Y en caso de
identificarse al posible autor de la falta, se

ordenará la apertura de investigación; de lo
contrario, se archivará la actuación.

ARÍCULO 23. INDAGACIÓN PRELIMINAR
Cuando el Consejo de Administración tuviere
conocimiento sobre una posible falta
disciplinaria, siempre que esta no constituya
una falta que infrinja el Código de Etica y
Buen Gobierno, podrá ordenar, de oficio o
por solicitud de parte, una indagación
preliminar a fin de determinar si ocurrió la

conducta, si es constitutiva de falta
disciplinaria, y quien fue el posible autor de

la misma.

Esta indagación tendrá una duración máxima
de treinta (30) días calendario, prorrogables
por el mismo término y una sola vez. Una
vez vencido dicho término, y en caso de

identificarse al posible autor de la falta, se

ordenará la apertura de investigación; de lo
contrario, se archivará la actuaciÓn.

Dentro de !a indagación preliminar se
procederá de la siguiente manera:
1) Auto de indagación Preliminar'

I zl Traslado con las recomendaciones al

| órgano competente, cuando aplique.

| ¡l Notificación de la decisión de la

I ¡nOagación preliminar, contra la cual
I no procede ninqún recurso.

Se ajusta redacción
delArtÍculo. Además.
se da claridad del
proceso que se
deberá surtir en la
indagación
preliminar.

ART¡CULO 24. PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO
Cuando se identifique al presunto autor de la
falta, el Consejo de Administración iniciará la
investigación disciplinaria, que tendrá por
objeto esclarecer los motivos determinantes,
las circunstancias de tiempo, modo y lugar
en las que se cometió la falta, Y la

responsabilidad disciplinaria del investigado.

La competencia para adelantar el respectivo

Ánrículo 24. PRocEDIMIENTo
DISCIPLINARIO
Cuando en la etapa de la indagación
preliminar prevista en el artículo 23 del
presente estatuto, se identifique al presunto
autor de la falta, el Consejo de

Administración iniciará la investigación
disciplinaria, que tendrá por objeto esclarecer
los motivos determinantes, las circunstancias
de tiempo, modo Y lugar en las que se

cometió la falta, y la responsabilidad

Se modifica gran
parte del contenido
del ArtÍculo 24, Para
dar mayor claridad
acerca del
procedimiento
disciplinario.
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proceso para asociados y para aplicar las
sanciones a que hubiere lugar,
corresponderá al Consejo de Administración,
el cual podrá delegar la investigación en la
Junta de Vigilancia.

El procedimiento disciplinario para los
asociados constará de las siguientes etapas:
1. El Consejo de Administración, o la Junta
de Vigilancia acopiará una información
sumaria acerca de los hechos que motivan el
proceso, así como de las razones legales,
estatutarias o reglamentarias para el mismo.
2. Mediante resolución motivada, el Consejo
de Administración notificará, al asociado, la
iniciación del proceso, con indicación de los
cargos en su contra, las pruebas en que se
fundan, y con la manifestación expresa de
las garantías para su defensa.
3. Una vez recibida la notificación, el
asociado dispondrá de diez (10) días hábiles
para presentar sus descargos por escrito, y

solicitar la práctica de las pruebas que
considere necesarias para su defensa.
4. Se decretarán y practicarán las pruebas
solicitadas, y las que de oficio se consideren
pertinentes, por parte del ente al que le haya
sido delegada la investigación.
5. Una vez practicadas las pruebas y

valorados los descargos presentados por el
asociado, el ente al que le haYa sido
delegada la investigación hará traslado del
caso con sus respectivas recomendaciones
al Consejo de administración para aplicar las
sanciones y este, mediante resolución
motivada, tomará la decisión de sancionar o
de archivar la investigación.

6. La decisión respectiva será aprobada por
mayoría absoluta de los miembros del
Consejo de Administración y deberá constar
en acta de este órgano.

7. Se Notificará al asociado en forma
personal dentro de los cinco (5) dÍas hábiles
siguientes a la fecha de la resolución, o en
su defecto mediante fijación de la misma en
un lugar visible dentro de las oficinas de
COOPEMSURA durante un término no
inferior a cinco (5) días hábiles.
8. Surtida la notificación, el asociado
afectado dispondrá de cinco (5) días hábiles
para interponer, ante el Consejo de
Administración, el recurso de reposición y, en
subsidio, el de apelación, debidamente
sustentado. El Consejo de Administración
dispondrá de treinta (30) días calendario
para resolver el recurso de reposición.

disciplinaria del investigado.

La investigación disciplinaria estará a
cargo de: el Consejo de Administración, la
Junta de Vigilancia, elComité Disciplinario
y el Comité de Apelaciones, así:
- El Consejo de Administración: a este

órgano le compete conocer del
proceso disciplinario en la indagación
preliminar, la formulación del pliego
de cargos, la decisión en Primera
instancia y la decisión del recurso de
reposición.

- La Junta de Vigilancia: actuará en la
fase de indagación preliminar cuando
así se lo haya delegado el Consejo de
Administración.

- El Comité Disciplinario: actuará en la
fase de indagación preliminar cuando
así se lo haya delegado el Consejo de
Adminístración.

- Et Comité de Apelaciones. decidirá el

recurso de apelación.

En el evento que la decisión de la
indagación preliminar sea continuar con la
investigación disciplinaria, se seguirán las
siguientes etapas:
1) Pliego de cargos al investigado donde

debe señalarse las normas
presuntamente violadas.

2l Notificación del pliego de cargos.
3) Descargos del investigado.
4l Práctica de pruebas.
5) Resolucióndecisoria.
6) Notificación de resolución decisoria

por parte del órgano comPetente.
7l Posibilidad de presentación del

recurso de reposición y de apelación;
teniendo en cuenta Io previsto en el
presente Estatuto.

8) Resolución decisoria por parte de las
instancias competentes que resuelvan
Ios recursos interpuestos.

9) Notificación de la resolución decisoria
que resuelva los recursos
interpuestos.

Ante la decisión de apertura de la
investigación disciplinaria, el Consejo de
Administración procederá con la
formulación del pliego de cargos. Contra
esta decisión no procede recurso alguno.

Para adelantar el correspondiente
procedimiento disciplinario se tendrá en
cuenta lo siguiente:
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l) La resolución mediante !a cual se
formule el pliego de cargos deberá
contener por lo menos:

a) La identificación del(os)
investigado(s).

b) Los hechos que originan la
investigación.

c) La causal(es) objeto de
investigación.

d) El anátisis de las pruebas que
fundamentan el(os) cargo(s)
imputado(s).

e) El análisis de los argumentos y/o
pruebas del(os) investigado(s).

0 Las normas, estatuto, manuales,
reglamentos, decisiones de la
Asamblea General o del Consejo
de Administración de
COOPEMSURA presuntamente
vulnerados.

Guando !a información ylo
documentación haya sido recopilada por
e! Comité Disciplinario o la Junta de
Vigilancia, se deberá remitir un informe al
Consejo de Administración, para que
proceda a su análisis.

ll) Se procederá a realizar la notificación,
conforme a lo señalado en los parágrafos
1,3y 4 del presente artículo.

lll) Una vez recibida la notificación, el
asociado dispondrá de diez (10) días hábiles
para presentar sus descargos por escrito, y
solicitar la práctica de las pruebas que
considere necesarias para su defensa.

lV) Se decretarán y practicarán las pruebas
solicitadas, y las que de oficio se consideren
pertinentes, por parte del ente al que le haya
sido delegada la investigación.

V) Una vez practicadas las pruebas y
valorados los descargos presentados por el
asociado, el Consejo de Administración
mediante resolución motivada, tomará la
decisión de sancionar o de archivar la
investigación.

La Resolución decisoria deberá contener
los siquientes elementos:

Cuando el Consejo de Administración decida
mantenerse en su decisión, dará traslado al
Comité de Apelaciones, dentro de los cinco
(5) días hábiles siguientes, para que resuelva
el recurso de apelación.
9. El Comité de Apelaciones resolverá el
recurso de apelación, dentro de los quince
(15) dÍas hábiles siguientes al traslado por
parte del Consejo de Administración.
10. El Comité de Apelaciones expedirá una
resolución motivada, en la cual se indiquen
las razones legales y estatutarias que
sustentan su decisión.
11. Contra la decisión del Comité de
Apelaciones no procederá ningún recurso.

PARÁGRAFO: Se entiende por notificación
personal el envío de la Providencia
respectiva por correo certificado a la última
dirección que el asociado haya registrado en
la sede administrativa de COOPEMSURA.
Transcurridos diez (10) dÍas hábiles
posteriores al envío de la mencionada
comunicación, se entenderá surtida la
notiflcación.

000478
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a) t-a identificación del(os)

b)

investigado(s).

Los hechos que originaron la
investigación.

La causal(es) objeto de investigación.

La valoración de los descargos,
argumentos y/o pruebas aportadas o
solicitadas por el(os) investigado(s).
El análisis de las pruebas que

c)

d)

e)
fundamentan el(os)
imputado(s).

cargo(s)

0 Las normas, estatuto, manuales,
reglamentos, decisiones de la
Asamblea General o del Consejo de
Administración de COOPEMSURA
vulnerados.

La calificación o criterios para la
graduación de la falta de acuerdo con
Ias circunstancias de agravación y
atenuación previstas en el Estatuto.
La decisión debidamente motivada, de
archivo o de sanción. Si la decisión es
sancionatoria, deberá fijarse
claramente el tipo de sanción; si la
sanción es la suspensión de derechos
deberá señalarse claramente el tiempo
de la misma.

Los recursos que proceden, el tiempo
para interponerlos y ante qué órgano
se debe interponer.

La orden de notificación de la
Resolución decisoria.

s)

h)

¡)

i)

La decisión respectiva será aprobada por
mayoría absoluta de los miembros del
Consejo de Administración y deberá constar
en acta de este órgano.

Vl) Se notificará al asociado en forma
personal dentro de los cinco (5) días hábiles
siguientes a la fecha de la resolución, o en
su defecto mediante fijación de la misma en
un lugar visible dentro de las oficinas de
COOPEMSURA durante un término no
inferior a cinco (5) días hábiles.

Vll) Surtida la notificación, el asociado
afectado dispondrá de cinco (5) días hábiles
paru interponer, ante él Consejo de
Administración, el recurso de reposición y, en
subsidio, el de apelación, debidamente
sustentado, con la identificación de
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lo interpone y los datos para su
notificación; con los recursos el
investigado podrá aportar ylo solicitar
pruebas que pretenda hacer valer. El
investigado podrá interponer el recurso
de apelación sin hacer uso del recurso de
reposición. El Consejo de Administración
dispondrá de treinta (30) días calendario
para resolver el recurso de reposición.
Cuando el Consejo de Administración decida
mantenerse en su decisión, dará traslado al
Comité de Apelaciones, dentro de los cinco
(5) días hábiles siguientes, para que resuelva
el recurso de apelación.

Vlll) El Comité de Apelaciones resolverá el
recurso de apelación, dentro de los quince
(15) días hábiles siguientes al traslado por
parte del Consejo de Administración.

El Comité de Apelaciones expedirá una
resolución motivada, en la cual se indiquen
las razones legales y estatutarias que
sustentan su decisión.

Contra la decisión del Comité de Apelaciones
no procederá ningún recurso.

lX) Se procederá a realizar la notificación
de la decisión del(os) recurso(s)
interpuesto(s), conforme a lo señalado en
los parágrafos 1,3 y 4 del presente
artículo.

PARÁGRAFO 1: Las decisiones dentro de
la investigación disciplinaria se
notificarán personalmente, en caso de no
lograrse dicha notificac¡ón, la notificación
podrá ser enviada a la dirección de correo
electrónico que se encuentre en la
información de GOOPEMSURA; de no
tenerse información para notificación, se
fijará Ia resolución que contenga la
decisión en la oficina de COOPEMSURA
por cinco (5) días hábiles, vencido este
término sin que se interponga recurso
alguno la decisión quedará en firme y
deberá cumplirse.

PARÁGRAFO 2: La sanción no podrá
aplicarse hasta tanto la decisión quede
debidamente ejecutoriada, es decir, hasta
que sean resueltos los recursos y
debidamente notificada la Resolución que
los resuelva.

PARÁGRAFO 3: En todas |as
notificaciones realizadas durante el
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copia integra del auto o resolución objeto
de notificación.

PARÁGRAFO 4: En todas Ias
notificaciones realizadas durante el
proceso disciplinario, la notificación se
entenderá suñida al finalizar el día
siguiente del término señalado para cada
caso.

PARÁGRAFO 5: El comité disciplinario
estará conformado por tres (3) miembros
principales y dos (2) suplentes numéricos,
quienes deberán cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Ser delegado hábil al momento de
la elección.

b) Tener una antigüedad continua de
mínimo tres (3) años como
asociado de COOPEMSURA.

c) Tener capacitación certificada o
comprometerse a recibir
capacitación ofrecida por
COOPEMSURA en procesos
disciplinarios dentro de los seis (6)
meses siguientes al momento de
su elección.

El período para el Comité Disciplinario
será de tres (3) años.

PARÁGRAFO 6: Son funciones del comité
disciplinario:

1) Actuará en la etapa de indagación
preliminar cuando asi se lo haya
delegado el Consejo de
Administración.

2l Recopilará la información ylo
documentación que sea
pertinente, útil y necesaria dentro
de la etapa de indagación
preliminar.

3) Remitirá un informe al Consejo de
Administración, para que proceda
a su análisis, de lo sucedido
dentro de la etapa de indagación
preliminar.

4l Si dentro de la etapa de
indagación preliminar, no Iogra
establecer con claridad, el
presunto autor de la falta o
considera que no hay mérito para
adelantar el procedimiento
disciplinarío podrá recomendar el
archivo al Gonsejo de
Administración.
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RAFO 7: Son funciones del
Gomité de Apelaciones.

f ) Recibir el recurso de apelación y
emitir el respectivo radicado de
admisión o inadmisión indicando
si se realizó o no en el término
previsto en el presente Estatuto.

2l Solicitar a! órgano competente el
expediente del proceso
disciplinario y proceder a su
estudio, cuando se haya
interpuesto el recurso de
apelación.

3) Podrá dentro del análisis a su
criterio, aclarar !as pruebas ya
valoradas o practicar nuevas en el
proceso de investigación acorde
con las normas vigentes sobre la
materia.

4l Producir la resolución decisoria
sea confirmando, revocando o
modificando la decisión de !a
primera instancia.

5) Notificar la resolución decisoria,
conforme lo previsto en el
presente Estatuto.

6) Conservar en todo momento Ia
debida confidencialidad de los
procesos sobre los que tenga
conocimiento durante y después
de pertenecer a este comité.

7l Las demás que le asigne !a
Asamblea General, las leyes y el
presente Estatuto, que no vayan
en contra de sus funciones
principales.

PARÁGRAFO 8: Todas las actuaciones
disciplinarias, así como los documentos e
información relacionada con ellas, tendrán
el carácter de reservados y sólo podrán
ser consultadas por el investigado o su
apoderado, una vez se notifique la
investigación disciplinaria; reserva que se
mantendrá hasta cuando quede en firme la
decisión final.

Será responsabilidad de los miembros del
Consejo de Administración, Junta de
Vigilancia, Comité Disciplinario y el
Comité de Apelaciones, guardar y velar
porque se preserve la reserva de las
investigaciones y en general de todas las
actuaciones e informaciones a las que
tengan acceso por raz6n de sus
funciones, cuyo incumplimiento
constituirá causa! de mala conducta.
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26. PROCEDIMIENTO PARA
LA REMOCIÓU OE MIEMBROS DEL
GONSEJO DE ADMINISTRAC¡ÓN O DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA
Una vez la indagación preliminar de la que
habla el artículo 23 del presente Estatuto
conduzca a que existe una conducta
presuntamente sancionable imputada a
algún miembro del Consejo de
Administración o de la Junta de Vigilancia, el
Consejo de Administración, mediante
resolución motivada, notificará al implicado la
iniciación del proceso, con indicación de los
cargos en su contra, las pruebas en que se
fundan, y la manifestación expresa de las
garantías para su defensa.

En la misma reunión en la cual se toma la
decisión de iniciar el proceso, el Consejo de
Administración designará al Comité
disciplinario como encargado de realizar la
investigación.

PARÁGRAFO 1: La sanción
correspondiente será aplicada por el
Consejo de Administración, con sujeción
estricta al procedimiento descrito en el
artículo 24 del presente Estatuto. El
asociado afectado dispondrá de los
mismos recursos establecidos en dicho
artículo.

PARÁGRAFO 2: Una vez tomada por el
Consejo de Administración la decisión de
remoción de un consejero o de un miembro
de la Junta de Vigilancia, el presidente del
Consejo de Administración, o quien haga sus
veces para el momento en que se tome la
decisión, deberá notificarla por escrito al
afectado e informar al respectivo órgano
colegiado y al suplente que corresponda, su
asunción como miembro principal del órgano
respectivo.

Se crea la figura de
Comité Disciplinario

investigación,
fin de dar
transparencia
independencia
procesos
disciplinarios.

Se elimina el
Parágrafo 1. Dado
que, con la
conformación del
Comité Disciplinario,
el texto existente no
aplica.

Se reenumera el
parágrafo2ypasaa
ser el Parágrafo 1.

Se modifica
redacción para dar
claridad alArtículo
26.

Se elimina Parágrafo
3.

26. PROCED!MIENTO PARA
LA REMOCIÓru OE MIEMBROS DEL
GONSEJO DE ADMINISTRACIÓN O DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA
Una vez la indagación preliminar de la que
habla el artículo 23 del presente Estatuto
conduzca a que existe una conducta
presuntamente sancionable imputada a
algún miembro del Consejo de
Administración o de la Junta de Vigilancia, el
Consejo de Administración, mediante
resolución motivada, notificará al implicado la
iniciación del proceso, con indicación de los
cargos en su contra, las pruebas en que se
fundan, y la manifestación expresa de las
garantías para su defensa.

En la misma reunión en la cual se toma la
decisión de iniciar el proceso, el Consejo de
Administración designará una Comisión ad
hoc como encargada de realizar la
investigación.

PARÁGRAFO 1: En la resolución de la que
habla el inciso anterior, el Consejo de
Administración expresará que el asociado
implicado es separado como integrante del
cuerpo colegiado correspondiente, y solo se
reintegrará en caso de archivo de la
investigación.

PARÁGRAFO 2: La sanción correspondiente
será aplicada por el Consejo de
Administración, con sujeción estricta al
procedimiento descrito en el artículo 24 del
presente Estatuto. El asociado afectado
dispondrá de los mismos recursos
establecidos en dicho artículo.

PARÁGRAFO 3: La comisión ad hoc que se
encarga de realizar la investigación estará
integrada por tres (3) personas, así: el
presidente del Consejo de Administración, el
Coordinador de la Junta de Vigilancia y un
delegado. Si el afectado es el presidente o
Coordinador de alguno de los dos
organismos o uno de estos se declara
impedido, entonces será remplazado por el
vicepresidente, en el caso del Consejo de
Administración, o el secretario, en el caso de
la Junta de Vigilancia.

PARÁGRAFO 4: Una vez tomada por el
Consejo de Administración la decisión de
remoción de un consejero o de un miembro
de la Junta de Vigilancia, el presidente del
Consejo de Administración, o quien haga sus

el momento en que se tome la
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decisión, deberá notificarla por escrito al
afectado e informar al respectivo órgano
colegiado y al suplente que corresponda, su
asunción como miembro principal delórgano
respectivo.

Se reenumera el
parágrafo4ypasaa
ser el Parágrafo 2.

ARTiCULO 27. COMITÉ DE
APELACIONES.
La Cooperativa contará con un Comité de
Apelaciones nombrado por la Asamblea
General, integrado por tres (3) asociados
hábiles con su respectivo suplente, para
período de tres (3) años.

Ante este organismo surtirá la segunda
instancia de los procesos adelantados por
parte del Consejo de Administración en
materia de exclusión. Este Comité actuará
coyunturalmente ante la ocurrencia de
recursos de reposición interpuestos por los
asociados. con decisión defi nitiva.

ART|CULO 27. GOMITÉ DE
APELAGIONES.
La Cooperativa contará con un Comité de
Apelaciones nombrado por la Asamblea
General, integrado por tres (3) asociados
hábiles con su respectivo suplente, para
período de tres (3) años.

Ante este organismo se surtirá la segunda
instancia de los procesos disciplinarios
adelantados por parte del Consejo de
Administración.

Se elimina el texto
"Este Comité actuará
coyunturalmente
ante la ocurrencia de
recursos de
reposición
interpuestos por los
asociados, con
decisión definitiva.",
a fin de evitar
interpretaciones
respecto de la

función que ejerce
este cuerpo
coleqiado.

INÍ_ICULO 28. IMPEDIMENTOS Y
RECUSACIONES
El miembro del Consejo de Administración o
del Comité de Apelaciones, que considere
que no puede adelantar una investigación
disciplinaria en contra de determinado
asociado, porque esté incurso en alguna
causal de impedimento que pueda generarle
parcialidad en la decisión, deberá declararse
inmediatamente impedido mediante un

escrito en el que presente las razones al
Consejo de Administración, lo que se
decidirá de plano dentro de los tres (3) días
siguientes a su recibo.

Cualquier asociado disciplinado podrá
recusar al miembro del Consejo de
Administración o del Comité de Apelaciones,
cuando considere que esté incurso en una
de las causales de recusación que pueda
generarle parcialidad en la decisión. La

I recusación será presentada por el asociado

I mediante un escrito al Consejo de

I Administración. El investigador que sea

I recusado manifestará si acepta o no la

I causal, dentro de los dos (2) días siguientes

I a la fecha de su formulación, y pasará luego
I la solicitud al Consejo de Administración para

I que dentro de los tres (3) días siguientes
I decida al respecto
It.
I PARÁGRAFO La actuación disciplinaria se

I suspenderá desde que se manifleste el

I impedimento o se presente la recusaciÓn, y

I hasta cuando se decida.

ART¡CULO 28. IMPEDIMENTOS Y
RECUSACIONES
El miembro del Consejo de Administración,
Junta de Vigilancia, Comité Disciplinario o
del Comité de Apelaciones, que considere
que no puede adelantar una investigación
disciplinaria en contra de determinado
asociado, porque esté incurso en alguna
causal de impedimento que pueda generarle
parcialidad en la decisión, deberá declararse
inmediatamente impedido mediante un
escrito en el que presente las razones al

Consejo de Administración, lo que se
decidirá de plano dentro de los tres (3) días
hábiles siguientes a su recibo.

Cualquier asociado disciplinado podrá
recusar al miembro del Consejo de

Administración. Junta de Vigilancia, Comité
Disciplinario o del Comité de Apelaciones,
cuando considere que esté incurso en una
de las causales de recusaciÓn que pueda
generarle parcialidad en la decisión. La

recusación será presentada por el asociado
mediante un escrito al Consejo de

Administración. El investigador que sea
recusado manifestará si acepta o no la

causal, dentro de los dos (2) días hábiles
siguientes a la fecha de su formulación, y

pasará luego la solicitud al Consejo de
Administración para que dentro de los tres
(3) días hábiles siguientes decida al

respecto.

PARÁGRAFOT La actuación disciplinaria se
suspenderá desde que se manifieste el
impedimento o se presente la recusación, y

hasta cuando se decida.

Se amplía el alcance
de los impedimentos
y recusaciones a
miembros que
conforman la Junta
de Vigilancia, Comité
disciplinario.

Se ajustan los plazos
aclarando el número
de días en hábiles.
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Se da claridad de la propuesta de reforma del CAPÍTULO lV REGíMEN DISCIPLINARIO en los
Artículos 17 , 19,20,21,22, 23, 24, 26, 27 y 28. La cual fue presentada a los delegados y resueltas
las dudas planteadas.

Se procede a verificar el quorum por parte del Coordinador de la Junta de Vigilancia, donde se encontraban
40 delegados hábiles presentes al momento de la votación.

Se procedió con la votación para la aprobación en bloque de los artículos a modificar en el CAPITULO lV.

Resultado de la votación:4O votos a favor, 0 en contra y 0 en blanco. Siendo aprobadas las reformas de los

Artículos 17 , 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27 y 28 por unanimidad con 40 votos a favor por parte de los

delegados que ejercieron como principales al momento de la votación.

Propuesta 5.

Vigente Reforma propuesta Justificación
CAPITULO V

DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN
ADMINISTRACIÓN - ASAMBLEA

GENERAL, ASOCIADOS HÁBILES,
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS,

CLASES DE ASAMBLEA,
CONVOCATORIA, NORMAS Y FUNCIONES

-CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN -
REMOCIÓN, REQUISITOS, REUNIONES,
COMITES, - PRESIDENTE-GERENCIA -

FUNCIONES Y REQUISITOS

ART|CULO 34. ASAMBLEA GENERAL

ASOCIADOS HÁBILES

PARÁGRAFO 2: La Junta de Vigilancia
verificará el listado de los asociados hábiles
e inhábiles. La relación de estos últimos será
fijada en la sede de COOPEMSURA, en

lugar visible, con una antelación no inferior a
ocho (8) días hábiles a la fecha de la
asamblea, tiempo durante el cual podrán
efectuarse los reclamos por parte de los
asociados declarados en condiciones de
inhabilidad.

CAPITULO V

DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN
ADMI NISTRACIÓN - ASAMBLEA

GENERAL, ASOCIADOS HÁBILES,
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS,

CLASES DE ASAMBLEA,
CONVOCATORIA, NORMAS Y FUNCIONES

-CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN _

REMOCIÓN, REQUISITOS, REUNIONES,
COMITÉS, - PRESIDENTE-GERENCIA -

FUNCIONES Y REQUISITOS

ARTíCULO 34. ASAMBLEA GENERAL

ASOCIADOS HÁB¡LES

PARÁGRAFO 2: La Junta de Vigilancia
verificará el listado de los asociados hábiles
e inhábiles. La relación de estos últimos será
fijada en la sede de COOPEMSURA, en
lugar visible o por los medios de
comunicación que disponga la
cooperativa para tal fin, con una antelación
no inferior a tres (3) días hábiles a la fecha
de la asamblea.

Se ajusta al uso de
los canales de
comunicación la
disposición del
listado de los
asociados hábiles e
inhábiles.

Se elimina el texto
"tiempo durante el
cual podrán
efectuarse los
reclamos por parte
de los asociados
declarados en
condiciones de
inhabilidad."
Teniendo en cuenta
que es un tema
objeto de
reglamentación por
parte del Consejo de
Administración,
establecer los
tiempos y el
procedimiento para
proceder con la

validación de los
asociados hábiles e
inhábiles.
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36. ASAMBLEA GENERAL DE

DELEGADOS

La Asamblea General de Asociados podrá
ser sustituida por una Asamblea General de
delegados, cuando aquella se dificulte por
parte de los asociados que estén ubicados
en lugares diferentes a la sede principal de
COOPEMSURA o cuando el número de
asociados hábiles exceda de ciento
cincuenta (150). En este evento, la Asamblea
General de delegados estará constituida por
delegados hábiles en un mínimo de veinte
(20), elegidos cada tres (3) años, según la
siguiente reglamentación, que, en todo caso,
deberá garantizar la adecuada información y
participación de los asociados:

El número de delegados a elegir será de
cincuenta (50) principales y dieciocho (18)
suplentes numéricos.

Se definen las siguientes zonas electorales o
jurisdicciones, conformadas por grupos de
Departamentos que por su ubicación
geográfica son cercanos, o que por su
participación en la base social de
COOPEMSURA, se pueden agrupar para
efectos de la realización del proceso de
elección de delegados. de la siguiente
maneral

El número de delegados principales y
suplentes, que corresponde elegir en cada
zona electoral, se hará con base en el
número de asociados hábiles al cierre del
mes anterior de la fecha de convocatoria
para el proceso electoral, en proporción a la
participación de cada una de las zonas en el
total de asociados a la misma fecha

Cada zona podrá tener hasta tres (3)
suplentes numéricos

Sistema de elección: La elección se hará
mediante el sistema uninominal, es decir,
que el asociado podrá votar por un
candidato inscrito, que corresponda a su
zona electoral.

Con el fin de facilitar
el proceso de
elección de
delegado, se
determina un número
fijo de delegados
principales y
suplente a elegir
cada 3 años.

Se ajusta redacción.

Se eliminan: "y de
acuerdo con la
relación de un (1)
delegado por cada
doscientos (200)
asociados" y "y

corresponderán a las
personas que sigan
en votación una vez
agotado el número
de delegados
principales a elegir
por cada zona
electoral y
número será
equivalente al
del total
delegados
principales elegidos,
aproximando al
número entero
siguiente. "

Dado que, no aplican
estos textos con la
modificación
propuesta de un
número fijo de
delegados.

Se ajusta sistema de

36. ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS

La Asamblea General de Asociados podrá
ser sustituida por una Asamblea General de
Delegados, cuando aquella se dificulte por
parte de los asociados que estén ubicados
en lugares diferentes a la sede principal de
COOPEMSURA o cuando el número de
asociados hábiles exceda de ciento
cincuenta (150), En este evento, la Asamblea
General de Delegados estará constituida por
delegados hábiles en un mínimo de veinte
(20), elegido cada tres (3) años, según la
siguiente reglamentación, que en todo caso,
deberá garantizar la adecuada información y
participación de los asociados:
El número de delegados a elegir será el
equivalente al 0.5o/o del número de asociados
que registre la Cooperativa en el mes
inmediatamente anterior a la fecha de
convocatoria para el proceso electoral
(redondeado a la cifra de mil más cercana
por debajo) y el número máximo será de cien
(1 00).

Se definen las siguientes zonas electorales o
jurisdicciones, conformadas por grupos de
Departamentos que por su ubicación
geográfica son cercanos, o que por su
participación en la base social de
COOPEMSURA, se pueden agrupar para
efectos de la realización del proceso de
elección de delegados:

El número de delegados principales y
suplentes, que corresponde elegir en cada
zona electoral, se hará con base en el
número de asociados hábiles al cierre del
mes anterior de la fecha de convocatoria
para el proceso electoral, en proporción a la
participación de cada una de las zonas en el
total de asociados a la misma fecha, y de
acuerdo con la relación de un (1) delegado
por cada doscientos (200) asociados.
Los suplentes serán numéricos y
corresponderán a las personas que sigan en
votacién una vez agotado el número de
delegados principales a elegir por cada zona
electoral y su número será el equivalente al
50% del total de delegados principales
elegidos, aproximando al número entero
siguiente.

Sistema de elección: La elección se hará
mediante el sistema de mayoría simple de
votos de los asociados hábiles de la zona
electoral respectiva.
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Para ser elegido delegado se deben
cumplir los siguientes requisitos:

. Ser asociado hábil y conservar dicha
habilidad hasta la fecha de la
elección.

. Llevar como mínimo doce (12)
meses continuos como asociado de
COOPEMSURA al momento de la
convocatoria para el proceso de
elección.

. Laborar o residir en la misma zona
electoral donde se postule como
candidato.

o No haber sido sancionado como
asociado en los tres (3) últimos años.

Obtener como mÍnimo una votación
equivalente al 10o/o de la proporción
descrita en este artículo, es decir, de
veinte (20) votos.

Para ser elegido delegado se deben
cumplir los siguientes requisitos:

Ser asociado hábil y conservar dicha
habilidad hasta la fecha de la
elección.

Llevar como mínimo doce (12)
meses continuos como asociado de
COOPEMSURA al momento de la
convocatoria para el proceso de
elección.

Laborar o residir en la misma zona
electoral donde se postule como
candidato.

No haber sido sancionado como
asociado en los tres (3) últimos años.

delegados, por
cuanto la redacción
anterior se refería no
a un sistema de
elección sino a la
mayoría requerida.

Se elimina el texto:

"Obtener como
mínimo una
votación
equivalente al
10% de la
proporción
descrita en este
artículo, es decir,
de veinte (20)
votos."

Para incentivar la
participación de
delegados de
zonas con un
menor número de
asociados.

Se perderá la calidad de delegado por las
siguientes causales:

Por encontrarse inhabilitado al
momento de efectuarse la convocatoria
a la asamblea respectiva.

Por no laborar o residir en Ia zona
electoral por la cual fue elegido
delegado, al momento de la

convocatoria a la asamblea respectiva.

Por renuncia voluntaria a su calidad de
delegado.

Por hacerse acreedor a la suspensión
de los derechos cooperativos de
acuerdo con el artículo 180 del estatuto
vigente.

Por dejar de participar en dos (2)

reuniones de Asamblea, sin justa

causa.

Por retiro como asociado

Se perderá !a calidad de delegado por las
siguientes causales:

Por encontrarse inhabilitado al

momento de efectuarse la

convocatoria a la asamblea
respectiva.

Por renuncia voluntaria a su calidad
de delegado.

Por hacerse acreedor a la

suspensión de los derechos
cooperativos de acuerdo con el

artículo 180 del estatuto vigente.

Por dejar de participar en dos (2)

reuniones de Asamblea, sin justa

causa sean ordinarias o
extraordinarias, continuas o
discontinuas.

Por retiro como asociado

Se elimina texto:

"Por no laborar o residir

en la zona electoral por

la cual fue elegido
delegado, al momento
de la convocatoria a la

asamblea respectiva. "

Con el fin de
respetar la voluntad
de los asociados de
determinada zona en

el momento de elegir
aldelegado,

Se ajusta redacción
en lo referente a la

inasistencia a las
asambleas.
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Por regla general, la convocatoria a la
Asamblea General Ordinaria la hará el
Consejo de Administración para la fecha,
hora, lugar y orden del día determinados, con
no menos de quince (15) días hábiles de
anticipación.

39. CONVOCATORIA

Por regla general, la convocatoria a la
Asamblea General Ordinaria la hará el
Consejo de Administración para la fecha,
hora, lugar, orden del dÍa propuesto y
asuntos que se van a someter a decisión,
con no menos de quince (15) días hábiles de
anticipación.

Se ajusta redacción
para dar claridad al
ArtÍculo 39

La convocatoria a la Asamblea General
Ordinaria se hará conocer de todos los
asociados hábiles o delegados hábiles a
través de cualquiera de los canales de
comunicación que disponga la
Cooperativa para tal fin.

Se elimina el texto
"mediante
comunicación
escrita, fijación de la
misma en sitios
visibles de habitual
concurrencia de los
asociados y por otros
medios que de
acuerdo con las
circunstancias se
estimen adecuados"

Adecuado la
redacción al uso de
los canales de
comunicación
actuales de la
entidad

La convocatoria a la Asamblea General
Ordinaria se hará conocer de todos los
asociados hábiles o delegados mediante
comunicación escrita, fijación de la misma en
sitios visibles de habitual concurrencia de los
asociados y por otros medios que de
acuerdo con las circunstancias se estimen
adecuados.

PARA SER NOMINADO Y ELEGIDO MIEMBRO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN, EL
ASPIRANTE DEBE ACREDITAR SIN
EXCEPCIÓN AL MOMENTO DE POSTULARSE:

a) Ser asociado hábil de la Cooperativa, con
no menos de dos años de haber ingresado
antes de su elección.

b) Acreditar, por lo menos, un número de
veinte (20) horas de participación en
actividades de educación cooperativa.

c) No haber sido sancionado durante los dos
(2) años anteriores a la nominación, con
suspensión o pérdida de sus derechos
sociales.
d) No haber sido condenado, durante los dos
(2) años anteriores a la nominación, por
delitos contra el patrimonio económico de
personas naturales o jurÍdicas.
e) No incurrir en incompatibilidades previstas
por la Ley.

0 Experiencia ylo conocimiento
mente en el sector solidario o

Se eliminan lo
literales 0 y se
modifica la redacción
del numeral m). Con
el fin de que los
requisitos sean
fácilmente medibles,
eliminando la
subjetividad del
cumplimiento de los
requisitos.

Se reenumeran los
literales desde el f)
en adelante

PARA SER NOMINADO Y ELEGIDO
MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACIÓN, EL ASPIRANTE
DEBE ACREDITAR SIN EXCEPCIÓN AL
MOMENTO DE POSTULARSE

a) Ser asociado hábil de la Cooperativa, con
no menos de dos años de haber ingresado
antes de su elección.

b) Acreditar, por lo menos, un número de
veinte (20) horas de participación en
actividades de educación cooperativa.

c) No haber sido sancionado durante los dos
(2) años anteriores a la nominación, con
suspensión o pérdida de sus derechos
sociales.
d) No haber sido condenado, durante los dos
(2) años anteriores a la nominación, por
delitos contra el patrimonio económico de
personas naturales o juridicas.
e) No incurrir en incompatibilidades previstas
por la Ley.
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particularmente en el manejo de fondos y de
bienes y en el cumplimiento de compromisos
personales que le hayan sido confiados.

S) Experiencia ylo conocimiento
especialmente en el sector solidario o
cooperativo.

h) Conocimiento del Estatuto, los
reglamentos vigentes, del Código de Buen
Gobierno, del Código de Ética, y
i) Conocimiento de las funciones propias del
Consejo y de las responsabilidades
individuales como consejero.

j) Acreditar conocimientos sobre:
contabilidad básica, análisis financiero,
legislación cooperativa y solidaria, deberes y
responsabilidades de los administradores,
régimen de
incompatibilidades.

inhabilidades e

k) Autorizar la consulta a la Central de
lnformación Financiera, con el fin de que se
certifique su buen comportamiento en el
pago de sus obligaciones financieras.

l) No tener
COOPEMSURA.

relación laboral

m) Preferiblemente haber participado con
eficiencia, integridad ética y conocimiento en
alguno de los comités definidos por el
Consejo de Administración por un período no
inferior a seis meses.

n) Ser representante legal de entidades
jurídicas asociadas a COOPEMSURA, en el
caso de que esta entidad haya sido elegida
en la asamblea.

cooperativo.

S) Conocimiento del Estatuto, los
reglamentos vigentes, del Código de Buen
Gobierno, del Código de Ética, y
h) Conocimiento de las funciones propias del
Consejo y de las responsabilidades
individuales como consejero.

i) Acreditar conocimientos sobre:
contabilidad básica, análisis financiero,
legislación cooperativa y solidaria, deberes y
responsabilidades de los administradores,
régimen de inhabilidades e
incompatibilidades.

j) Autorizar la consulta a la Central de
lnformación Financiera, con el fin de que se
certifique su buen comportamiento en el
pago de sus obligaciones financieras.

k) No tener relación laboral con
COOPEMSURA.

l) Preferiblemente haber participado en
alguno de los comités definidos por el
Consejo de Administración por un período no
inferior a seis meses.

m) Ser representante legal de entidades
jurídicas asociadas a COOPEMSURA, en el
caso de que esta entidad haya sido elegida
en la asamblea.

ART¡CULO 5I. ATRIBUCIONES DEL
CONSEJO

El Consejo de Administración tendrá las
siguientes atribuciones :

PARÁGRAFO: Para la atribución
indelegable señalada en el literal c) del
presente Artículo, el Consejo de
Administración debe considerar criterios que
garanticen su idoneidad ética y profesional y
la formación y experiencia para el desarrollo
de sus funciones, considerando además los
siguientes aspectos:

ARTICULO 51. ATRIBUCIONES DEL
CONSEJO

El Consejo de Administración tendrá las
siguientes atribuciones:

PARÁGRAFO: Para la atribución
indelegable señalada en el literal c) del
presente ArtÍculo, el Consejo de
Administración debe considerar los
siguientes aspectos:

Se elimina el texto
"criterios que
garanticen su
idoneidad ética y
profesional y la
formación y
experiencia para el
desarrollo de sus
funciones,
considerando
además" Con el fin
de restar subjetividad
a la función de
Nombrar y remover
al Gerente y fijar
remuneración.
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LO 51. REOUISITOS Y
FUNCIONES
El Gerente y representante legal es el
principal ejecutivo de COOPEMSURA. El

Consejo de Administración alelegirlo, deberá
tomar las medidas necesarias para que sea
idóneo para administrar la entidad desde los
puntos de vista ético, profesional y social,
paru lo cual deberá cumPlir con los
siguientes requisitos:
a) Ser profesional y demostrar
conocimientos en administración, economÍa,
contaduría y finanzas, entre otras disciplinas;
legislación cooperativa, deberes y

responsabilidades de los administradores,
régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, prevención de lavado de
activos y financiación del terrorismo, y demás
temas afines.
b) Acreditar experiencia mínima de tres años
en actividades relacionadas con el objeto
social de COOPEMSURA, en funciones
acordes con las que le corresponden en su
calidad de Gerente y representante legal.
c) No haber sido condenado penalmente con
sentencia en firme, excepto por delitos
políticos y culposos ylo sancionado
disciplinaria o administrativamente, como
tampoco haber sido declarado responsable
fiscalmente.
d) No haber sido despedido de otra
organización por conductas que, en opinión
del Consejo de Administración, puedan
afectar a la Cooperativa, a los asociados o a
terceros.
e) En todo caso, deberá mantener una
conducta ejemplar frente a la sociedad.

El Gerente tendrá las siguientes
funciones:
h) Celebrar directamente contratos y
operaciones del giro normal de las
actividades de COOPEMSURA, cuya cuantía
no sea superior a cien (100) SMMLV Y

siempre y cuando el acumulado del año
fiscal de estos no supere los doscientos
(200) SMMLV. Excepto para los trámites
legales de constitución de garantías reales
tales como hipoteca, reserva de dominio o
pignoraciones, para los cuales se faculta al
Gerente como representante legal, para
perfeccionar en todos los casos estos actos,
previa aprobación de los créditos.

ARTíCULO 61. REQUISITOS Y
FUNCIONES
El Gerente y representante legal es el
principal ejecutivo de COOPEMSURA. El

Consejo de Administración al elegirlo, deberá
tomar las medidas necesarias para que sea
idóneo para administrar la entidad desde los
puntos de vista ético, profesional y social,
para lo cual deberá cumPlir con los
siguientes requisitos:
a) Ser profesional y demostrar conocimientos
en administración, economÍa, contaduría y
finanzas, entre otras disciplinas; legislación
cooperativa, deberes y responsabilidades de
los administradores, régimen de
inhabilidades e incompatibilidades,
prevención de lavado de activos Y

financiación del terrorismo, y demás temas
afines.
b) Acreditar experiencia mínima de tres años
en actividades relacionadas con el objeto
social de COOPEMSURA, en funciones
acordes con las que le corresponden en su
calidad de Gerente y representante legal.
c) No haber sido condenado penalmente con
sentencia en firme, excepto por delitos
políticos y culposos ylo sancionado
disciplinaria o administrativamente, como
tampoco haber sido declarado responsable
fiscalmente.
d) No haber sido despedido de otra
organización por conductas que, en opinión
del Consejo de Administración, puedan
afectar a la Cooperativa, a los asociados o a
terceros.

El Gerente tendrá las
funciones:

siguientes

h) Celebrar directamente contratos y

operaciones del giro normal de las
actividades de COOPEMSURA diferentes a
las relacionadas con las inversiones de
COOPEMSURA, cuya cuantía no sea
superior a cien (100) SMMLV y siempre y
cuando el acumulado del año fiscal de estos
no supere los doscientos (200) SMMLV.
Excepto para los trámites legales de
constitución de garantías reales tales como
hipoteca, reserva de dominio o
pignoraciones, para los cuales se faculta al
Gerente como representante legal, paru
perfeccionar en todos los casos estos actos,
previa aprobación de los créditos. Realizar
inversiones sin que excedan de siete mil
(7.000) SMMLV, cuando la inversión sea
superior a esta cuantía deberá solicitar
autorización al Consejo de

Se elimina el literal
e). Dado que es un
aspecto que al
evaluarse tiene
carácter subjetivo.

Se incluyen
atribuciones para la
constitución de
inversiones de la
tesorería,
actualizando a la
realidad de la
dinámica de la

entidad.



bpkdadakcatrMbwbd 00049r-

Administración. Las inversiones serán
Conseio de Administración.

Se explican las propuestas de las reformas del CAPíTULO V DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN respecto
de los temas Administración - Asamblea General, asociados hábiles, Asamblea general de delegados,
clases de asamblea, convocatoria, normas y funciones -Consejo de administración - Remoción, requisitos,
reuniones, Comités, - Presidente-Gerencia - Funciones y requisitos en los Artículos 34, 36, 39, 40, 49, 51 y

61 se resuelven las inquietudes planteadas por los asambleístas presentes.

El Coordinador de la Junta de Vigilancia procede a verificar el quorum, donde al momento de la votación, se
encuentran presente 40 delegados hábiles. Acto seguido se les solicita votar en bloque la aprobación de las
reformas propuestas del CAPITILO V, en los artículos previamente mencionados.

Resultado de la votación: 39 votos a favor, 1 en contra del delegado Carlos Alberto Santamaría Mosquera y

0 en blanco.

Decisión: la propuesta de reforma del CAPÍTULO V REGíMEN DISCIPLINARIO en los Artículos 34, 36, 39,

40,49,51 y 61 fue aprobada por mayoría calificada con 39 votos a favor por parte de los delegados que
ejercían como principales al momento de la votación y un (1) voto en contra del delegado Carlos Alberto
Santamaria Mosquera.

Propuesta 6.

A

Viqente Reforma propuesta Justificación
CAPITULO VII

RÉG¡MEN EGONÓM]CO Y FINANCIERO

ART¡CULO 77. APORTES SOCIALES

Los aportes sociales ordinarios o
extraordinarios que hagan los asociados
pueden ser satisfechos en dinero, en especie
o trabajo convencionalmente avaluados por
el Consejo de Administración o quien este
desione.

CAPITULO VII
RÉGIMEN ECONÓMICO Y FINANCIERO

ARTíCULO 77. APORTES SOCIALES

Los aportes sociales ordinarios o
extraordinarios que hagan los asociados
pueden ser satisfechos en dinero, en especie
convencionalmente avaluados por el Consejo
de Administración o quien este designe.

Se elimina el aporte
social en trabajo, por
la no aplicación de
esta practica en
Cooperativas de
ahorro y crédito.

ART¡CULO
APORTES

86. DEVOLUCION DE

Aceptado el retiro voluntario, declarado o

aceptado el retiro forzoso, o confirmada la

exclusión o producido el fallecimiento según
el caso, COOPEMSURA dispondrá de un
plazo máximo de ciento veinte (120) dÍas
hábiles, contados a partir de la ocurrencia del
hecho correspondiente, para proceder a la
devolución de los aportes sociales.

Si transcurridos 180 días después de haber
sido aprobada la devolución de los aportes
sociales a que se refiere el presente artÍculo
y sus respectivas revalorizaciones, el
asociado no retira estos dineros, los mismos
se contabilizarán como una cuenta por paqar

ART¡CULO 86. DEVOLUCION DE
APORTES

Aceptado el retiro voluntario, declarada o
aceptada !a pérdida de alguna de la
calidades o condición para ser asociado,
o confirmada la exclusión o producido el

fallecimiento según el caso, COOPEMSURA
dispondrá de un plazo máximo de ciento
veinte (120) días hábiles, contados a partir
de la ocurrencia del hecho correspondiente,
para proceder a la devolución de los aportes
sociales.

Si transcurridos 180 días después de haber
sido aprobada la devolución de los aportes
sociales a que se refiere el presente artículo
y sus respectivas revalorizaciones, el
asociado no retira estos dineros, los mismos
se contabilizarán como una cuenta por pagar

Se ajusta redacción,
eliminando el texto
de "retiro forzoso"
dado que no aplica
luego de la reforma
del Artículo 13.

Se elimina el texto "y
a los tres (3) años
cuando por ley
prescriba, estos
recursos pasarán a
formar parte del
Fondo de Solidaridad
de la Cooperativa, y
como tales, podrá
utilizarlos en el
ejercicio de sus
funciones." Por
cuanto esta
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al asociado y a los tres (3) años cuando por
ley prescriba, estos recursos pasarán a
formar parte del Fondo de Solidaridad de la
Cooperativa, y como tales, podrá utilizarlos
en el ejercicio de sus funciones.

redacción no daba
cumplimiento a lo
señalado en la
normatividad sobre
la prescripción
adquisitiva de
dominio.

Luego de explicar las reformas del CAPíTUIO Vl RÉGIMEN ECoNóMtCo y F|NANC|ERO, en tos
Artículos 77 y 86 y resolver inquietudes planteadas por los delegados, se procede a verificar el quorum por
parte del Coordinador de la Junta de Vigilancia estando presente 40 delegados hábiles.

Se somete a votación esta propuesta. Donde se obtuvieron 40 votos a favor, 0 en contra y 0 en blanco.
La propuesta de modificación de los Artículos 77 y BG del CAPÍTULO Vll por unanimidad con 40 votos a
favor por parte de los delegados que ejercieron como principales al momento de la votación.

Así mismo, se sometió a votación de la asamblea si estaban de acuerdo con los ajustes de forma y de
enumeración de todo el Estatuto, se procede a verificar el quorum por parte del Coordinador de la Junta de
Vigilancia estando presente 40 delegados hábiles. Se somete a votación esta propuesta. Donde se
obtuvieron 40 votos a favor, 0 en contra y 0 en blanco.

12. Elección del Revisor Fiscal principal y suplente para un período de un (1) año y asignación de
honorarios.

El presidente informó a la Asamblea que se recibieron tres propuestas que cumplieron con los requisitos
necesarios para desarrollar la labor de Revisoría Fiscal de la Cooperativa; estas le fueron enviadas a los
delegados previamente para su revisión.

Para ampliar el análisis se contó con la asistencia de un designado de la firma ACl, para que presentara la
propuesta, posteriormente se conectó la firma CASO para hacer su presentación y por último se proyectó
el video de la firma RC Auditores.

El resumen de las propuestas es el que se muestra a continuación:

¡mp4able,sinsañcionesniprocesos i de mejora que permitan et crecimj€¡tto y contribuyendo aL togro de sus objetivos. Corno
disciptiñarios. folalec¡mrentoempresarial. fitosolía, Rc Asesores y Aud¡tores espera servir a
Nussttoentoquerespetuosoydeattac8t¡dadha La exper¡enc¡a d€ nuestros soc¡os y nuestros ctientes brildando uñ serv¡co coo
resuttadoenunattoreconocimientoentos , prof6ionalesespec¡atastasqueationd€nias atenc¡ón personalizada que sea do atta catidad,
sactorssot¡dar¡o,f¡nanc¡ero,reat,satúdy i nsces¡dadesesdenlásde20añosenlirrn€s opoítunidadycur¡ptimi€nto.
tlanspon€. de sudrtorias y consuttoría ñac¡onales e Nuestro equ¡po se conforma pot difereotes
Con¡sdgonMcdottín,atendcmosamásde150 : mternacional.esyend¡ferentessectoresde protesionates de contaduria pubtrca, derecho,,
cl¡entes en todo el país, contando con un equipo I ta economÍa. adt)rilrslr¿crdn de
áltanlente capácitado, certilicado y i Coo el f¡n de apoyar ¡ntegrálmente a emprescs, ingenrería eñ s¡slemas, enlre otras, con j

i nuestros c(¡entes, contÉrnos con equipos , especializgciones an divorsas áreas, como revisoría !

i interd¡sc¡ptinarios eñtre tos cuates se fiscaty j

. eÍrcuentran contadores. tributafi$tas, 8ud¡tofis, ger€ilcia tributaria, gefencls l¡f!8nc¡gra. .

¡r¡8en¡eros de s¡stemas, ingen¡eros c¡v¡{es, ciberseguridad,derechocomerc¡atyempresar¡al. i
I in8enieros electric¡slas, abogados. expertos AdicioÍlalmente, contamos con profesionates 

;
: encoslosyexpertosentinan¿as. ceilit¡cados por la Assoc¡at¡on of Chanered I

Nueska lirna cugnla con ta áulori¿ació¡l de . Cerlilied Accouñtants
ta lunta Central de Coñladores y liene §gde IACCA) eil Normas htternacion¿rles de Au(,rtola y I

AudilorÍa y consultoría lnt€Erates E.C. - caso Auditoras y consuttorias provee tos er crupo Áámíe a;rdm;;;m y Ard(ore; l
"ACINTEGRALES'Se ubica como una I servrc¡os de aud¡toria, consutturia, revrsoria S.A.S. es uila frrma de revisoria fiscal en ta c¡udad J

reconoc¡daf¡rmaderevisoríaliscal.yaud¡toriaen. f¡scatycapacitaciónempresarial. de Santlsgo d9 CaU, que surge de la unión de I

cotomb¡adenaturatelacooperat¡va,confrrásde NL,estra.mi§rónconsrsteeilplántearytidetar protesionstes iltegrates, capac¡tados vj
30 años de e¡per¡encia, rsspaldada por un . eskate8¡as pdr¡ La stución a sus rnuttidisc¡plinarios con ta f¡natidad Oe Urinrtar un !fegistroant€lé.JuntaCentcld€Coñtadores. ,ñecesrclndesyllilndar,apalttrdenu€stro servrctolilegralaleasesor8rnleñtoaempresasde:
Nug§tfa firma se enofgutl.sce de 5u h¡stor¡at conocrnr¡eilto y €xper€ocra. oporlunidades d¡vesos s€ctor€s; generando w(or agregado v I
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Coopetrabáil

Cooperativa de
Ahoro y Crédito
Cooper¿iiva
CREAFAM

Foñdo de

Erlpteádos de
FEISA.

Sistem¿ de PaSo

Cooperetivo

Eo ta propuesta ño retaciona ¡nformacidñ de

ctientes del seclor lioánciero, ni de ahoro y crédito

686 hoÉsen elaño.
fioisral¡0§ ñe$ dB $5.]§S.§üS

vbklr hür. 5á0.308

c0ntador Púbtico de tá

Universidad delVálle, Especratasta
en G€renc¡a Jributaria de la

Univers¡dad Santiá8o de Cati.

E¡!eriencil

Socio - Gerente deAudloria de
Iributaíá - Coil

conoeinientoay experiencra de más
de 10 eños en et sector sol¡dario como

Auditor, Conrol lnterno y Revisoría
Fiscal

Normas lnlernac¡onales de

lnformac¡ón fif, ánciera, lmpuostos,
Carter€ y Costos.

Coopántex
Cooperenka
Coopr!deá
Creálarn
Cootamed
Cooperen
JFK

Coopemt¡!a
UPB

CooseN0nal l

Vivirlosolivos I

Coonecla l

COOSANLUIS
Codetco I

Coñtáñi8os I

SURA AM Assot

ManáSement

Cooperdtivá Financi€ra

Conflar Cooperativa
Fioanciera
Fuf,daciófl Confiar
JFK Coopera(iva
Financieta

40horas presenciates + 16 holas
v¡nusles mensuátes pala un totolaño
dé 600 horás pros€nciáles y 192 horá§

virtuálss
t{*ilDr.irios rrés ¿]i} $ d.ü35.69}

...............-.............!:il..lr.1.9.19. -sr-{,§§[............ .. .

I 70 horas nrensuales, 840 horss al añoi gor¡rr¡io¡ ¡üesne$$5.1?3.1f4
i valsr lü'áSr3.r§s
i

i

I ¡xs A-.***
li:

a !*Y1*
,i:

-¡e.4

i g =" t.-:::

Revlsor Princ¡pet
NaiallÉ andr€a Gallego Siorra

Ptor¿siót
Contadora Pút ticá

Forrsac¡óñ

I{évisor Princio¿i
Ssndra M¡tons AranSoOtor¡o

Plolosién:
contadora Ribt¡ca

ForrN$i$n

&evi$o. Prllcipat
Joré Lu¡s Ram¡réz E

ProJÉs¡ó¡:
Conrador R]btica

Espsc¡al¡sla Eñ Rev¡soria Fiscat Es!ecrÉLi¿acióil en ancieré EmpresariáLy

Uñiversrdad Autónon)a Djpiorñádos en Rresgos Fiñánciero§. Normas
lntefñscioilátes de lñfornación Financ¡era y en

1&12120081 lSMeses
Contadoro Pubtlca

Univers¡dad Autónomá
Latinoarnericana

07l1212006 I 5Años

ExpBriefteie

Auditora Des¡gnáda PorAuditoris Y

Consultoda lntegrales E.C Desde ELAño
2o11 En Entidádes D€ Difereñtes

Seclores De Lá Economial

{ Cooperativ¿ De AhoroY Crédito
Suyá.

¡ Cooperativs De Empteados De

Suramer¡cana Coopemsura.
. Cooperat¡va San vÍcente Do Paul,

" Cooperátiva FraternidadSacerdotal
Ltda (Coofmsa).

SARIAñ,

1 5 áños de u6yectorir eil Rev¡soríá F;scal, Auditoría
Exterlá y áuditoria inteÍná especiaimenle en

sectoles como Cooperativo, Servicios, Manulacturo y

ComercÍo.
Recoilocimiento de ido0eidád coñ!ú revisor fiscal

por pa(e de ta super¡ntefldencla Fllldnciefa y
Supeilnte4dencia do Econonia Sul,d6,{¿.

. Cooperativo Finánciera de Antioquii¡ CFA

Cooperaliva.,FK
.. CooperativaCooperaban
. coo0erativa de áhorro ycréd¡to cREAFAM'

! Cooperativa de ahoro ycéd¡to Avancop

{ visionamos Sisterta de PaSo Cooperátivo
r cooperat¡vacoopañtex
- Cooperativa Cobelén

El coordinador de la Junta de Vigilancia verificó el quórum presente en el recinto para la elección de la
Revisoría Fiscal y certif¡có que se encontraban presentes 40 delegados hábiles con lo cual se procede a

habilitar el QR para proceder con la votación.

Una vez efectuada la votación, se procedió a mostrar los resultados, los cuales se relacionan a

continuación:

m
ffi

-s, /4SAM8¿E'I GENERAL DE DELEGADOS 2025

7, ttección det Raisor Fiscat princ¡pol y Suptente poro el periodo de un 1

dño y lo oslgnación de honorar¡os
PBgunts I

De las tres propuestas presentadas por la administración elige 'r,

una firma de Raisoría Fiscol y su Asignación de Honororios ,,

m !.lr:

!
i

§.¡..:,§§ §§:iii..\ i m 
"..,.,:,,,',,' 

.-iii &rlilir,,',,,:: 
tl
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,re,
Decisión: De acuerdo con los resultados de la votación, la Asamblea decidió por mayoría elegir a la firma
CASO Auditorías y Consultorías S.A.S identificada con el NIT No. 900.908.734-0, para el servicio de

Revisoría Fiscal durante el período 2025-2026, con unos honorarios mensuales de $5.128.100 más lVA.

13. Elección de Dignatarios para un período de tres (3) años.

a. Consejo de Administración: 5 principales y 5 suplentes.

Previamente la junta de vigilancia verificó que los candidatos postulados al Consejo de Administración
cumplían con los requisitos estatutarios. Se anexa acta donde consta dicha validación la cual forma parte
integral de la presente acta.

El señor Oscar Arias. coordinador de la junta de vigilancia valida el quorum, con la asistencia de 40
delegados hábiles, siendo suficiente para proceder con la votación. Se procede a habilitar el código QR y
los delegados votan obteniendo los siguientes resultados:

e AstlMglÍt[ GENERAL DE DELEGIDOS 2025
& Elecclón de d¡Enotor¡os poro un perÍodo de tres 3 oños. coNSElO DE

ADMINISTMCION
pteguñlo I

De los condidotos postulodos elige tu dignatorio poro el
Consejo de Administroción de lo Entidod

*lYl*. Imlry,¡ffil-o",' ., a a

, j';*

1ffi8ffitr s;

' " :::r;,;,"{$;;;: 
*" "'*'-:*:: t rt* ttt',

t*t tn l¡neo27 i§r rr5c¡r¡ot r0 ::: Respu6t6 40

¿r ffif ,,,,,'r'' ,,', ffi .ooo9.,ur*

De acuerdo al resultado de la votación el Consejo de Administración queda conformado así:

Principales para un periodo de 3 años:

1. Leonor Arias Zamora - Reelegida.
2. German Duque Pineda - Reelegido.
3. Juan Diego Cadavid Fonnegra - Reelegido.
4. Diego Humberto Patiño Moreno- Reelegido.
5. Oscar Javier Restrepo Vásquez - Reelegido.

Suplentes oara un periodo de 3 años:

1. Carlos Santamaría Mosquera- Nuevo.
2. Jaime Andrés Diaz Guerra - Reelegido.
3. Araminta Tamayo Torres - Nueva.
4. Carlos Mauricio Calle Hernandez- Reelegido.
5. No se cubre cargo por falta de postulados.
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b. Junta de Vigilancia: 3 principales y 3 suplentes.

Previamente la junta de vigilancia verificó que los candidatos postulados a la junta de vigilancia cumplían
con los requisitos estatutarios. El coordinador de la junta de vigilancia informó acerca del número de
delegados presentes, con la asistencia de 40 delegados hábiles, constituyendo el quorum suficiente para
proceder con la votación. Se procede a habilitar el código QR y los delegados votaron obteniendo los
sig uientes resultados:

§, ASAMBLEAGENERAL DE DELEGADOS 2025
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De acuerdo al resultado de la votación la Junta de Vigilancia queda conformada de la siguiente manera:

Principales para un periodo de 3 años:

1. Angela María Morales Valdes - Nueva.
2. MiguelAntonio Feria Bello- Nuevo.
3. María Alexandra Fernandez Peña- Nueva.

Suplentes para un periodo de 3 años:

4. Dubier Yamid Estrada Nuevo.
5. Claudia Elena Gómez Vega - Reelegida.
6. Oscar Orlando Arias López - Reelegido.

c. Comité de Apelaciones 3 principales y 3 suplente.

Nuevamente el señor Oscar Arias coordinador de la junta de vigilancia informa acerca del número de
delegados presentes, confirmando la presencia de 40 delegados hábiles, constituyendo el quorum
suficiente para proceder con la votación. Se procede a habilitar el código QR y los delegados votan
obteniendo los siguientes resultados:
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De acuerdo al resultado de la votación el Comité de Apelaciones quedó conformado de la siguiente
manera:

Principales oara un periodo de 3 años:

1. Yovanny Castañeda Hernández.
2. Claudia Wandurraga Carreño.
3. Jairo Alberto Montoya Cotillo.

Suplente para un periodo de 3 años:

1. Moisés Diaz Yara.
2. Daniel Cano Tabares.
3. Angelica Devia Corrales.

d. Comité Disciplinario: 3 principales y 2 suplente.

La junta de vigilancia, valida el quorum, con la presencia de 40 delegados hábiles, siendo este suficiente
procede con la votación.

El resultado obtenido es el siguiente:

§, I§A'IBLil GENENAL DE DELEGADo6 2025
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De acuerdo al resultado de la votación el Comité Disciplinario quedó conformado de la siguiente manera:

Principales para un período de 3 años:

1. Martín Bermudez Romero.
2. Johanna Marcela Mira.
3. Viviana Ramirez Ocampo.

Suplente para un periodo de 3 años:

1. Juan Andrés Pulgarin Orozco.
2. Leonard Verhelst Beleño.

14. Propuestas, recomendaciones y varios.

- Proposiciones y recomendaciones presentadas por los delegados:

Los delegados Martín de Jesús Bermudez Romero, Sonia Bonny Montero Morales y María Alexandra
Fernández Peña integrantes de la Comisión de Proposiciones, informaron que se recibieron 22
proposiciones, las cuales se le remiten al Consejo de Administración para su análisis y gestión con la
administración. El resumen de estas es el siguiente:

Tipo de Proposición Número de proposiciones
Productos de crédito y ahorro 7

Beneficios I
Mercadeo 3

Otros 3

Total general 22

Se dio lectura a las proposiciones y se dio traslado para que el Consejo de Administración y la gerencia las
analicen para determinar la viabilidad de la aplicación de cada una de ellas. La respuesta se brindará en
uno de los espacios virtuales con los delegados.

A continuación, se relacionan las proposiciones planteadas:
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'l . Las pólizas colectivas ya no están siendo tan atractivas revisar estos
convenios
2. Hacer más fácil abrir un cdts

Martin De Jesús Bermudez
Romero Que todos los créditos estén respaldados por un fondo de garantías

Aumentar los montos de créditos y tener tasas competitivas a la baja en
relación con el medio
Realizar un análisis de los asociados con mejor comportamiento en créditos

ahorros ofreciéndoles créditos y CDT con mejores tasas

Gloria lnés Restrepo Ochoa
Evaluar opciones para que los créditos puedan otorgarse de manera más
flexible para el beneficio de los cooperados, pero siempre cuidando la

TIPO Nombre Completo Proposición

Oscar Enrique Cañas Zea

Moisés DiazYara

Moisés DiazYara
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De acuerdo al resultado de la votación elComité Disciplinario quedó conformado de la siguiente manera:

Principales para un período de 3 años:

1. Martín Bermudez Romero.
2. Johanna Marcela Mira.
3. Viviana Ramirez Ocampo.

Suplente para un periodo de 3 años:

1. Juan Andrés Pulgarin Orozco.
2. Leonard Verhelst Beleño.

14. Propuestas, recomendaciones y varios.

- Proposiciones y recomendaciones presentadas por los delegados:

Los delegados Martín de Jesús Bermudez Romero, Sonia Bonny Montero Morales y María Alexandra
Fernández Peña integrantes de la Comisión de Proposiciones, informaron que se recibieron 22
proposiciones, las cuales se le remiten al Consejo de Administración para su análisis y gestión con la
administración. El resumen de estas es el siguiente:

Tipo de Proposición Número de proposiciones
Productos de crédito y ahorro 7

Beneficios o

Mercadeo 3

Otros 3

Total genera! 22

Se dio lectura a las proposiciones y se dio traslado para que el Consejo de Administración y la gerencia las
analicen para determinar la viabilidad de la aplicación de cada una de ellas. La respuesta se brindará en
uno de los espacios virtuales con los delegados.

A continuación, se relacionan las proposiciones planteadas:
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Oscar Enrique Cañas Zea
1. Las pólizas colectivas ya no están siendo tan atractivas revisar estos
convenios
2. Hacer más fácil abrir un cdts

Martin De Jesús Bermudez
Romero Que todos los créditos estén respaldados por un fondo de garantias

Aumentar los montos de créditos y tener tasas competitivas a la baja en
relación con el medio

Moisés DiazYara Realizar un análisis de los asociados con mejor comportamiento en créditos
ahorros ofreciéndoles créditos y CDT con

Gloria lnés Restrepo Ochoa
Evaluar opciones para que los créditos puedan otorgarse de manera más
flexible para el beneficio de los cooperados, pero siempre cuidando la

TIPO Nombre Completo Proposición

Moisés DiazYara
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Se somete a aprobación esta propuesta. El coordinador de la junta de vigilancia informa que hay 40
delegados hábiles presentes, los cuales votan 40 a favor y 0 en contra. Por lo tanto, fue aprobada la
propuesta por unanimidad con el voto a favor de los 40 delegados hábiles que votaron al momento de la
votación.

Il -Aprobación de recursos presupuestales y sobre el Régimen tributario especia!.

La gerencia, somete a consideración de la Asamblea la aprobación de los rubros más representativos de
los gastos generales para el año 2025 y que ya fueron aprobados por el Consejo de Administración:

1- La Asamblea aprueba con 40 votos a favor de los delegados hábiles al momento de la votacíón,
autorizar al Consejo para ejecutar contra el resultado mensual, el programa de auxilios de
alternativas familiares, por un monto de hasta $274 millones en el año 2025.

2- La Asamblea aprueba con 40 votos a favor de los delegados hábiles al momento de la votación,
autorizar al Consejo de Administración para provisionar, con cargo al Estado de Resultados, un
monto de hasta $580 millones, para atender el programa de detalles navideños y bono escolar,
programas de beneficios para asociados, en elaño 2025.

3- AUTORIZACIÓN PARA ACTUALIZAR EL REGIMEN TRIBUTARTO ESPECIAL: LA ASAMbICA

autoriza a la Representante Legal, para tramitar la actualización del Régimen Tributario Especial de
COOPEMSURA ante la DIAN.

Se someten a aprobación estas tres propuestas. El señor Oscar Orlando Arias López de la Junta de
Vigilancia informa que hay 40 delegados hábiles presentes, los cuales votan 40 a favor y 0 en contra, por
lo tanto, es unánime las aprobaciones de las otras proposiciones que se refieren en los numerales I y ll.

15. Clausura.

El presidente Germán Horacio Duque, agradece la participación de los delegados y demás asistentes,
destacando la participación activa y respetuosa de todos los asambleístas e invita para que estén atentos
al proceso de elección de delegados que se realizará finalizando el año.

Se declara clausurada la Asamblea número treinta y cinco (35).

Siendo las trece horas y treinta minutos y culminado el orden del día, se da por terminada la reunión
ordinaria de la Asamblea.

FONDO SOCIAL DE RECREACION

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
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Para Constancia firman,

Germán Horacio Duque Pineda
Presidente Asamblea

En constancia de la verificación y aprobación del contenido de la presente acta, firman los integrantes de la
Comisión nombrada por la Asamblea,

A

Angela María Díaz Martinez Martha Cecilia Valencia Alias
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