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SOBRE ESTE
INFORME

El Balance Social solidario es una herramienta de
gestion que recopila resultados cuantitativos vy
cualitativos del cumplimiento de la
Responsabilidad Social Solidaria, permitiendo
evaluar su desempeio econdémico durante un
periodo determinado. De esta manera, se
convierte en un diagndstico que hace visibles las
acciones sociales.

La estructura de este Balance esta disefada en
funcion de los siete Principios Cooperativos y
evalla un total de 41 indicadores de gestidn
basados en estandares internacionales,
alineados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible -ODS-

Balance Social Solidario 2022

INTERPRETACION
DE RESULTADOS

Regular Bueno Satisfactorio
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BALANCE SOCIAL
ORIENTADO POR LOS
PRINCIPIOS COOPERATIVOS

Principio No.1

Administracion
Democratica,

Participativa,
Autogestionaria
y Emprendedora

Las cooperativas
son organizaciones
democraticas
controladas por sus
integrantes, quienes
participan
activamente en la
definicion de las
politicas y en la
toma de decisiones.

Total delegados
al cierre de 2022

43

NUESTROS
DELEGADOS

Delegados por Zona

03
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Los delegados representan la voluntad
e intereses de los asociados en la toma
de decisiones de la Asamblea, tales
como: Determinar reformas
estatutarias, aprobar los estados
financieros del ejercicio anual, definir
la distribuciéon de los excedentes
cooperativos, nombrar al Consejo de
Administracidn, al Revisor Fiscal y a la
Junta de vigilancia, entre otras.

25 / Zona domicilio principal

9 / Zona Centro

3/ Zona Norte

S / Zona Occidente
1/ Zona Eje Cafetero y otros deptos.
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PRINCIPIOS DE
ECONOMIA SOLIDARIA

INDICADORES
DE GESTION

1. PRINCIPIO DE
ADMINISTRACION
DEMOCRATICA,
PARTICIPATIVA,
AUTOGESTIONARIA Y
EMPRENDEDORA

Balance Social Solidario 2022

NOMBRE

INDICADORES | Calificacion

DIC 2022 2022 SCORE

Regular

04

RESULTADO OBTENIDO

Asociados activos 90,99% 3,00
Dlver5|da_d' de par'Flcllpant_e's en érganos 0.00% 1.00
de direccidon, administracién y control

Equidad de género en asamblea 43,90% 2,00
E_qwda_lgl de gepe_ro en_ ,organos de 28.57% 100
direccion, administracion y control

Poblacién joven en asamblea 4,88%

DEL PRINCIPIO

Bueno

A
53,33%

53,33%

Satisfactorio




LOS ASOCIADOS:
NUESTRA RAZON
DE SER

Principio No.2

En el 2022, la gestion de la base social fue mas
desafiante que en periodos anteriores, pues las
dificultades econdmicas, sumado a la
desvinculacidn y/o desempleo de las personas,
llevé a que tuviéramos un alto nivel de retiro de
asociados; de tal manera que, pese al esfuerzo

Adhesidn
voluntaria,

responsable
y abierta

comercial para afiliar a un buen nUimero de
personas en este ano, el nUmero de afiliados para el
cierre del periodo decrecidé en un 2.71% que
corresponde a 277 asociados menos, cerrando el
ano conuntotal de 9.947 asociados.

Las cooperativas
son organizaciones
abiertas a todas
aquellas personas
dispuestas a utilizar
SUS Servicios y
dispuestas a
aceptar las
responsabilidades
qgue conlleva la
membresia, sin
discriminacion de
género, raza, clase
social, posicion
politica o religiosa.
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EMPRESA CANTIDAD %
Suramericana
Empleados 2.209 22.21%
Servicios de Salud IPS
Suramericana 2127 21,38%
Asociados Exempleados 1.673 16,82%
Suramericana
Intermediarios 1.230 12,37%
Diagndstico y Asistencia
Médica Dinamica L 11:44%
EPS y Medicina
Prepagada 486 4,89%
Suramericana
Arus 356 3,58%
Promotoras 335 3,37%
Seguros de Riesgos
Profesionales Sura 144 1.45%
Operaciones Generales
Suramericana S.A.S. 125 1.25%
Habitat Asdxlto Mayor 37 0.37%
Sura Assetsl\lanagement 33 0.33%
Coopemsura 29 0,29%
Servicios Generales
Suramericana 25 0.25%
TOTAL 9.947 100%

\
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En el siguiente 2017
grafico se

muestra la

evolucion de la

base social en los

ultimos seis anos:
2018

2019

2020

2021

2022

06

Comportamiento Base social

(0}

® 97199

® 9.647

®10.091

® 10.302

®10.224

® 9.947




PERFIL DE
NUESTROS
ASOCIADOS

Por género

Femenino
7.064

71%

&
)

Masculino @
2.883 o
29% l

|
19 a 24 ainos
191 E%g»
1,92%
25 a 34 af
"So0a OB

30,20%  LCO)

35 a 44 anos
3.636

<N
36,55% g [L\

o’

Total asociados: 9.947
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Por edad

SIS
CON

45 a 54 ainos
1.900

19,10%

55 a 65 anos
972

9,77%

> 65 anos
244

2,45%

\\ &

(



PERFIL DE
NUESTROS
ASOCIADOS

Por estado civil

Soltero
4.094

Casado
3.841

38,61%

Por estrato social

3.693
37,13%

M\

Hm

41,16%
2.126
1.816 21,37%
Divorciado 18.26% "\
378 . fo— = 1350
3,80% e 13,57%
=) 655
1 ‘ o R
3,09% —
Unidn Libre Viudo "\
1.549 85 H-rcr'r

Total asociados: 9.947
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PERFIL DE
NUESTROS
ASOCIADOS

Por grado de escolaridad

Primaria | 14

0,14% O S
Sezmsdza:,i/: 252 ( \ %

Técnico

18,43% NG5

Tecnoldgico

12,75% L 2es

Especializacidn

27,86% I 277"

Otros

0,87% I 87

J) Balance Social Solidario 2022

Por antigliedad en la Cooperativa

oy |
< alaino
1.145

11,51%

1- 5 anos
4.721

47,46%

6 -10 anos
2.484
24,97% (

Total asociados: 9.947
AL

16 -20 ainos
447

4,49%

21-25 ainos
152

1,53%

26 - 30 anos

45
0,45%

> a 30 ainos
31

0,31%

|\ &



NIVEL DE
SATISFACCION
DE ASOCIADOS

Mide el nivel de satisfaccion
de los asociados con el
modelo cooperativo, los
productos, servicios y
beneficios.

De acuerdo con el resultado,
el 96% de los asociados
encuestados, calificd a
Coopemsura entre excelente
y buena cooperativa.

Balance Social Solidario 2022

Muestra: 2.001 asociados

correspondiente al 20%
de la base social

Foto: Clara Paulina Ossa Villa - Envigado




INDICADORES | Calificacion
NOMBRE DIC 2022 2022 SCORE

PRINCIPIOS DE
ECONOMIA SOLIDARIA

INDICADORES

DE GESTION Crecimiento neto de asociados habiles -2,71% 1,00

2. PRINCIPIO DE Actividad transaccional 4,70 1,00
ADHESION - - -
VOLUNTARIA, ggzlrgiggeesgenero en numero de 69,41% 3.00
RESPONSABLE Y
ABIERTA Relevo generacional 64,89% 3,00
Nivel de satisfaccion de asociados 94,00% 3,00

RESULTADO OBTENIDO DEL
PRINCIPIO

Regular Bueno Satisfactorio

L
A

73,33%

1

) \ ¢
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Este principio permite que las cooperativas puedan consolidarse con el aporte
econdmico de sus asociados, tal como se muestra en las siguientes cifras:

ESTADO DE
SITUACION FINANCIERA
EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

Principio No.3
®
®
®
O ¢
® ®
Los asociados .
contribuyen de .
manera equitativa y
controlan de manera
democratica el
capital de la
cooperativa.
Activos 48.348.511 53.097.282 60.452.592 65.882.929 71145.483
Pasivos 14.916.199 16.178.772 18.899.950 19.760.362 20.299.315
Patrimonio 33.432.312 36.918.510 41.552.641 46.122.567 50.846.168

»




VINCULACION
DE LOS ASOCIADOS
CON EL PORTAFOLIO

Saldo en las Lineas de Ahorro

Cultura del Ahorro

Al cierre del 2022, el 43% de los
asociados eran ahorradores,
disminuyendo un punto la participacion,
con relacion al periodo anterior. A
pesar de que, al final del afo, se
entregd un valor alto de ahorros,
comparativamente con el afio anterior,
los saldos de los depdsitos tuvieron un
crecimiento del 3.81%.

En el siguiente grafico se muestra el
comportamiento de las captaciones
enlos ultimos cuatro afos:

Millones de pesos

CDAT
A la Vista
Contractuales

Balance Social Solidario 2022

2019

5.474
1.969
3.249

13

2020

6.376
2.625
4.234

2021 2022
6.319 7.519
2.648 2.360
4866 4.481




VINCULACION
DE LOS ASOCIADOS
CON EL PORTAFOLIO

En este periodo se incremento el
porcentaje de asociados que utilizan el
servicio de crédito, pasando del 52%

en el 2021 al en el 2022. De tal
manera que, se continuara enfocando
esfuerzos para dinamizar la actividad
crediticia con el potencial de usuarios,
gue continva siendo muy alto. Lalinea
de libre inversion continud teniendo la
mayor participacion en la colocacion
conmas del 90%.

En el siguiente grafico se puede
observar el comportamiento de las
colocaciones en los ultimos afos:

Colocaciones ultimos 5 anos

42.256.254.164

35.293.865.212

31.477.011.915

30.246.056.609

27.895.793.291




INDICADORES

DE GESTION

PRINCIPIOS DE
ECONOMIA SOLIDARIA

3. PARTICIPACION
ECONOMICA DE LOS
ASOCIADOS, EN
JUSTICIA Y EQUIDAD

Balance Social Solidario 2022

NOMBRE

INDICADORES
DIC 2022

Calificacion
2022

RESULTADO OBTENIDO DEL
PRINCIPIO

Regular

15

Cultura de ahorro 43,00% 2,00
Inclusion financiera 58,56% 3,00
Eqwd&?d de género en volumen de NO CUMPLE 100
negocio

Capital institucional 13,34% 3,00
Crec!mlento en_fc?ndos sociales por 100% 100
asociado beneficiado

Copertura de programas y beneficios 43,98% 3.00
sociales

Rentabilidad social 19,70% 2,00

Bueno

71,43%

Satisfactorio

L
A
71,43%

SCORE

\



Curso Basico Enesteperiodo, se certificaron

il de Cooperativismo 985 asociados

en el Curso Basico de Economia
Solidaria, a través de la plataforma

Principio No.4 virtual ofrecida por Confecoop.

Formacion e
informacion para

DEPARTAMENTO N° PARTICIPANTES

sus miembros, Antioquia 467
de manera La distancia nos une Cundinamarca 127
permanente, Valle del Cauca 56
oportunay Con recursos del Fondo de —
: _ ) Atlantico 20
progresiva Educacidn, se ofrecieron 7 charlas
virtuales, con la participacion de SRRy 2
Las cooperativas 722 asociados de diferentes Tolima E
brindan educacion ciudades del pais, en diversos temas Risaralda 6
y entrenamiento a de formacion, que contribuyen a su Solivar -
los asociados, desarrollo personal, familiar,
dirigentes y econdmicoy artistico. Cauca 4
empleados, para
fortalecer sus & A& i —— .
al La participacion por regiones, fue la
habilidades, siguiente: Meta 3
capacidades y Caldas 3
destrezas, de -
manera que puedan Huila 3
aportar a su propio ouladlis 2
desarrollo y al de la
cooperativa. Norte de Santander 2
Cordoba 1
Boyaca 1
TOTAL 722

16
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Asi mismo, se realizaron
los bingos virtuales, que
siguen siendo un espacio
de mucha diversion para
los asociados y sus
familias, con una
participacidon total de

, distribuidos asi:

Antioquia 2.413
Cundinamarca 917
Valle del Cauca 728

Atlantico 281

Santander 143

Bolivar 19
Quindio 71
Risaralda 60

Caldas 5

Norte de Santander 55
Tolima 26

Meta 25

Huila 19

Cauca 16

Cesar 15

Magdalena 12

Boyaca 8

Sucre 6

Guajira 5
Cordoba 4

Narifio 2

TOTAL 4.938
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Sorteo de auxilios educativos DEPARTAMENTO N° PARTICIPANTES

Antioquia 476

En este periodo se realizd el tercer :
sorteo de auxilios educativos, para Cundinamarca 190
apoyar a los asociados y sus familias en

; i Valle del Cauca 151
sus procesos educativos, mediante el :
cual se entregaron 963 auxilios de Atlantico /e
trescientos mil pesos ($300.000) cada Santander 35
uno, para un valor total ejecutado de Bolivar 18
$288.900.000.
Caldas 8
La participacion por regiones, fue la Quind 6
siguiente: uindio
Risaralda 6
Tolima 5
Huila 4
Norte de Santander 4
Cauca 3
Magdalena 3
Meta 3
Sucre 2
Boyaca 1
Cordoba 1
Narifio 1
TOTAL 963

18
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En 2022 continuamos trabajando en los tres ejes
fundamentales de nuestra gestion de comunicaciones:

Posicionamiento de nuestra Cooperativa
Promocion de nuestros servicios

Generacion de una cultura cooperativa

Con ese enfoque, se realizaron seis ediciones del boletin
Tome Nota virtual y se disefiaron 181 piezas para correo
directo con el fin de mantener informados a los asociados T A4 [ Sy tameoe lod B
de la gestion de Coopemsura. Asi mismo, continuamos e, ity
mejorando nuestra presencia en redes sociales, para lo SRR, NS
cual contamos con perfiles en Instagram, LinkedIn,
Facebook, Twitter v YouTube, con un total de

y un aumento del 20%, con relacion al
periodo anterior.

3
PriceSmart

iUn aflo mas
demostrando
que |a union
hacé la fuerzal

Cabe destacar, también, la ejecucién del proyecto de
cambio de imagen para la Cooperativa, en el cual
trabajamos arduamente durante el 2022, para poder

presentar a los asociados una nueva imagen, mas fresca y Clmpleanos
moderna.

Cambiamos el logotipo y los colores, pero conservamos
nuestra esencia solidaria.

= En 2023, *

coopemsura

Compirtenos tus
gustos y preferencias

19

i¥a actualizaste
tus datos?




Resumen Fondo de Educacion

(00 985 asociados certificados
en curso basico de economia solidaria en el 2022

(©) serealizaron 7 charlas virtuales,
con 722 participantes

@ Se realizo el tercer sorteo de auxilios educativos,

con 963 auxilios entregados
y una ejecucion total de

$288.900.000.

20
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La siguiente fue la ejecuciéon del Fondo de
Educacionen 2022:

CONCEPTO VALOR
Bono Escolar 2022 $142.320.000
Auxilios Educativos
Empleados $9.148.448
Boletin Tome Nota y
Avisos Institucionales $19.352.273
Sorteo de Auxilios
Educativos Asociados $288.900.000
Capacitaciéon Delegados $23.201.215
Capacitacion Asociados $11.178.476

TOTAL EJECUTADO $494.100.413




PRINCIPIOS DE

IN DICADQRES ECONOMIA SOLIDARIA
DE GESTION

4. FORMACION E
INFORMACION PARA
SUS MIEMBROS, DE

MANERA PERMANENTE,
OPORTUNA Y
PROGRESIVA

)
J) Balance Social Solidario 2022

INDICADORES | Calificacion
kel 3340 DIC 2022 2022 edelils

Part|C|p§C|oq de la ed_ulcauon, 0,39% 1.00
formacion e informacion.
Cobertg,ra er? pI’OCGSO.S' de educacpn, 1716% 2.00
formacion e informacion para asociados
Participacion en procesos de educacion,
formacién e informacion para 100,00% 3,00
directivos
Participacién en procesos de
educacion, formacion e informacion 100,00% 3,00
para empleados.
Difusion cooperativa y solidaria 2,45% 2,00
Creum!gnto _de inversion en educacion, -10,03% 1,00
formacion e informacion.
RESULTAD BTENIDO DEL

S8 28 o 66,67% 2,00

PRINCIPIO

Regular Bueno

Satisfactorio

A

66,67%

21
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Principio No.5

Autonomia,

El valor de las inversiones, al cierre del afo, incluidos los recursos del fondo de liquidez, es de $ 9.754,4
millones, con un decrecimiento comparativo anual del 21%, derivado de la buena dinamica en la
colocacion de cartera de créditos en este periodo, pero se mantiene una favorable posicion de liquidez
para el inicio del aino 2023, por lo cual no se vislumbra la necesidad de financiacion externa, ni riesgo
deliquidez en el corto ni mediano plazo.

autodeterminacion EVO LUC'ON Esta es la evolucidn de los principales indicadores de Coopemsura, en los

y autogobierno

La autonomia de la
cooperativa se
refleja en la
independencia
financiera y
econdmica bajo la
cual se administra y
rige su accionar; asi
como en la
posibilidad de
generar acuerdos y
alianzas
estratégicas con
otras
organizaciones.

FlNANC'ERA ultimos cinco anos:

ACTIVOS

(0}

2018 2019 2020 2021 2022
NIIF 48.349 53.097 60.453 65.883 71145

22
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® ® 4
® [ )
PASIVOS
(c;
2018 2019 2020 2021 2022
NIIF 14.916 16.179 18.900 19.760 20.299
EVOLUCION
FINANCIERA
()
®
® ()
®
PATRIMONIO
2018 2019 2020 2021 2022
NIIF 33.432 36.919 41,553 46.123 50.846
23
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o
® ®
® @
CARTERA
DE CREDITO
[c;
2018 2019 2020 2021 2022
NIIF 34.233 36.739 42.712 47.454 58.589
EVOLUCION
FINANCIERA
® © ¢
® @
DEPOSITOS
DE AHORROS
| 2018 2019 2020 2021 2022
N NIIF 13.317 13.895 16.471 17.243 17.599
D 24
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¢ ¢ !
¢ O
APORTES
SOCIALES
(c;
2018 2019 2020 2021 2022
NIIF 26.483 29.100 33.029 36.358 39.349
EVOLUCION
FINANCIERA
()
[ )
O ® O
EXCEDENTES
| 2018 2019 2020 2021 2022
N NIIF 1.925 2.0061 1.854 2.291 3.044
D 25
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PRINCIPIOS DE INDICADORES | Calificacion

NOMBRE SCORE

INDICADORES

ECONOMIA SOLIDARIA DIC 2022 2022
DE GESTION Fuentes de financiacion externa 0,00% 3,00
Q & Yo o)

5. PRINCIPIO DE Concentraciéon de depdsitos 10,92% 1,00
AUTONOMIA, C tracién de crédit 47,02% 3,00

AUTODETERMINACION | Concentracion de créditos ,02% ,

Y AUTOGOBIERNO _ o

Indicador de patrocinios 0,00% 3,00
Cultura de buen gobierno 87,50% 2,00

RESULTADO OBTENIDO DEL
PRINCIPIO

Regular Bueno Satisfactorio

A
80%

26
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Principio No.6

Servicio a la

comunidad

Una cooperativa
trabaja para el
desarrollo
sostenible de su
comunidad por
medio de politicas
aceptadas por
todos sus
integrantes. En
primera instancia,
se busca el
beneficio de sus
miembros, pero
también el de las
comunidades de
donde proceden o
impactan.

PLAN PADRINO
“CULTIVANDO SEMILLAS
PARA EL FUTURO”

Continuamos contribuyendo con la permanencia de 12
apadrinados en el sistema educativo, para que, al culminar sus
estudios, encuentren alternativas para cambiar su realidad
econdmica y la de sus familias, alcanzando niveles de mayor
bienestar.

Finalizamos el 2022 celebrando la graduacion profesional de
dos apadrinados, con los cuales, sumamos un total de 9
jovenes que han finalizado exitosamente su proyecto
académico de nuestra mano; todos ellos, laboran en
importantes empresas y sirven de ejemplo de vida para su
entorno cercano.

En el mes de diciembre, como un acto de solidaridad,
entregamos mercados, cajas de natilla y aguinaldos a los
apadrinados y sus familias, gracias a las donaciones de
nuestros asociados.

27
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El Total
ejecutado
en el 2022:

$6.270.254




DONAC'ON ES l[gualmente, se otorgaron donaciones a comunidad no afiliada para Total
apoyar a las personas de escasos recursos y contribuir asi con la donaciones

COMUNIDAD construccioén de tejido social. $9.568.994

CONCEPTO VALOR # AUX. BENEF.

Auxilios entregados por Lentes  $163.042.958 1644 1644
Fondo de Solidaridad

Vacunacion  $31.404.380 499 336

Calamidad

doméstica $1.639.500 2 2
Fallecimiento

asociados $15.400.000 7 7

Donaciones $993.558 1 1

Fondo de
Recreacion, Cultura y Deporte

CONCEPTO VALOR

TOTAL $212.480.396 2.153 1.990

CONCEPTO VALOR # AUX. BENEF.

. Eventos Recreativos $29.304.096
Auxilios entregados por Actividades . .
Alternativas Familiares  culturalesy — $7712562 224 109 Bingo Virtual $26.153.539
muglegles Concurso de Fotografia $5.120.000
Actividades
deportivasy  $39.787.910 1166 487 TOTAL EJECUTADO $60.577.636
recreativas
Educativos
(o $12.041.665 81 78
Gimnasio $69.964.029 1.920 687
Idiomas $6.496.139 106 61

TOTAL $136.002.305 3.497 1.422

28

)
J) Balance Social Solidario 2022



NUESTRO
RETORNO
COOPERATIVO
EN 2022

En desarrollo de la
caracteristica social,
durante el 2022,
Coopemsura les transfirio
a los asociados los
siguientes valores:

Actividades recreativas

$60.577.636

Fondo de Educacidon

$342.631.965

Auxilios por Solidaridad

$214.579.443

Auxilios por Alternativas Familiares

$136.262.305

Regalo de Navidad Asociados

$300.500.000

Sorteos e incentivos a los Asociados

$2.216.000

Bonos escolares

$282.378.000

Actividades de acercamiento y otros apoyos

$2.633.057

Gravamen a los Movimientos Financieros Asumido

TOTAL EJECUTADO

$49.604.323
$1.391.382.729

Promedio de Asociados 10.044

Valor promedio de retorno cooperativo por asociado

$138.529




PRINCIPIOS DE
ECONOMIA SOLIDARIA

INDICADORES | Calificacion
NOMBRE DIC 2022 2022 SCORE

INDICADORES

DE GEST'ON Gastos_y contribuciones en favor de las 013% 1.00
comunidades
Créditos con incidencia comunitaria 0,00% 1,00
6. PRINCIPIO DE
SERVICIO A LA Créditos para fines productivos 0,00% 1,00
COMUNIDAD
Acciones para el medio ambiente 0,00% 1,00
Promocién proveedores locales 100,00% 3,00

RESULTADO OBTENIDO DEL

o,
PRINCIPIO 46,67%

Regular Bueno Satisfactorio

e
A

46,67%

30
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Principio No.7

Integracion
con otras
organizaciones
del mismo
sector

Las cooperativas
fortalecen el
movimiento
cooperativo
estableciendo
alianzas y
trabajando de
manera conjunta
con sociedades
cooperativas

hermanas, asi como

con organismos de
regulacion,
integracion y
fortalecimiento del
sector.

X

Confecoop
Antioquia

Integrando para el desarrollo

Banco Cooperativo

. CCGOpCentral

ViGiAzS

VAMOS
SEGUROS

2\

consumo
Coop

esf~solidaridad

Balance Social Solidario 2022

ASI NOS INTEGRAMOS
CON EL SECTOR COOPERATIVO

En la practica del principio de la integracién y convencidos de sus
bondades para el desarrollo de nuestra organizacion, durante el 2022,
Coopemsura continué afiliada a la agremiacion de cooperativas
Confecoop Antioquia, en la cual la gerente participa como integrante
del Comité de Ahorroy Crédito.

También seguimos asociados a Coopcentral, entidad que continua su
consolidacion como Banco cooperativo y en la cual se tiene invertido un
capital (aporte social) de $150 millones. En convenio con este Banco,
Coopemsura hace parte de la red cooperativa y para este periodo se
ampliaron los canales y medios transaccionales.

Asi mismo, continuamos haciendo parte, en calidad de socios, junto con
un grupo de entidades cooperativas, de la Agencia de seguros Vamos
Seguros, entidad que crece y se consolida exitosamente. Coopemsura
tiene un aporte de capital de $11,1 millones y se han capitalizado
dividendos por valor de $16,1 millones, para una inversién de capital
total en esta entidad, de $27.2 millones, al cierre del 2022.

En este periodo, Coopemsura continud aliada con la Cooperativa
Consumo, el supermercado del sector solidario en Antioquia, con una
inversion de $20 millones, en aportes sociales. Esta alianza les permitié
a los asociados de Coopemsura beneficiarse de todos los descuentos y
programas especiales que ofrece esta Cooperativa, como si cada uno
estuviera afiliado. Ademas, es importante informar que, el apoyo de
varias cooperativas a esta iconica entidad de nuestro sector, logro
sacarla de un proceso de intervencion en el que estuvo por varios afos y
que, al cierre del 2022, la Supersolidaria la devolvid a sus duefos para su
administracion y continuidad normal de operaciones.
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Convencidos de las bondades de la integracion
para el desarrollo de las organizaciones y en la
practica del principio “Cooperacién entre
cooperativas”, durante el afo 2022, tejimos la red
dela cooperaciéon con las siguientes entidades:
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INDICADORES | Calificacién
NOMBRE DIC 2022 2022 SCORE

PRINCIPIOS DE
ECONOMIA SOLIDARIA

INDICADORES

DE GESTION Inversiones con el sector solidario 23,53% 2,00
7. PRINCIPIO DE

Contribuciones voluntarias para el

INTEGRACION CON sector solidario 3,14% 3,00
OTRAS
ORGANIZACIONES DEL |Economias de escala generadas 0,00% 1,00

MISMO SECTOR

RESULTADO OBTENIDO DEL

o,
PRINCIPIO 66.67%

Regular Bueno Satisfactorio

A
66,67%
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PRINCIPIOS DE ECONOMIA SOLIDARIA META RESULTADO

RESUMEN DE

1. Principio de administracion democratica,

R ES U LTA D OS participativa, autogestionaria y emprendedora 3 1.20

2. Principio de adhesioén voluntaria, responsable 3 220
y abierta ’

3. Participacion econdmica de los asociados, en 3 200
justicia y equidad ’

4. Formacion e informacién para sus miembros, 3 200
de manera permanente, oportuna y progresiva ’

5. Principio de autonomia, autodeterminaciony 2 240
autogobierno :

6. Principio de servicio a la comunidad 3 1,40

7. Principio de integracién con otras 3 2.00

organizaciones del mismo sector
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coopemsura

SUPERSOLIDARIA

VIGILADA

Nuestro propdsito

FOGACOOP

Ayudamos a cumplir los suefos de los asociados
y sus familias, generando desarrollo social y soluciones
financieras con altos estandares de servicio, orientados
por los principios y valores cooperativos.
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